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SUNUS

Cagdas belediyecilik, Ustlendigi halka hizmet misyonunu gerektigi gibi yerine getirebilmesi icin “odakh yerel
kalkinma” modellerinin en gizel 6rnegini teskil etmektedir. Ginimuzde kalkinma ajanslariyla uygulanmak istenen bu
kavram aslinda belediyecilik ekseninde ele alindiginda sonuglari daha 6lgllebilir bir hizmet olarak karsimiza ¢ikacaktir.
Odakl yerel kalkinma ilk prensip olarak kalkinmada sirekliligi 6ngérmekte ve planli bir déneme vyayilmayi
amaclamaktadir. Stratejik plan penceresinden baktigimizda her iki kavramda da bir 6zdeslik gormek miimkiindir. 2005
yilinda yururlige giren 5018 sayili kanun belediyelere katilimci ve seffaf olmanin yani sira 6lcilebilir bir performans
ortaya koymayi da zorunluluk haline getirmistir. Boylece kamu kuruluslarinin ve paydaslarinin faaliyetlerine iliskin
sonuglar gozlemlenebilir ve hesap verilebilir hale gelmistir. Eger bu sonuglar basarih ve yararli bulunursa yerel
yonetimlere etkin hizmet icin ikinci bir sans daha verilecek, eger basarili bulunmazsa yerel yonetimde yeni bir ekip
denenecektir.

Yaklagik yarim asirdir Tirkiye’nin Uyesi olmaya calistigi Avrupa Birligi Ulkelerinde yerel ydnetime ayri bir dnem
verilmektedir. “Yerel yonetim yerinden yoénetimdir” sloganiyla yoneticileri ve yonetilenleri bir araya getiren Avrupa
yaklasimi, ¢ozllmesi gereken sorunlarin ve tamamlanmasi gereken eksikliklerin sorumluluk ve yetkilerini, konum
itibariyle halka, merkezi otoriteden daha yakin olan yerel yonetimlere vermistir. Ayrica Avrupa entegrasyonu
gerceklestirilirken yasanan tecriibeler, yonetisim kavramini da beraberinde getirmistir. Yonetisim, 6z itibariyle yoneten
ve yonetilenin ortak hareketini kapsar. Kiresel diinyada devlet ekseninin gittikce daha da disina tasan yonetim
olgusunun tek yonli yonetim modellerinden, ¢cok merkezli bir idari aga dogru gegisini temsil eden bu kavram sayesinde
halk, ihtiyaci olan hizmeti blyik dlgtiide kendisi belirlemekte ve yoneticileri bu konuda galismalara sevk edebilmektedir.
Stratejik Planimizin  olusturulmasinda paydaslarimiza danismamiz, sosyal doku arastirmalarinin  yani sira
vatandaslarimizin belediye hizmetleri ve yonetimi hakkinda gérislerini almamiz Sultangazi Belediyesi olarak yonetisimi
ne kadar ¢ok 6nemsedigimizin ve bu konuya ne kadar vakif oldugumuzun bir géstergesidir. Bir diger 6nemli kavram ise
literatlrde “Subsidiarity” olarak anilan yerelsellik kavramidir. Bu kapsamda var olan her sorun veya tamamlanmasi
gereken her eksiklik mimkiin oldugunca en kigik yerel birim tarafindan ¢ézilecek ve merkezi otorite yerel birimler
arasinda bir koordinator otorite gorevi Ustlenecektir. Yine Belediyemizin etkin yonetimi sayesinde halka hizmette hizli
hareket ederek vatandasin olasi zararlarini minimuma indirebilmesi bu anlayisla gerceklesmektedir. iste bu noktada
Stratejik Plan olusturma c¢alismalari ve performans programi gergevesinde bu planin uygulanmasi, yerel yonetimlerin
oneminin ve hareket kabiliyetlerinin daha iyi anlasilmasi agisindan énem arz etmektedir. Bu sayede vatandasa sunulan
hizmet etkin, zamaninda ve kolaylastirici olacaktir. Boylece (ilkemizde topyekln bir ilerleme saglanabilecek ve
Tirkiye'nin Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde biiyik gelismeler kaydedilmis olacaktir.

“Performans Programi”’na ydnelik calismalar Mali isler Miidiirliigii Baskanliginda tiim birim miidirlerinin katilimiyla

ylritilmustar.

Cahit ALTUNAY
BELEDIYE BASKANI
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GIRIS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlari cercevesinde hazirlanan ve bir yillik
basari hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlari yatirim programlari ve
bltcenin olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirim programindan” ve “blitceden”
once olusturulup Belediye medclisi tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Performans planindaki
hedefler, “bes yillik stratejik sonu¢ hedefleri” ve “bes yillik cikti hedefleriyle” uyumlu olmak
zorundadir. Performans plani, her yil belirlenen tarihlerde ilgili ve mudurlikler tarafindan
glincelleneceginden miimkin oldugu kadar basit ve kolay hazirlanacak bir sekilde dlizenlenmistir.

1.MiSYONUMUZ

Misyon; Bir kurum veya kurulusun neden var oldugunu ve kurulustan beklenen goérev olarak

tanimlanir. Paydas Toplantisinda belirlenen Sultangazi Belediyesinin misyonu asagidaki gibidir:

“CAGDAS KENTLILIK BILINCi iLE SAKINLERIMIZE VE GELECEK NESILLERE GURURLA
BIRAKABILECEGIMIZ, BILIMSEL, EKONOMIK, SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF
GELISMISLIGIN SAGLANDIGI, INSANA, SAGLIGA, EGITIME VE CEVREYE DUYARLI, HIZMET ALMAYI
KOLAYLASTIRAN, PLANLI VE PROJELi YASAM KULTURUNU GELISTIREN, ADIL, SEFFAF, KATILIMCI
BIR YONETIM ANLAYISINI SERGILEYEN, BELEDIYECILIK HIZMETLERINIi SUNMAK ICIN VARIZ”

2.ViZYONUMUZ
Vizyon; Uzun vadede ulasiimak istenen yer ve konumu belirtir. Paydas Toplantisinda belirlenen

Sultangazi Belediyesinin vizyonu asagidaki gibidir:

“HUZURA, SAGLIGA, REFAHA VE GUVENE DAYALI HiZMETE ACILAN HER KAPININ ANAHTARI
OLAN, KATILIMCI, CEVRECi VE MODERN BIiR BELEDIYECILIK”
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3. iLKELERIMIZ

Degerler; birey veya kurum olarak varmak istedigimiz sona ulasmak icin bizi yonlendiren sosyal

ilkelerdir.

gibidir:

Paydas Toplantisinda belirlenen Sultangazi Belediyesinin degerleri / ilkeleri asagidaki

Atatiirk ilke ve inkilaplarina Sahip Cikmak

Temel insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygili Olmak,

Hukukun astinliigi,

Sosyal belediyecilik,

Ar & Ge ve Teknolojiden etkin fayda saglamak,

Hizmetlere halkin katilimini saglamak,

Kurumlarla esgilidiimlii hizmet sunmalk,

Makul, uygulanabilir kararlar ile dl¢iilebilir hizmet sunmalk,
Tarafsizlik ilkesiyle zamaninda hizmet sunmak,

Seffaflik ve Hesap verebilirlik,

Toplam kalite yonetimini benimsemis olarak giiler yiizlii hizmet,
Paydaslar ile etkin iletisim,

Kaynak kullaniminda ve hizmet sunumunda adalet ve verimlilik,
Ekip ruhuyla hizmet,

Cevreye ve Hayvan Haklarina Saygil Yonetim

4. SULTANGAZi BELEDIYESI HAKKINDA BiLGi

06.03.2008 Kabul Tarih; 22.03.2008 26284 Miikerrer Resmi Gazete Tarihli 5747 Sayili Blyulksehir
Belediyesi Sinirlari icerisinde ilce Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” un ilge Kurulmasi Baslikli 1.Madde 24.Esas “Ekli (22) sayil listede adlari yazili mahalleler ile
mahalle kisimlari merkez olmak ve ayni adla bir belediye kurulmak tizere istanbul ilinde Sultangazi
adiyla ilce kurulmustur.” Hiilkmiine istinaden ilgemiz Sultangazi kurulmustur.



5. SULTANGAZI BELEDIYESi ORGANLARI VE TESKILAT YAPISI

5.1 Belediye Meclisi

Belediye’nin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usiillere gére secilmis
tiyelerden olusur.

5.2 Belediye Enciimeni
Belediye Baskaninin baskanhginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinsin her
yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Gye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tGyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi bir Uye olmak lzere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilmadigi toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen Uyesi, encimene baskanlik eder.

Enciimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gérisleri alinmak Gzere cagrilabilir.

5.3 Belediye Baskani

Belediye baskani,belediye idaresinin basi ve belediye tlizel kisiliginin temsilcisidir.Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve uslillere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devami sliresince siyasi partilerin yonetim ve denetim
organlarinda gorev alamaz; profosyonel spor kluplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde
bulunamaz.
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6. SULTANGAZi BELEDIYESi FiZiKSEL KAYNAKLARI

Sultangazi belediyesinin sahip oldugu fiziksel kaynaklara bu bdlimde yer verilmistir. Ancak
tablolarin ¢ok uzun olmasi nedeniyle ilgili tablolar bu ¢alismanin eki olarak sunulmuslardir.

Fiziki Kaynaklar — Demirbas Envanteri

SULTANGAZI BELEDIYESiI DEMIRBAS LISTESI
Tasinir kodu Demirbas adi Adedi
1 253 02 01 Tarim ve Ormancilik Mak.ve Alet 9
2 253 02 02 ingaat Makinalari ve Aletleri 34
3 253 02 03 Atdlye Makinalari ve Aletleri 174
4 253 02 04 is Makineleri 32
5 253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingh Mak. 12
6 253 02 06 Posta Makineleri 1
7 253 03 01 Yikama Tem.ve Utii.cihaz ve ara 14
8 253 03 02 Beslenme Gida ve Mutfak cih.al. 32
9 253 03 04 Olgiim tarti gizim cihaz ve alet 2
10 |253 03 05 Tibbi ve biyolojik amach kul.cih.al 39
11 2530306 Arastirma ve uretim amagli cih.al 1
12 254 0101 Otomobilller 3
13 12540102 Yolcu tagima araglari 7
14 | 254 0103 YUk tasima araglari 20
15 |254 0105 Ozel amacl tasitlar 2
16 | 25501 01 Ddseme demirbaglari 7
17 2550102 Temsil ve toéren demirbaslari 32
18 |2550104 Seyahat muhafaza ve tas.amagl 26
19 2550105 Hastanede kul.demirbas niteligin 10
20 |2550201 Bilgisayar ve Sunucular 543
21 2550202 Bilgisayar Cevre Birimleri 121
22 2550203 Teksir ve ¢cogaltma makineleri 12
23 2550204 Haberlesme cihazlari 486
24 | 2550205 Ses gorinti ve sunum cihaz. 249
25 2550299 Diger Biro Makineleri ve Aletleri 89
26 |2550301 Buro Mobilyalari 2763
27 2550302 Misafirhane,konak.barinma mob 29
28 |2550305 Seminer ve sunum amagli Urtinle 13
29 | 25504 01 Yemek hazirlama ekipmanlari 1
30 | 2550702 Basili yayinlar 13
31 2550801 Egitim mobilyalari ve donanimlar 13
32 2551001 Guvenlik ve korunma amg.aragl. 4
33 2551002 Kontrol ve giivenlik sistemleri 13
34 2551003 Yangin sénd.ve tedbir cih.ve arg 15
35 12551102 Duvarda sergilenen sis esyalari 2
36 |25599 01 Seyyar kulliibe kabin bufe kafes 5
37 12559902 Seyyar tanklar ve tipler 17
TOPLAM 4845




7. SULTANGAZI BELEDIYESi TESKILATI

7.1 Ust Yonetim

Ust yonetim Belediye Baskani ve Baskan yardimcilarindan olusur. Belediye Meclisi ve Belediye
Encliimeni, belediyenin diger karar ve yiritme organlaridir.

7.2 Organizasyon Yapisi

5393 sayili Belediyeler Kanunu’nun yirirlige girmesi nedeniyle mevcut 6rgit yapisinin incelenmesi
ve analiz edilmesi sonucunda; Yonetim — organizasyon semasi basligi altinda asagida verilmistir.

Organizasyon Yapisi, Ozge¢misler & Mevcut Personel Yapisi

Sultangazi Belediyesi’'nin organizasyon yapisi asagidaki sekilde verilmistir. Norm Kadro calismalari
bir yandan devam ettigi icin fiili durumu yansitan bu sema halen ylrirlikte olan ¢alisma ekibini
gostermektedir. Ekip lyelerine ait kisa &zgecmisler yine bir sonraki tabloda sunulmustur. ileriki
donemlerde yeni ihdas edilecek kadrolar ve ekip arkadaslari olustugunda organizasyon semasi

revize edilmek durumunda kalacaktir.
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YONETIM ORGANIZASYON SEMASI

Cahit ALTUNAY
BELEDIYE BASKANI
BELEDIiYE MECLIS i
BELEDIYE ENCUMENI
iC DENETCILER
Ugur EMECAN
Av.Tansel KASOGLU
TEFTi$ KURULU OZEL KALEM
MUDURLUGU MUDURLUGU
Nuri KARADAYI Adil DAYIOGLU
Fevzii DULGER Av. Hact ORHAN Hakan CEYLAN Nurgiin GUNGOREN Mustafa BIRINCi
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCIST
MALI HIZMETLER HUKUK i$ LERi FEN iS LERi IMAR VE S EHIRCILIK YAPIKONTROL
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
Ziilfiye CAM Av.Olcay ATAS Ercan PiSiRIR Yusuf OKAY Yagar Murat TAKUR
. . PP ULASIM EMLAK VE RUHSAT VE DENETIM
ZABITA MUDURLUGU . . v P
GEL;FmIHSV:iER[ HiZMETLERI ISTIMLAK MUDURLUGU
Yilmaz BANZAROGLU BIRIMI BIRIMI Hasan GUNES
DESTEK HiZMETLERI YAZI i$ LERI PARK VE BAHCELER PLAN VE PROJE BASIN YAYIN VE HALKLA
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU ILISKIiLER MD.
Murat CAPAN Melek TURKMEN Z. Rana DANISMAN Miizeyyen TIRAMPACI Mitat YOLCU
KULTUR VESOS YAL SAGLIK iS LERI BILGI i$ LEM ISLETME VE i$ TIRAK TEMIZLIK i LER
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Mevcut Personel Yapisi

Tablo-3

C14 TOPLAM DOLU
600 000-699 999 ADET ADET
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 4 1
YAZI iSLERI MUDURU 1

MALI HiZMETLER MUDURU 1 1
FEN iSLERI MUDURU 1

iIMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURU 1

TEFTIS KURULU MUDURU 1

TEMIZLIK iSLERIi MUDURU 1

ZABITA MUDURU 1

HUKUK iSLERI MUDURU 1

DIGER MUDURLER(*) 17 4
OZEL KALEM MUDURU 1 1
UZMAN 6

SEF 25 11
AVUKAT 7 4
MUFETTIS 9 1
MUFETTIS YARDIMCISI 3 1
MALI HIZMETLER UZMANI 8

MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI 4

iDARI PERSONEL(**) 125 68
TEKNIK PERSONEL(**) 79 53
SAGLIK PERSONELI(**) 24 7
YARDIMCI HiZMET PERSONELI(**) 28 5
ZABITA AMIRI 8 2
ZABITA KOMISERI 16 11
ZABITA MEMURU 96 56
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 468 210
SUREKLI iSGi KADROLARI TOPLAMI 234 186
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9. PERFORMANS PLANININ iCERiGi

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) strekli takip edilecek olan performans
gostergelerinden olusur. Sultangazi belediyesi performans planini Mali Hizmetler Birim MuduarlGgd’niin
baskanhginda tiim birimlerin bir yillik stire icinde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlemistir.

9.1 Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik sire icinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan
“sonuglar” tanimlar. Bu sonuclar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine gotiriyor olmalidir. Performans
hedefleri belirlenirken 6nce; (a) stratejik amaclar ve daha sonra (b) stratejik sonug¢ hedefleri gbz 6niinde
bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan bitce biyiklikleri g6z 6niinde bulundurularak olusturulur.
Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini
gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan bltceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda bitce
de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonli bir etkilesim s6z konusudur. Performans
plani bitceye temel teskil etse de onceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen biitceye gore
hazirlanir. Bu nedenle, blitce ve performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte
hazirlanir. Eskiden sadece bltce hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen”
hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarini da” hazirlamak durumundadirlar.

Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak durumundadir.  Birimler
kendilerine ayrilan bitgenin tamamini performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki
tum kalemler ayni zamanda biitceye de girecektir. Bu nedenle dnce performans plani ve buna dayali olarak
da biitce hazirlanir. (bk., Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
). Performans hedefleri biitgeye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma
gore performans hedefleri kendi icinde ikiye lice ayrilabilir. Performans hedeflerinin bitce kalemlerine
dénistirilmesinde bazi sorunlar yasanabilir. Bu konudaki sorunlar Mali isler Daire Baskanligina danisilarak
asiimalidir.

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans
hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik
hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin
bire bir 6rtiismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans hedefleri bilyilik 6lctide stratejik hedefleri
temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin
saptanmasi gerekmektedir. Kisilerin degisecegi dislincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli
etkinligi saglamaz. isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan
bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir. ilgili
muddurlikler performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari
kelemler olarak gérmemeli yil icinde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir
dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir: (a) hedeflerin ve
gostergelerin gerceklesmesini engelleyen faktorler, (b) bu engellerin kaldirilmasi icin yapilmasi gerekenler,
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(c) bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler, (¢) alinmasi gereken énemli kararlar, (d) tahsis
edilmesi gereken kaynaklar.

9.2 Performans Gostergeleri

Sultangazi belediyesinin gergeklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini izleyen)
yillar itibariyle ne 6lctide basarili oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum icin
cok sayida performans gdstergesi belirlenebilir. Onemli olan ¢ok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun
basarisi hakkinda fikir verecek “anahtar basari gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti grup icinde
siniflandiriimaktadir.

1. Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri,
bagislar, sosyal yardimlar).

2. Cikti gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, Gretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi,
Ogrenci sayisl).

3. Sonug gostergeleri (toplum icin net sonuglar, ylizde kaca disti, sorunlar ne dlglide azaldi, ne dlglide
iyilesme oldu?).
Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

5. Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).

Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahathk, kullanishlik).

Performans gostergelerinin dnemli bir bolimi saglam ve glvenilir bir veri temeline dayandirilmak
zorundadir. Performans gostergelerinin gerceklesme oranina iliskin, saglikh, dogru ve glvenilir bilgileri
toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin gergeklesme oranini tuttuklari aylik istatistiklerle,
cizelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamissa yilsonunda performans gostergelerinin yizde kag
oraninda tutturuldugu glvenilir bir sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef degerleri
tutturmak icin su énlemlere basvurulmahdir: (a) Performans gostergelerini izlemek icin excell ortaminda veri
tabanlari acilmalidir. (b) Gerekiyorsa performans gostergeleri icin hesaplama formdlleri olusturulmahdir. (c)
Gerekiyorsa performans gostergeleri icin izleme ve kontrol sistemleri olusturulmalidir. (¢) Performans
gostergelerine iliskin olarak gelismeler her l¢ ayda bir raporlanmalidir. Performans raporlari (faaliyet
raporlari) ayni zamanda performans gostergeleri cercevesinde belirleneceginden ilgili midirliklerden s6z
konusu hedef degerlerin tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir.

10. PERFORMANS PLANI HAZIRLAMA TAKViMi
Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

1. 1-15 Mayis: Hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini ve gostergelerini belirlemelerine
iliskin gorev yazisinin yazilmasi ve gonderilmesi.

2. 1-5 Temmuz: Hizmet birimlerinden; Bitcelerinde esas alacaklari, (a) performans hedefleri ve (b)
performans gostergeleri tablolarinin toplanmasi.

3. 5-20 Temmuz: Performans hedefleri ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi.
4. 20-25 Temmuz Belediye Enclimeninde Goristlmesi.
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5. Agustos 1. Hafta Belediye Meclisince gorusilerek karara baglamak.

11. PERFORMANS PLANININ iZLENMESI

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil icinde ylrirlige alinmasina ve etkili
bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler icin Belediye
yonetiminin mudurlikleri en geg iki hafta icinde uyararak gerekli 6nlemleri almasi, destegi veya kaynagi
saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili madirliklerden geri besleme almaya dayanir. Tim midurltukler
performans planinda belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin gerceklesme durumu hakkinda Belediye
Baskan ve Baskan Yardimcilarina her (¢ ayda bir s6zli ve yazili brifing vermek suretiyle strecin etkili bir
sekilde calismasini saglamak durumundadirlar.

Bu tir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu degil,
genel olarak performans planinin gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust ydénetim yapacagi
tim degerlendirmelerde hep performans planinin gergceklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu
yapmali ve tim gelismeleri performans planinin basarisi acisindan ele almalidir. Boylece miuddrler her tirli
faaliyetlerini performans planina dayal olarak diisinmeye ve degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amagla
Mali isler Mudarliigt, mudarliklerden {glincli, altinci ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada
olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans hedeflerin gerceklesme durumuna iliskin bir rapor ve
tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere “performans plani” odakli diisinme ve hareket etme davranisi
kazandiracaktir.

12. PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kanitlara
dayanmasi gerekmektedir. ilgili miidiirliikler performans hedefleri ve géstergelerinin her biri icin veya uygun
nitelikte olanlari i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma goére giinliik,
haftalik, aylik Gg¢ aylik raporlar tutarak basariyi bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri cizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin
midir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. imza atilarak dogrulama ve
onaylamasi yapilmamis veriler gecersizdir. Givenilir ve gecerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu
performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin Belediye Meclisi tarafindan kabul
edilmesinden sonra  ilgili muddrltkler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans
gostergelerinin hangi yontemle, hangi cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan
verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmaldirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayali olarak yapilacaktir.
Tahmini degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine
ulasiima durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle mudirlik performans gostergeleri
konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim
yoneticileriyle goriiserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tim muddrliklerde performans
gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak yikimlilugindedir.
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13. PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin ol¢lilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri dort temel ilke
cercevesinde belirlenir: (a) program amaclarina bagh olarak yillik performans hedeflerinin ne 6lclide
gergeklestirildigine bakmak - Ornegin, biitce 6deneklerinin gerceklesme orani gibi. (b) performansi, sadece
onem verilen ve kritik sayilan az sayida basari gostergesiyle takip etmek, (c) performansi “6ncelikli sektorler”
listesi cercevesinde takip etmek. (¢) kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin
performansiyla iligkilendirmek. ikinci yaklasimda ise performans gdstergeleri “gercek hayattaki beklentilerle
ilgili olarak” belirlenir. Bu yaklasimda Sultangazi halkinin gérmek ve duymak istegi gostergeler 6n plana
cikarilir. Sektorlere veya mudirliklere gore bir siralama degil Sultangazi halkinin egitim, saglk, sosyal
hizmetler, kiltir ve spor gibi alanlarda arzuladigl basarilar degerlendirilir. Sultangazi Belediyesi performans
planinda performans gostergeleri su ilkeler ¢cergevesinde belirlenmistir:

1. Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmistir.
2. i¢ hizmet birimleri icin sadece kritik &neme sahip temel performans gdstergeleri saptanmustir.
3. Dis hizmet birimleri icin de sadece kritik 6heme sahip temel performans gostergeleri saptanmistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri icin ayri ayri ve kapsamli
performans gostergeleri belirleme yoluna basvurulmamistir. Sultangazi Belediyesi performans gostergeleri
“Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler 6niimuiizdeki yillarda gézden gegirilecek ve
gelismelere gore yenileri ilave edilebilecegi gibi calismayan veya yarar gérilmeyen performans gostergeleri
listeden ¢ikarilacaktir.

14. STRATEJIK PLANA DAYALI PERFORMANS HEDEFLERI

Tablo1:

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amacg ve hedef bélimlerinde
performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amacg ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi bolimiinde ilgili performans hedefine yer verilmistir. Agiklamalar kisminda s6z konusu
hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin gerekcelerine kisaca deginililmistir. Daha
kapsamli aciklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilmistir.

Performans gostergelerine iliskin kissmda s6z konusu performans hedefini 6lgmek icin belirlenen
gostergelere yer verilir. Bir 6nceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan yila iliskin tahmin verileri (t)
ve program doénemine iliskin tahmin verileri (t+1) sUtunlarinda gosterilir. Aciklamalar kisminda ise
performans gostergelerinin belirlenme amaclarina ve gerek gorilen diger hususlara yer verilecektir. Bu
cercevede Sultangazi Belediyesi 6zelinde, yeni kurulan bir belediye olmasi gerekcesiyle (t + 1) donemi
calismalara esas alinmistir.

Faaliyetlere iliskin bolimde, ilgili performans hedefine ulasmak i¢in 6ngorilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin
hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.
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Tablo 2 :

Faaliyet maliyetleri tablosu performans programi hazirlik ¢alismalarinda st yonetici ve harcama yetkilileri
tarafindan belirlenen her bir faaliyet icin sorumlu birimler tarafindan ayri ayri doldurulmustur. Ayni
faaliyetten sorumlu birden fazla harcama birimi olmasi halinde her harcama birimince bu tablo ayri ayri
doldurulacak olup mali hizmetler birimlerince bu tablolar konsolide edilerek tek bir tablo haline getirilecektir.
Agiklamalar boéliminde ilgili faaliyetin kapsami, gerekgesi ve dnemine iliskin bilgiler ile faaliyet maliyetinin
hesaplanmasina iliskin hususlara yer verilecektir.

Biitce Odenegi: ilgili faaliyet maliyetinin idare biitcesinden karsilanacak tutarlarini ifade etmektedir.

Yurt Disi Kaynaklar: Yurtdisi kaynaklardan temin edilip ilgili mevzuati geregince buitgelestiriimeyen ancak
faaliyetin finansmaninda kullanilan her tirli borg ve hibeleri

Tablo 3:

Bu tablo performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri araciligiyla gosterilmesinin
saglanmasi amaciyla diizenlenmistir.

Tablo 4:

Bu tablo, idarenin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya gore toplu sekilde gosterilmesini saglamak
amaciyla dizenlenmistir. Tablonun faaliyet toplami stunu sistem tarafindan otomatik olarak Uretilecek
ancak genel yonetim giderleri ve diger idarelere transfer edilecek tutarlara iliskin veriler manuel olarak
girilecektir.

Tablo 5:

Performans programi hazirlama ve uygulama siirecinde harcama birimleri 6nemli role sahip olacaktir.Bu
tablo, performans programi hazirlama silirecinde Ust yonetici ve harcama yetkililerinin ortak calismalar
neticesinde ortaya ¢ikacak performans hedefi, faaliyet ve sorumlu birimler temel alinarak doldurulacaktir.
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OZEL KALEM MUDURLUGU
| I

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU

Belediye Bagkaninin zaman planlamasini etkili bir sekilde yapmak, Belediye
Baskani ile gorusmek isteyen Kkigilerin konularinin 6nemli olmasini
saglamak, 3. derecede olan konulari Bagkan Yardimcilari ve Mudurlere
yonlendirmek.

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopru olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢ézum yollari yaratmak, ¢ézimlemek, Yasal gerceve igerisinde
yuratmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulastigi ve guzel bir sekilde
kargilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢ézim( yéninde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Mudiirligi olmaktir.

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopri olusturmak,
onlarin sorunlarinda ¢ézum yollari yaratmak, ¢ézimlemek, Yasal
cerceve icerisinde yurutmektir. Herkesin goérmek istedigi hizmete
ulastigi ve guzel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin ¢dézimi yéniinde yénlendirildigi bir Ozel Kalem
Mudirligu olmaktir.

Aciklamalar ; Halkla Bagkanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopru olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zum yollari yaratmak, ¢ézimlemek, Yasal ¢ergeve icerisinde yuritmektir. Herkesin
gormek istedigi hizmete ulastigi ve guzel bir sekilde karsilandigi, vatandaglarin bilgilendirildigi ve

sorunlarinin ¢dziimii ydniinde yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidiirligii olmaktir.
1. Gergeklestirme orani ‘- ‘ 100% ‘ 100%

Aciklamalar, Mudurliik ve Baskanlik yazigsmalarini dizenlemek

2. Gergeklestirme orani |- [100% [100%
Aciklamalar; Belediye Baskaninin gunluk haftalik aylik programlarini dizenlemek

3.Gerceklestirme orani E [100% [ 100%
Aciklamalar; Bagkan tarafindan verilen talimatlari Bagkan Yardimcilari ve Birim Mdudurlerine
iletmek

4. Bagkanin protokol geregi 88% 90%
bulunmasi gereken yer ve
térenlerde bulunma orani

Aciklamalar; Belediye Baskaninin katilacagi davetlerde protokol diizenini saglamak

5. Ozel goériisme talebinde 74% 78%
bulunanlarin gériigme orani
Aciklamalar; Vatandas ve kurumlar tarafindan Belediye Baskanindan talep edilen randevulari

dizenlemek

6. Halk guninde goérisme 65% 70%
talebinde bulunanlarin
gOruasme oran

Aciklamalar, Ozel ve halk giinii gériismelerini saglamak

7. Gergeklestirme Orani |- | 100% [ 100%

Aciklamalar, Belediye Baskanina imzaya gelen evraklari imzalatip birimlerine ulasmasini
saglamak

8. Gergeklestirme Oran |- [100% [100%
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Aciklamalar; Basin ve mulki erkana yoénelik toren ve agirlama organizasyonu igin gerekli
harcamalari yapmak.

9. Gorisme talep eden ve|- 92% 94%
konusu 1. derece O6nem
arz edenlerin gérisme orani

Aciklamalar; Sorunu 1. derecede 6nem arz eden vatandaslari Halk gunlerinde Belediye Baskani
ile gorustirmek
10. Goérisme talep eden ve |- 65% 60%
konusu 2. derece O6nem
arz edenlerin gérigme orani

Aciklamalar; Sorunu 2. derece 6nem arz eden vatandaslari Bagkan Yardimcilari ve Madurler ile
gorustirmek.
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11. Gorisme talep eden ve |- 60% 55%
konusu 3. derece Onem
arz edenlerin gérigme orani
Aciklamalar; Sorunu 3. derece 6nem arz eden vatandaslari Baskan Yardimcilari ve Mudrler ile
gorustirmek.

1. Mudurlik ve Baskanlik yazismalarini
duzenlemek

2. Belediye Baskaninin gunlik haftahk
aylik programlarini dizenlemek

3. Baskan tarafindan verilen talimatlar
Baskan Yardimcilari ve Birim
Mudurlerine iletmek

4. Belediye Baskaninin katilacagi
davetlerde protokol diizenini saglamak

5. Vatandas ve kurumlar tarafindan
Belediye Baskanindan talep edilen
randevulari diizenlemekorgutlerini
dizenli olarak ziyaretinin saglanmasi

6. Ozel ve halk giini gérismelerini
saglamak

7. Belediye Baskanina imzaya gelen
evraklari imzalatip birimlerine ulagmasini

saglamak
8. Basin ve mulki erkana yonelik toren ve
agirlama organizasyonu igin gerekli 300.000 300.000

harcamalari yapmak.

9. Sorunu 1. derecede 6nem arz eden
vatandaslari Halk gunlerinde Belediye
Baskani ile gérustirmek

10. Sorunu 2. derece 6nem arz eden
vatandaglari Baskan Yardimcilari ve
Mudurler ile gorustirmek.

11. Sorunu 3. derece 6nem arz eden
vatandaglari Baskan Yardimcilari ve

Mudurler ile i(’jr[]stijrmek.
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iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Kurum i¢i personele ¢alisma verimliligini arttirmak icin egitimler verilecek
Birim mudurlikleri bazinda hizmet igi egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi

Birim madurlikleri bazinda hizmet i¢i egitimler verilerek calisma
verimliliginin arttiriimasi

Agciklamalar ; intiyaca gére egitim konular belirlenerek takvimlendirilmesi yapilacak ve egitimlere
baslanacak

1. Gergeklestirme orani - 100% 100%

Aciklamalar, Kurum iginde yapilacak anket uygulamasi neticesinde egitime ihtiya¢g duyulan
konular belirlenecek

2. Gergeklestirme orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Egitim verilmesi gerek konularin is plani icerisinde takvimlendirilmesi yapilacak

3. Verilen Egitim Adedi [- [10 [10
Agciklamalar; Personel egitim ihtiyacina gore siniflandirilip gerekli egitimlere katilmasi saglanacak

1. Egitim konulari belirlenecek
2. Egitim takvimi belirlenecek

3. Katilim saglanarak egitimler verilecek |200.000 200.000
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Kurum igi personele galisma verimliligini arttirmak icin egitimler verilecek

Stajyer ve gegici slreli ¢alisanlarin “kurum kultird”, “is etigi” ve “is disiplini”
konularinda egitilmesi
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Stajyer ve gegcici iscilere verilen kurumsal egitim sayesinde hem
isveriminin arttirilmasi hem de personel kalifikasyonunun saglanmasi
Aciklamalar ; Stajyer ve gegici isgilere kurum kultarQ, is etigi ve is disiplini hakkinda egitimler
verilerek ¢alisma verimliligi arttirilacak
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1. Gergeklestirme orani - 100% 100%
Aciklamalar, Egitim verebilecek kurum igi personelin tespiti saglanacak.

2. Gergeklestirme orani |- | 100% | 100%
Aciklamalar; Disaridan alinacak egitim hizmeti belirlenecek

3. Gergeklestirme orani |- | 100% | 100%
Aciklamalar; Egitim takvimi belirlenecek

4. Gergeklestirme orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Katilim saglanarak egitimler verilecek

1. Iigili egitimi verecek kurum igi personel
tespit edilecek

2. Disaridan alinacak egitim hizmeti
belirlenecek

3. Egitim takvimi belirlenecek

4. Katihm saglanarak egitimler verilecek |20.000 20.000
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Kurum igi personele galisma verimliligini arttirmak icin egitimler verilecek
Yillik i¢ ve dis egitim programlari ve katilacak personelin tespiti

Personelin Calisma verimliligini arttirmak i¢in yilhk ic ve dis egtim
programlari ve ilgili personelin katiliminin saglanmasi

Aciklamalar ; i¢ ve dis egitimlerle personelin is verimliligi arttirilacak

1. Egitim verilen personel|-
oran|
Aciklamalar; ihtiyac olarak tespit edilen konularda egitim verilecek.

2. Gergeklestirme orani - [100% [100%
Aciklamalar; Yillik motivasyon egitimleri diizenlenmesi

1. Ihtiyac olarak tespit edilen konularda
egitim verilecek.
2. Yilhk motivasyon egitimleri

100.000

dizenlenmesi 100.000
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Norm Kadro ve 360 derece performans Olgim sistemi kurulacak
Calisma verimi igin norm kadro ve 360 derece 6lgim sisteminin kurulmasi
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Norm kadro ve 360 derece performans programi kurularak
personel is verimliligi arttirilacak

Aciklamalar ; Bes yillik zaman dilimi icinde Norm Kadro uygulamasiyla personel sayisi optimum
dizeye, 360 derece performans sistemi ile kurum igi iletissim ve is verimlilgi Ust seviyeye
cikarilacak
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1. Gergeklestirme orani - 100%
Aciklamalar; Norm Kadro ¢alismalarinin baslatiimasi

2. Gergeklestirme orani [- E [100%
Aciklamalar; i¢ misterilerin birim degerlendirmesinin saglanmasi

3. Sisteme entegre edilen|- - 5
mudurluk adedi
Aciklamalar; Mudurliklerin sisteme Entegrasyonunun saglanmasi

1. Norm Kadro ¢alismalarinin

baslatiimasi

2. § Ig _ _mu5’5erller|n birim 40,000 40.000
degerlendirmesinin saglanmasi

2. Muddurluklerin sisteme

Enteirasionunun sailanma3|
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Toplam Kalite Yonetim Sisteminin bir pargasi olunacak

Toplam Kalite Yonetimi (TKY) galismalarinin baslatiimasi

arttirllacak

TKY cgalismalari baslatilarak kurum ve personel is verimi

1. Gergeklestirme orani - 100%

Aciklamalar ; TKY hizmet alimi ile is akis sirecleri belirlenecek ve is verimliligi arttirilacak.

Aciklamalar, TKY Sistemi Hizmet Alimi

2. Gergeklestirme orani [- [100% [100%

Aciklamalar; TKY prosedir ¢alismasinin baslatiimasi

3. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%

Aciklamalar; TKY denetimine hazirlaniimasi

4. Gergeklestirme orani |- | 100% | 100%

Aciklamalar; Is akis sirecinin tamamlanmasi

1. TKY Sistemi Hizmet Alimi

2. TKY prosedur galismasinin
baslatiimasi

3. TKY denetimine hazirlaniimasi

4. Is akis siirecinin tamamlanmasi
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Toplam Kalite Yonetim Sisteminin bir pargasi olunacak
Birim igi gérev tanimlarinin hazirlanmasi

Birim igi gérev tanimlari olusturularak kurum is kultirGndn olusturulmasi

Aciklamalar; Birim ici goérev tanimlari ve ydnetmelikler ¢ikarilarak birimler ile ilgili kurum
kultdrindn olusmasina yardimci olunacak

1. Gergeklestirme Orani - 100% 100%
Aciklamalar, Goérev devirlerinin yapilmasi

2. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%
Agciklamalar; Calisma ydnetmeliginin hazirlanmasi

3. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak

1. Gorev devirlerinin yapilmasi -
2. Calisma yonetmelidinin hazirlanmasi -

3. Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve
uygulamak -
4. Halk oyunlari ekiplerinin olusturulmasi -

-

=
=
o
L

(<]

>
(o=
<
—
<
<
=
&
<
=
<
v)
=

31

bl

)}
O
pu)
-
o
D
o
D
=




$%

BiLGI ISLEM MUDURLUGU

32

BiLGi iISLEM MUDURLUGU
I | |

Sultangazi Belediyesi / BILGI ISLEM MUDURLUGU

Bilgi Islem Mudurligi, Sultangazi Belediyesinde teknolojik altyapryr ¢agin
gereklerine uygun ve gelisime acik olarak kuracak, surekli ve hatasiz
calismasini saglayacaktir.

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim veri, ses ve gorunt
iletim sistemlerinin en verimli olani alinacak

Teknolojik altyapinin veri givenligi ve verimlili§i en Ust seviyeye getirecek
hale getirilmesi

Aciklamalar; donanim ve yazilim takviyeleri ile yedekleme sistemi ilavesi

1. Gergeklestirme Orani - 100% 100%
Aciklamalar, donanim eksiklikleri tamamlanmasi ve seviye yikseltiimesi

2. Gergeklestirme Orani [- [100% |
Aciklamalar; Yedekleme sistemi kurulmasi

3. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Yazilim eksikliklerinin giderilmesi

4. Alinan Hizmet Adedi |' | 1 | 1
Aciklamalar; Kent Bilgi Sistemi Bakim Destek hizmeti alimi

5. Gergeklestirme orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Birimlerdeki donanim eksiklikleri tamamlanacak ve yeni teknolojiye uygun hale
getirilecek.

1.  Birimlerdeki donanim  eksikleri
tamamlanacak ve yeni teknolojiye uygun 250.000 250.000
hale getirilecek

2. Bilgi yedekleme sistemleri kurulacak

3. Birimlerdeki yazilim eksikleri

400.000 400.000
tamamlanacak
4: Kent Bilgi Sistemi bakim ve destek 300.000 300.000
hizmet alimi
5.Birimlerdeki donanim eksikligi

tamamlanacak ve yeni teknolojiye uygun - -

hale ietirilecek.
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Bilgi islem Mudirliigl, Sultangazi Belediyesinde teknolojik altyapiyr ¢cagin
gereklerine uygun ve gelisime acik olarak kuracak, surekli ve hatasiz
calismasini saglayacaktir.

Kurum personelinin teknolojiyi etkin kullanabilmesine yoénelik egitimler
verilmesi.
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Tdm personelin teknolojiyi etkin kullanabilecek seviyede egitimlere tabi
tutulmasi

Aciklamalar ; egitim ihtiya¢ analizi ve uygulamasi

1. Program Adedi - 1 1
Aciklamalar, Bir Egitim Programi ihtiyaci belirlenmesi.

2. Egitim Adedi E K K
Aciklamalar; Verilen Egitim adedi

1.  Bir Egitim  Programi ihtiyaci
belirlenmesi.
2. Egitim Programinin uygulanmasi 50.000 50.000
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Sultangazi Belediyesi / BILGI ISLEM MUDURLUGU

Otomasyon Sistemine gegcilecektir

ic paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullaniimasiyla kirtasiye
kullaniminin  éniine gegilmesi, bilgilendirme ve karar alma sureglerinin
hizlandiriimasi

ic paydaglarla otomasyonun etkin ve verimli kullaniimasiyla kirtasiye
kullaniminin  énine gecilmesi, bilgilendirme ve karar alma sureclerinin
hizlandiriimasi.

Aciklamalar ; i¢ paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullaniimasiyla kirtasiye kullaniminin
onlne gecilmesi, bilgilendirme ve karar alma sireclerinin hizlandiriimasi.

1. Gergeklestirme Orani - 100%
Aciklamalar; Genel evrak otomasyon sisteminin devreye alinmasi toplantilar.

2. Gergeklestirme Orani [- [100% |
Agiklamalar; ilgili personelin (kalem Personeli) egitimi saglanacak

3. Gergeklestirme Orani [- [100% |
Aciklamalar; Sablon yazi érneklerinin programla uyumunun kontrol edilmesi

1. Genel evrak otomasyon sisteminin
devreye alinmasi

2. ligili personelin (kalem Personeli)
egitimi saglanacak

3. Sablon yazi 6rneklerinin programla
uyumunun kontrol edilmesi
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Otomasyon Sistemine gegilecektir.

Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilarak kirtasiye
kullaniminin  énidne gecilmesi, bilgilendirme ve karar alma suregleri
hizlandirilacak.

Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilarak kirtasiye
kullaniminin  6nline gegilmesi, bilgilendirme ve karar alma sirecleri
hizlandirilacak.
Aciklamalar; Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilarak kirtasiye kullaniminin
onlne gecilmesi, bilgilendirme ve karar alma surecleri hizlandirilacak.

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar; E-Devlet Dénlisiim sisteminin pargasi olmak.

2. Gergeklestirme orani [- [100% |

Aciklamalar; Altyapi eksikliginin giderilimesi

3. Egitilen Personel orani [- E [100%

Aciklamalar; Personelin bu konuda egitilmesi

4. Gergeklestirme orani [- E [100%

Aclklamalar; Kontrol ve geri besleme sisteminin kurulmasi

1. E-Devlet DOnlsim sisteminin pargasi

100.000 100.000
olmak

2. Altyapi eksikliginin giderilmesi

3. Personelin bu konuda egitiimesi - -

4. Kontrol ve geri besleme sisteminin
kurulmasi
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Sultangazi Belediyesi / BILGI ISLEM MUDURLUGU

Paydaglarin yénetime katiimasini saglamak amaciyla her turli 6neri ve
projeleri kabul edecek bir bilgi havuzu olusturulacak.

Paydaslarla etkin iletisim icin elektronik altyapi olusturmak

Paydaslarla etkin iletisim icin elektronik altyapi olusturmak

Aciklamalar ; Paydaslarla etkin iletisim icin elektronik altyapi olusturmak

1. Gergeklestirme orani - 50% 50%
Aciklamalar, Paydas gorislerinin web sitesi ile alinmasini saglamak

2. Gergeklestirme orani [- |- [100%

Aciklamalar; Veri degerlendirme kurulu olusturarak konusuna goére ilgili veriyi ilgili birime
aktarmak

1. Paydas goruslerinin web sitesi ile
alinmasini saglamak

2. Veri deg@erlendirme kurulu olusturarak
konusuna gore ilgili veriyi ilgili birime|-
aktarmak -

50.000 50.000
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Diger Birimlere eksiksiz destek saglanarak bilgiye ulagmalari
kolaylastirilacak

Vatandaglarimizin adres ve kimlik bilgilerinin surekli gincel tutulmasi ve
Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara aciimasi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli gincel tutulmasi ve
Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agiimasi
Aciklamalar; Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli glincel tutulmasi ve Mevzuat
bilgi sistemlerinin paydaslara aciimasi

1. Alinan hizmet adedi - 1 1
Aciklamalar, Kentli Servisi Hizmet alimi

2. Alinan hizmet adedi [- [ 1 [ 1
Agciklamalar; Cagri Merkezi Hizmet alimi

3. Alinan hizmet adedi - K K
Aciklamalar; Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi

4. Gergeklestirme Orani - [100% [100%
Aciklamalar; Arazide veri glincelleme hizmet alimi

1. Kentli Servisi Hizmet alimi 300.000 300.000
2. Cagri Merkezi Hizmet alimi 250.000 250.000
3. Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi 50.000 50.000
4. Arazide veri glincelleme hizmet alimi 300.000 300.000

37



$%

BiLGI ISLEM MUDURLUGU

38

Sultangazi Belediyesi / BILGI ISLEM MUDURLUGU

Birimlerin Arsiv sistemleri elektronik ortama aktarilacaktir.

geciriimesi.

En eski gecmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama

geciriimesi.

En eski gecmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama

1. Organizasyon Adedi -

Aciklamalar; En eski ge¢cmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama gegirilmesi.

100%

Aciklamalar, Elektronik arsive gecirilecek birim mudurliklerinin énceliklendiriimesi

2. Gergeklestirme Orani [- E [100%
Aciklamalar; Arsivlenecek bilgiler derlenmesi ve kategorize edilmesi
3. Organizasyon Adedi [- E [100%

Aciklamalar, Veri aktarim ekibinin olusturulmasi

4. Gergeklestirme Oranli | -

Aciklamalar; Arsivleme yazilimlarinin temin edilmesi

5. Gerceklestirme Orani [-

Aciklamalar; Yazilima uygun donanimin temin edilmesi

1. Elektronik arsive gegcirilecek birim ) )
muddarliklerinin dnceliklendiriimesi

2. Arglylenegek pllgller derlenmesi ve 100.000 100.000
kategorize edilmesi

3. Veri aktarim ekibinin olusturulmasi - -

4.. Ar§ivleme yazilimlarinin ~ temin 250.000 250.000
edilmesi

5..Yaz.|I|ma uygun donanimin temin 250.000 250.000
edilmesi
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Seffaf bir yonetim sistemi anlayisiyla, tim meclis galismalarinin igerigine
halkin ve ilgili kurum/kuruluglarin erigsimini saglamak, bununla birlikte
Belediyenin bilgi ve belge akis hizini artirarak, diger kurumlardan gelen
taleplere suratle cevap vermek

Arsiv, glincel tim Meclis ve encimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama
aktarmak ve bunlari Internet tizerinden paylasima agmak

Arsiv, glincel tim Meclis ve encimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama
aktarmak ve bunlari Internet tizerinden paylasima agmak

Aciklamalar ; Arsiv, guncel tim Meclis ve encimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama
aktarmak ve bunlari Internet Gzerinden paylasima agmak

1.Gergeklestirme orani - 100% 100%

Aciklamalar, Meclis Uyelerine, Belediye yoneticilerine meclis giindemi, komisyon raporlari ve karar
Ozetlerini elektronik ortamda ulastirmak.

2. Gergeklestirme orani |- | 100% | 100%
Aciklamalar; Encimen ve ihale kararlarini elektronik ortama aktarmak

3. Gerceklestirme orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Meclis karar 6zetleri ve karar metinlerini Internet sitesinde dijital ortamda yayinlamak

1. Meclis Gyelerine, Belediye
yoneticilerine meclis giindemi, komisyon
raporlarl ve karar Ozetlerini elektronik
ortamda ulastirmak.

2. Encimen ve ihale kararlarini
elektronik ortama aktarmak

3. Meclis karar Ozetleri ve Kkarar
metinlerini  Internet  sitesinde  dijital

ortamda iaimlamak
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Belediye birimlerinde Uretilen belgelerin tasnif ve dizenlemelerini yapmak,
elektronik ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak

Belediye birimlerinde gecgmise yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve
dizenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek

Belediye birimlerinde gegmise yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve
dlzenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek

Agciklamalar ; Belediye birimlerinde gegmise yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini
yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek

YAZ! iISLERI MUDURLUGU

1. Gergeklestirme orani - 100%

Agciklamalar, Birimlerde Uretilen tim dosyalarin tasnif ve diizenlemelerini tamamlamak

2. Gergeklestirme orani [- [100% |

Aciklamalar; Birimlerde
Uretilen ve 6nem sirasina gore segilen tim sayfalarin taranmasi

3. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%

Aciklamalar; Dis Paydaglarla yapilan yazili iletisimin etkin yonetimini gerceklestirmek

4. Gergeklestirme Orani E [100% |

Aciklamalar; Verilerin dijital ortama aktarilmasi ve indekslenmesi

1. Birimlerde Uretilen tim dosyalarin
tasnif ve diizenlemelerini tamamlamak

2. Birimlerde uretilen ve 6énem sirasina
gore secilen tim sayfalarin taranmasi

3. Dis Paydaslarla yapilan yazili iletisimin
etkin ydnetimini gerceklestirmek

4. Verilerin dijital ortama aktariimasi ve
indekslenmesi
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licemizde ikamet eden yardima muhtag aileleri tespit edilecek ve yardim D
edilmesi saglanacak. =
licemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim yapilmasi D_:I
(4109 syl kn) D
=)
D
iicemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim yapilmasi E
(4109 syl kn) T
Aciklamalar; llgemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim yapilmasi (4109 syl kn) (7')n
N
<
1. lIsleme alinan Miracaat |- 100% 100%
orani

Aciklamalar; Muhtag asker ailesi tespiti

2. Maas baglanan aile sayisi |- 600 600
Aciklamalar; Muhtag asker ailelerine maas baglanmasi

1. Muhtag asker ailesi tespiti

2', Muhtag asker ailelerine maas 1.120.000 1.120.000
baglanmasi
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Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI MUDURLUGU

iicemizde evlendirme hizmetleri en verimli sekilde saglanacak
Evlendirme Hizmetlerinin etkin Ydritdlmesi

Evlendirme Hizmetlerinin etkin Yurutilmesi

Aciklamalar ; Evlendirme Hizmetlerinin etkin Yarutilmesi

1. Gergeklestirme orani - 100% 100%
Aciklamalar; Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi ve sonuglandiriimasi

2. Gergeklestirme orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Evlenme islemlerinin MERNIS kaydina bildirimi

1. Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi 80.000 80.000
ve sonuclandiriimasi

2. Evlenme Islemlerinin MERNIS kaydina

bildirimi
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-

Baskanlik Makami onayi ile teftis inceleme ve sorusturma iglemlerini
yurlterek Belediye birimlerinin mevzuat, plan, program ve projelere uygun
Amac calismasini saglamak.

Belediye Baskani ve diger secilmis, kisi ve organlar ile Encimen Baskani
ve Uyelerinin, ¢alismalarindan dogan karar ve islemler hari¢ tim belediye
birimlerinin is ve islemleri ile ilgili olarak teftis inceleme ve sorusturma
Hedef islemlerini yapmak
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Belediye Baskani ve diger secilmis, kisi ve organlar ile Encimen Bagskani
ve Uyelerinin, ¢alismalarindan dogan karar ve islemler hari¢ tim belediye
birimlerinin is ve islemleri ile ilgili olarak teftis inceleme ve sorusturma
Performans Hedefi | islemlerini yapmak

Aciklamalar ; Belediye Baskani ve diger secilmis, kisi ve organlar ile Encimen Bagkani ve
Uyelerinin, calismalarindan dodan karar ve iglemler hari¢ tim belediye birimlerinin is ve islemleri
ile ilgili olarak teftis inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak mudurligimuiz hedefleridir.
Ancak faaliyet sayilarinin ve faaliyetlerinin boyutunun ne kadar olacagi hususunda belirsizlikler
bulunmaktadir. Ote yandan mudurligimiiz faaliyetlerini icra ederken personel kirtasiye ve tasinir
giderleri haricinde bir gideri s6z konusu degildir. Bu nedenle belirlrnen bu hedefler icin sadece
but¢ede gosterilen personel giderleri midurligimuzin kaynak ihtiyacini géstermektedir.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Yilda Teftis edilen mudurlik | - 5 5
adedi

Aciklamalar, Belediye birimlerinin ¢alisma yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslarda teftisini
yapmak muadurligimaz gorevlerindendir. (Yeteri Kadar Mufettis Olmasi Durumunda)
Madurligimizde Gorevli bir adet Mufettis ve bir adet mifettis yardimcisi bulunmaktadir. Halen
Mufettis kadrosunda bulunan Nuri KARADAYI! idari goérevli olarak Teftis Kurulu Muadurligine
Vekalet etmektedir. Bu durumda 2011 yili igin Sorusturma, inceleme, 4483 sayili yasaya goére
yapiimasi gereken On Iinceleme vee arastirmalara oéncelik verilecek olup Belediye Birimlerinin
teftisi Mufettis sayisinin yeterli olmasi durumunda yapilacaktir.

2. Talep edilen | - 100% 100%
sorusturmalarin
neticelendiriimesi orani

Aciklamalar; Baskanllk Makami Onayi ile Inceleme Arastrma ve Sorusturma yapmak
midarligimizin Faaliyetleri arasindadir. Sorusturma inceleme ve Arastirma hakkinda énceden
bir tahmin yapmak ve dngoéride bulunmak mimkin degildir. Bu nedenle mudurligimuzin 2011
yili icinde ne kadar Sorusturma inceleme ve Arastirma yapacagi bilinmemektedir. Bundan dolayi
performans degerleri belirtimemis olup Performans kriteri % olarak ifade edilmistir.

. Verilen Emirler neticesinde |- 100% 100%
yapilan 6n inceleme orani

Aciklamalar; Kaymakamlik Makami Emri ile 4483 Sayili Kanuna Gére Mudurligimiizde gérevli
Mufettislere 6n inceleme yapma emri verilebilmektedir. Kaymakamhk makami tarafindan verilen
On inceleme emirleri Midurligimiizde Midir Vekili- Mifettis orak gérev yapan bir kisiye
verilmektedir. Verilen gorevler yasal slresi icerisinde tamamlanmasi gerektiginden buna iliskin
performans degeri belirtimemis ve performans kriteri olarak % ifade kullanimistir.
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1. Belediye birimlerinin ¢alisma
yonetmeliginde  belirtlen  usul  ve
esaslarda teftisini yapmak (Yeteri Kadar
Miufettis Olmasi Durumunda)

2. Baskanlik Makami Onayi ile inceleme
Arastirma ve Sorusturma yapmak

4. Kaymakamlk Makami emri ile 4483

Sailh kanuna iére On inceleme iapmak
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Sultangazi Belediye Baskanhdinin alacagi tium kararlar, yapacagi is ve
eylemlerin hukuka uygunlugunu saglamak amaci ile s6z konusu kararlarin
hukuki alt yapisini olusturmak, diger kurum kurulus ve kisilerle olan anlasma
, protokol ve uyusmazliklarda belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ve
Amag kurumu basariyla temsil etmek.

Belediyenin guglu ve etkili bir hukuk isleri madurligine sahip olmasini
Hedef saglamak
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Performans Hedefi Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde yuratulmesi

Agiklamalar ; Belediyenin hukuk alaninda guclu temsilinin saglanmasi icin etkili bir hukuk birimi
haline gelmek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - 17% 19%

Aciklamalar, Daha etkin hizmet sunabilmek igin uygun personel sayisina ulagsmak

Alinan  bilgisayar programi 1 -

sayisl

Aciklamalar; Meri mevzuati ve guncel ylksek yargl kararlarinin takibinin saglanabilmesi igin
hukuk programi almak.

Alinan  bilgisayar programi |- 1 -
sayis|

Aciklamalar; Kuruma ait icra takiplerini yapabilmek icin UYAP uyumlu icra programi almak

4. Gergeklestirme orani [- [100% [100%

Aciklamalar; Belediyeye acgilan davalarin tiplerinin tespiti ile dava konusu isleme muhatap
mudurlUklere dava tiplerine gore hukuki bilgi sunulacak.

5. Gerceklestirme orani [- [100% [100%

Aciklamalar; Dava egrisine gore en ¢ok kullanilacak mevzuat tespit edilerek birim igerisinde tespit
edilen mevzuata iliskin dizenli araliklarla sunum yapilacak.

6. Yapilan toplanti adedi [- [10 [10

Aciklamalar; Belediye blnyesinde mudurlikler arasi istisarenin saglanmasi igin istisare ve
degerlendirme toplantisi yapilacak.

7. Gergeklestirme orani - [100% [100%

Aciklamalar; Belediye Baskanligi ve diger birimlerin Hukuki gorus talepleri kapsamli bir arastirma
ve inceleme sonucunda ivedilikle cevaplanacak.

8. Sultangazi ile kargilastirilan | - 2 2
belediye adedi

Aciklamalar; Diger Belediyelerin hukuk isleri midurligu ¢alisma sistemi ile Sultangazi belediyesi
calisma sistemi karsilastirilacak.

9. Gergeklestirme orani - |66% | 16%

Aciklamalar; Dava ve Icra dosyalarinin elektronik ortamda arsivlenmesi icin yazilim temin edilecek
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10. Gergeklestirme orani - 16% 18%
Aciklamalar; Degisen gindemin takibinin yapilmasini teminen periyodik yayinlar alinacak.

-

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

11. Gergeklestirme orani - - 100%
Aciklamalar; Mahkemelerdeki dosyalar i¢in 6n hazirlik yapmak.

1. Mevcut hizmeti daha kaliteli
sunabilecek personel sayisina ulagsmak.
2. Meri mevzuati ve glincel ylksek yargi
kararlarinin takibinin saglanabilmesi igin
hukuk programi almak.

3.Kuruma ait icra takiplerini yapabilmek
igin UYAP uyumlu icra programi almak.
4. Belediyeye acgilan davalarin tiplerinin
tespiti ile dava konusu igsleme muhatap
muddrliklere dava tiplerine gore hukuki
bilgi sunulacak.

5. Dava egrisine gore en ¢ok kullanilacak
mevzuat tespit edilerek birim icerisinde
tespit edilen mevzuata iligkin dizenli
araliklarla sunum yapilacak.

6. Belediye blnyesinde mudurlikler
arasi istisarenin saglanmasi igin istisare
ve degerlendirme toplantisi yapilacak.

7. Belediye Baskanligi ve diger birimlerin
Hukuki gorts talepleri kapsamh bir
arastirma ve inceleme sonucunda
ivedilikle cevaplanacak.

8. Diger Belediyelerin hukuk isleri
madurligu calisma sistemi ile Sultangazi
belediyesi calisma sistemi
karsilastirnlacak.

9. Dava ve Icra dosyalarinin elektronik
ortamda arsivlenmesi igin yazihm temin 2.000 2.000
edilecek

10. Degisen  gindemin  takibinin
yapillmasini teminen periyodik yayinlar 4.000 4.000
alinacak.

11. Mahkeme harg ve giderleri

10.000 10.000

600.000 600.000
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Sultangazi Belediye Baskanhdinin alacagi tim kararlar, yapacadi is ve
eylemlerin hukuka uygunlugunu saglamak amaci ile s6z konusu kararlarin
hukuki alt yapisini olusturmak, diger kurum kurulus ve kisilerle olan anlagsma
, protokol ve uyusmazliklarda belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ve
kurumu basariyla temsil etmek.

Birimde hukuk kuttiphanesi olusturulmasi

Birimin hizmetine sunmak Uzere genis bir hukuk kitiiphanesi yapiimasi

Aciklamalar ; Bir hukuk kitiphanesi yapilarak ilerleyen yillarda da personelin kalites iarttirilacak
ve sunulan hizmet daha etkin ve verimli hale getirilecek

1. Gergeklestirme orani - 100% -
Aciklamalar, Belediye isletmeler Midiirligii biinyesindeki marangoz atélyesine kitaplik yaptirmak

2. Gergeklestirme orani - | 75% [ 10%
Aciklamalar; ihtiyag duyulan kitaplarin tespit ve teminini saglamak

1. Belediye Isletmeler Mudirligi
binyesindeki  marangoz  atdlyesine
kitaplik yaptirmak
2. Ihtiyag duyulan kitaplarin tespit ve
teminini saglamak
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BASIN YAYIN HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER
MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirhgi arttirilacak
Belediye ile halkin daha sik biraraya getiriimesi

Belediye ile halkin daha sik biraraya getiriimesi amacina yonelik:

Aciklamalar ; Belediye Hizmetlerinin aglisina halkin ve baskanin daveti, kitle iletisim araclari ve bill
boardlarla ilgenin taninirhidi1 ve hizmetlerin duyurulmasinin saglanmasi.

1. Gergeklestiriliecek  Proje | - 20 20
Sayisi
Aciklamalar, Hizmet acilislarina halk ve belediye baskaninin davet edilmesi

2. Gercgeklestirilecek  Proje | - 30% 17,5%
Sayisi
Aciklamalar; kitle iletisim aracglarinin etkin ve verimli kullanimi. 5 sene igin hedeflenen toplam
projelerin (125 adet) %17,5 i ikinci sene ifa edilecektir.

3. Billboard adedi [- [ 4800 |4.800

Aciklamalar; Etkinliklerin ve belediye hizmetlerin billboard ile duyurulmasi.

4. Dikilen pankart diregi adedi |- |30 |0
Aciklamalar; 2010 yilinda tamamlanagaktir.

5. Pazar ve Esnaf Ziyaret|- 100% 100%
Orani

Aciklamalar; Bagkanlik ve Semt esnafl kaynagsmasinin saglanmasi

1. Belediye hizmetlerinin acilisina halkin
ve baskanin davet edilmesi
2. ligenin tanimirh@ini arttirmaya yénelik

kitle iletisim araglarinin etkin ve verimli 19.250 19.250
kullanimi
3. Her hafta Hizmetlerin yer aldig 220.000 220.000

Billboard tanitimlarinin kullaniimasi

4. Daha 6nceden belirlenen 30 noktaya
pankart direkleri dikilmesi

5. Bagkanin semt pazarlarini, esnaf ve
esnaf orgutlerini diizenli olarak ziyaretinin 2.200 2.200
saglanmasi
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Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirligi arttirilacak
Sultangazi 'nin tanitimi icin Belediye Bagkani Televizyon ve Radyo
Programlarina Cikartilacaktir.

Gorsel medyada Belediye Baskaninin yer almasini saglamak

Aciklamalar ; Belediye Hizmetlerinin ve Sultangazi'nin tanitimi adina gdérsel medyada faaliyetde
bulunulmasi.

1. Gergeklestirme orani - 100% 100%
Aciklamalar, medya takibi yapilacaktir ve sureklilik arz edecek sekilde ifa edilecektir.

2. Program Sayisi [- [10 [10
Aclklamalar; goérsel medyada programlara bagkanin konul edilmesinin saglanmasi

3. Gergeklestirme Orani [- [100% [1
Acliklamalar; siklikla medya organlari yéneticilerinin ziyareti.

4. Ziyaret Sayis| [- | 24 | 24
Aciklamalar; medya mensuplarinin ilge ziyareti sayisi

1. Kanallarin, istasyonlarin ve
programlarin izlenirlik  ve nitelik
bakimindan analizlerinin yapilmasi ve
uygunluklarinin belirlenmesi

2. Yerel ve ulusal goérsel medyada
programlara belediye ve ilgeyi temsilen 110.000 110.000
bagkanin katiliminin saglanmasi

3. Yerel ve ulusal basinin haber

mduddrleri ve genel yayin mudurlerine 11.000 11.000
ziyaretler dizenlenmesi
4. Basin mensuplarinin ilge ve belediyeyi 52 800 52 800

ziyaretlerinin saglanmasi
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Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirh@i arttirilacak

Ozel Kalem Miidurligi ve Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi ile koordinasyon
saglanacaktir.

Kurum ici ve digi iletisimin rutin toplantilarla gtglendiriimesi

Aciklamalar ; birimler arasi ve birimlerle halk arasi toplantilarin organize edilmesi
hedeflenmektedir.

1. Toplanti Sayisi - 12 12

Aciklamalar; Basin Yayin Halkla iligkiler, Ozel Kalem ve Kiiltiir Sosyal isler Mudirlikleri arasi
rutin toplantilar.

2. Toplanti Saysi [- [12 [12
Aciklamalar; Bagkan, Baskan Yardimcilari ve Mdurltkler arasi rutin toplantilar yapilacaktir.

3. Toplanti Sayisi [- [20 [20
Aciklamalar; diizenli araliklarla halk glinleri gerceklestirilecek.

1. Basin-Yayin ve Halkla lligkiler, Ozel

Kalem ve Kultir ve sosyal igler

maduarldklerinin  her ay dizenli olarak 1.100 1.100
toplanmasi

2. Baskan yardimcilart ve bagl

muddrltklerinin katilacagr aylik kahvaltil 2.200 2.200
toplantilar dizenlenmesi

3. Duzenli araliklarda halk gunleri tertip 22 000 22 000
etmek




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirh@i arttirilacak
Belediyenin Devlet Protokolii ile iligkileri Gelistirilecektir.
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Belediye - Parlamenter iligkilerinin giiglendirimesi
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Aciklamalar ; davet ve ziyaretler vasitasiyla ilgenin parlementoda bilinirligini arttirmak

1. Davet Sayisi - 20 20
Aciklamalar; Bolge milletvekillerinin ilgeye daveti

2. Ziyaret Sayis| [- |2 |2
Aciklamalar; Belediyenin T.B.M.M 'ni ziyareti saglanacaktir.

1. Agiliglara bélge milletvekillerinin davet
edilmesi
2. Belediyenin Turkiye Buyuk Millet

Meclisi Ziyaretinin saglanmasi 2.200 2.200
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Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

Sultangazi ilgesinin bilinirligi ve taninirligi arttirilacak

Paydaslar ve sakinlere dagitiimak tzere ayda bir yayinlanacak haber kulttr
ve magazin icerikli bir dergi ¢ikariimasi

Belediyece aylik olarak ilgeyi ve hizmetleri anlatan dergi ¢ikartiimasi

Aciklamalar ; Sultangazi Paydas ve sakinlerine hitaben yazili medya olusturulmasi

1. Gergeklestirme orani - 100% 100%
Aciklamalar, haberlerin derlenmesi

2. Proje Sayisi [- [12 [12
Aciklamalar; sozli tarih calismasi

3. Gergeklestirme Orani [- [ 1 [ 1
Aciklamalar; kamuoyu aragtirmalasi yaptiriimasi.

4. Tiraj [- [40.000 [40.000
Aciklamalar; dergi ¢ikartilmasi

1. Yoreyi ilgilendiren haberlerin

S I 8.800 8.800
derlenmesi ile ilgili hizmet alimi
2. Halkin degerlerinin arastiriimasi ve
yashlarla “s6zli  tarih” calismasinin - -
gerceklestiriimesi
3. Kamuoyu arastirmalari hizmet alimi 110.000 110.000
4. Sultangazi Dergisi Cikariimasi 176.000 176.000
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SULTANGAZI
BELEDIYESI

PERFORMANS
PROGRAMI 2011

Sultangazi
MUDURLUGU

Belediyesi

[/ BASIN YAYIN VE HALKLA

ILISKILER

Sultangazi iigesinin bilinirligi ve taninirh@r arttirilacak

alinacaktir.

Ulusal Etkinlikler dizenlenecek ve duzenlenen ulusal etkinliklerde yer

Belediyenin Ulusal Etkinliklerin iginde siklikla yer almasi

Aciklamalar ; etkinliklere katilim ve etkinlikler diizenlenmesi

1. Gergeklestirme Orani - 100% 100%
Aciklamalar, Halk MUzigi Korosu olusturulacaktir.

2. Gergeklestirme Orani [- | 100% | 100%
Aciklamalar; TSM korosu olusturulacaktir

3. Gergeklestirme Orani [- [ 100% [ 100%
Aciklamalar; Tiyatro kulibl kurulacaktir

4. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Halkoyunlari ekipleri olusturulacaktir.

5. Proje Sayisi [- [12 [12
Aciklamalar; ilge sanatgilarinin desteklenmesi

5. Etkinlik Sayisi [- [10 [10

Aciklamalar; ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim

1. Halk muzigi korolarinin olusturulmasi

2. Sanat Muzigi korolarinin olusturulmasi

3. Tiyatro kulUplerinin olusturulmasi

4. Halk oyunlari ekiplerinin olusturulmasi

5. lige sanatgilarinin  faaliyetlerinin
benimsenmesi (resim, fotograf, ebru vb.)

6. Olusturulan ekiplerle ulusal ve uluslar
arasi etkinliklere katilmak

275.000

275.000
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Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE
MUDURLUGU

HALKLA ILISKILER

Sultangazi iigesinin bilinirligi ve taninirh@r arttirilacak

saglanacaktir

Yerel Yonetimlerin ele alindi§i sempozyum ve kongrelere katilim

Yerel Yonetimlerin Ele alindidi aktivitelere katilim

Agciklamalar ; Sempozyum ve kongrelere katihm.

1. Organizasyon Adedi - 2 2
Aciklamalar, Sempozyum ve kongre diizenlenmesi
2. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%

Agciklamalar ; Sempozyum ve kongrelere katihm.

1. Sempozyum ve kongrelerin
duzenlenmesi

44.000

44.000

2. Uygun sempozyumlara ve kongrelere
katilimin saglanmasi
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Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

Sultangazi iigesinin bilinirligi ve taninirh@r arttirilacak

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kiiltirel gelisiminin saglanmasi
maksadiyla vakiflar, dernekler ve spor kuruluslari olusturulacaktir.

Vakif, Dernek, Spor Kullibl olusturulmasi.

Aciklamalar; etkinliklere katilim ve etkinlikler dizenlenmesi

1. Gergeklestirme Orani - 100% 100%
Acliklamalar,Egitim hizmeti amagli vakif kurulusu

2. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%
Agciklamalar; Sosyal ve Kiltirel gelisim amaglh vakif kurulusu

3. Gergeklestirme Orani [- [ 100% [ 100%
Aciklamalar; Sportif ve Kiiltiirel galigmalar igin dernek kurulmasi

4. Turnuva adedi [- |2 |2
Aciklamalar; mahalleler arasi misabakalar dizenlenmesi

1.Egitim hizmeti amagl vakif kurulusu 22.000 22.000
2. Sosyal ve Kiilturel gelisim amagcli vakif 22000 22.000
kurulusu ) )
3. Sportif ve Kilturel calismalar igin 22000 22.000
dernek kurulmasi ) )
4.mahalleler arasi musabakalar 55.000 55.000
dlizenlenmesi ) )
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Sultangazi _Belediyesi
MUDURLUGU

/

BASIN YAYIN VE HALKLA

ILISKILER

Sultangazi iigesinin bilinirligi ve taninirh@r arttirilacak

iicemizin tanitimi igin basili materyal hizmet alimi

Basili Materyal vasitasi ile hizmet ve etkinliklerin duyurulmasi

Aciklamalar; brosur, afis, el ilani temini

1. Gergeklestirme Orani - 100% 100%
Acliklamalar, basili materyal hizmet alimi
2. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%

Aclklamalar; haberlesme ve dagitim giderleri

1. basil materyal hizmet alimi

1.200.000

1.200.000

2. haberlesme ve dagitim giderleri

55.000

55.000
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU
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Sultangazi Belediyesi / DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Satin Alma hizmetlerinin etkin ve verimli yapiimasi saglanacak
Mal ve Hizmet alimlarinin kaliteli ve amaca uygun olarak zamaninda
yapilmasi

Kaliteli ve amaca uygun mal ve hizmet alimi sayesinde satin alma
islemlerinin etkin ve verimli hale getirilecek
Aciklamalar ; Satin alinan mal ve hizmetten belediye personelinin ve dider paydaslarin
memnuniyet dizeyi

MUDURLUGU
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1. Gergeklestirme Orani - 100% 100%
Aciklamalar,Kamu Ihale Kanuna katilan personel sayisi

2. Gergeklestirme Orani |- | 100% |
Aciklamalar; ihale biirosunun kurulma orani

3. Gerceklestirme Orani E [- [ 100%
Aciklamalar; Elektronik ortama gegirilen ihale sayisi

4. Gergeklestirme Orani | | [ 100%

Aciklamalar; Belediyemizin sahip oldugu tasinirlarin kayit altina alinmasi,
muhafazasi,etkin,ekonomik ve verimli bir sekilde yonetiminin saglanmasi icin harcama birimlerine
rehberlik orani

5. Gerceklestirme Orani | | [ 98%

Aciklamalar; Belediyemizin birimlerinin ihale dosyalarini eksiksiz ve hatasiz hazirlamalarini
saglamak ve idareden kaynakli ihale iptallerinin ortadan kaldirmak igin harcama birimlerinin
talepleri dogrultusunda rehberlik orani

1. Personele Ihale kanunu hakkinda

c . 10.000 10,000
uzmanlik egitimi verilmesi
2. Mal ve hizmet alim giderleri 900.000 900.000
3. Yapilan ihale ve alimlarin seffaflik 10.000 10.000

ilkesiyle elektronik ortama alinmasi

4. Belediyemizin sahip oldugu tasinirlarin
kayit altina alinmasi, muhafazasi,
etkin,ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetiminin saglanmasi i¢in harcama
birimlerine rehberlik yapilacaktir.

5.Belediyemizin birimlerinin ihale
dosyalarini eksiksiz ve hatasiz
hazirlamalrini  saglamak ve Idareden
kaynakh  ihale iptallerinin  ortadan
kaldirmak icin harcama birimlerinin
talepleri dogrultusunda rehberlik
yapilacaktir.
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERi MUDURLUGU

iicemizin Altyapi Calismalari Tamamlanacak
Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Aciklamalar ; Eski kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin tespiti, onarilmasi ve yenilenmesi

1. Gergeklestirilecek  Proje | - 20% 20%
Sayisi
Aciklamalar, Mevcut kanalizasyon hattinin son durumuna iligkin iyilestirme calismalari 2010 yil
icin bitdnin %20 si olarak belirlenmigtir.

2. Gerceklestirilecek  Proje | - 13% 13%
Sayisi
Aciklamalar; Mevcut yagmur suyu hattinin son durumuna iligkin iyilestirme ¢alismalari 2010 yih
icin bUtinuin %20 si olarak belirlenmigtir.

1. Eski kanalizasyon hatlarinin tespiti ve 500.000 500.000
onarimi
2. Eski yagmur suyu hatlarinin tespiti ve 1.000.000 1.000.000

enilenmesi
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iicemizin Altyapi Calismalari Tamamlanacak

Asfalt-tretuvarlarin yapimi, bakim ve onariminin yapilmasi ve yeni yollarin
ve prestij yollarin acgiimasi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve yenilenmesinin yapiimasi

Aciklamalar ;Sultangazi ilgesinin asfalt, tretuvar ve prestij yollari gibi alt yapi c¢alismalarinin
tamamlanmasi.

1. Gergeklestirme orani - 27% 21%
Aciklamalar, Asfaltlara gereken yerlerde yama ve kaplama yapilacaktir

2. Program Sayisi [- [32% [19%
Aciklamalar; Gereken yerlere beton bordur ve tretuvar yapilacaktir.

3. Gergeklestirme Orani | - | 20% | 20%
Aciklamalar; Yeni yollarin agilmasi

4. Ziyaret Sayisi - [20% [20%
Aciklamalar; Prestij yol yapimi

1. Asfalt yama ve kaplama yapilmasi 8.000.000 8.000.000
2. Beton bordur ve Tretuvar yapimi 3.000.000 3.000.000
3. imar planina uygun yeni yol agiimasi
4. Prestij yol yapimi
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Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERI MUDURLUGU

iicemizin Modern kent Birimleri olusturulacak
Hizmet Binalarinin Yapimi Gergeklestirilecektir.

Modern Kent merkezi icin modern hizmet binalarinin yapimi

Aciklamalar ; Modern bir hizmet binasi yapimi gerceklestirilerek ¢evresinde modern bir ilgce
meydani olusturulmasi saglanacaktir.

1. Gergeklestirme Orani - 53% 47%
Aciklamalar; belediye hizmet binasinin yapilmasi i¢in gereken iglemlere baglanmasi.

2. Gergeklestirme Orani [- [36% [64%
Aciklamalar; Kuiltir merkezi yapimi igin gerekn islemlere baslanmasi

3. Yapilan pazaryeri adedi [- [1 [1
Aciklamalar; surekli olarak kullanim i¢in planlanan bir pazaryerinin yapilmasi

3. Yapilan otopark adedi [- [ 1 [ 1
Aciklamalar; arag park trafiginin diizenlenmesi icin otopark yapiimasi

1. Belediye Hizmet binasinin yapiimasi 23.000.000 23.000.000
2. Kiltir Merkezi Yapimi
3. Daimi pazaryeri ve Otopark yapilmasi
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Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERI MUDURLUGU

iicemizin Modern kent Birimleri olusturulacak
Yasami Kolaylastirici Etkinliklerde Bulunmak

Dogal afet velveya acil durumlarda hayati kolaylastirici hizmetler igin
donanim ve ekipman ihtiyaglarini gidererek hizmete hazir olmak.

Agciklamalar ; Karla micadele, dogal afet veya benzeri durumlarda zorlastirici etkenleri minimum
dizeyde bertaraf etmek.

1. Davet Sayisi - 20% 20%
Aciklamalar; Acil durumlara kargi personel ihtiyag ve donaniminin saglanmasi

2. Ziyaret Sayis| [- [20% [20%
Aclklamalar; Lojistik ihtiyaclarinin temini

1. Karla Micadele Dogal Afet gibi

durumlarda hazirlikh olmak_a!'namyla 500.000 500.000
personel ve donanim ihtiyacinin
saglanmasi.

2. Lojistik ihtiyaglarin temini
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IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

iigemize Modern bir gériiniim kazandirilacak
Gerekli kamulastirmalarin yapiimasi

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilgemize park, yol ve hizmet alanlari
kazandiriimasi

Aciklamalar ; Kamulastirmalar sayesinde ilcemize park, yol ve hizmet alanlari kazandirilarak
Sultangazi'ye daha modern bir gérinim kazandirilacaktir.

1. Gergeklestirme orani - 20% 20%

Aciklamalar, Bes yillik zaman dilimi icersinde park alani igin gerekli olan kamulastirmanin
%20'sinin yapilmasi

2. Gergeklestirme orani [- [20% [20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi igersinde yol yapimi igin gerekli olan kamulastirmanin
%20'sinin yapilmasi

3. Gergeklestirme orani [- [50% [17%

Aciklamalar; Bes yillk zaman dilimi igersinde hizmet alani kazanmak igin gerekli olan
kamulastirmanin %50'sinin yapiimasi

1. Park Alani kamulastirmasi 3.000.000 3.000.000
2. Yol Kamulastirmalari 3.000.000 3.000.000

3. Hizmet alani Kamulastirmalari 3.000.000 3.000.000
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Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

iigemize Modern bir gériiniim kazandirilacak
ihtilafli harita ve kadastro alanlarinin diizenlenmesi

intilafll harita ve kadastro alanlari diizenlenerek modern bir ilge goériinimii
kazanilmasina yardimci olmak

Agiklamalar ; ligemizde kadastro alanlari diizenlenerek daha diizenli ve modern bir ilge gériinimi
kazanilmasi saglanacaktir.

1. Gergeklestirme orani - 33% 33%
Aciklamalar, Ug yillik zaman dilimi icerisinde tim kadastro alanlari tespit edilip diizenlenecek.

1.__ Kadastrq alanlarinin  tespiti  ve 500.000 500.000
dizenlenmesi
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Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

licemize Modern bir gériinim kazandirilacak

Ozel ingaat Projelerinde Standartlarin Yiikseltiimesi

Ruhsatlandirma islemlerinin belirlenen 6zel insaat standartlarina goére
yapilmasi sayesinde daha modern bir ilge gériinimune kavusmak

Aciklamalar ; Ruhsat igslemlerini Ozel yapi standartlarinin belirlenmesine gére yaparak ilge
gOruinimu guzellestirilecektir.

1. Calismanin tamamlanmasi |- 100% -

Aciklamalar; Ozel yapi standartlarinin belirlenmesi

2. Gergeklestirme orani [- [20% [20%

Aciklamalar; Ruhsatlandirma islemlerinin tamamlanmasi

1. Ozel yapi standartlarinin belirlenmesi

2. Ruhsatlandirma islemlerinin
tamamlanmasi
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Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Paylasima agik, ulasilabilir bir imar veri bankasi olusturulacak
imar bilgilerine bilgisayar ortaminda erisim saglanmasi

imar bilgilerinin bilgisayar ortaminda paylasiimasi sonucunda ulasilabilir bir
imar veri bankasi olusturulmasi
Aclklamalar ; mevcut imar bilgileri bilgisayar Uzerinden paylagsima sunularak daha etkin hizmet
sunulmasi saglanacak

1. Gergeklestirme orani - 50% 50%
Aciklamalar; bilgi islem alt yapisinin hazirlanmasi

2. Gergeklestirme orani [- [50% [50%
Agiklamalar; imar arsivlerinin sisteme aktariimasi

1. Bilgi islem alt yapisinin hazirlanmasi 50.000 50.000
2. imar arsivlerinin sisteme aktariimasi
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Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Paylasima acik, ulagilabilir bir imar veri bankasi olusturulacak
imar arsivleme sisteminin etkin ve modern hale getirimesi

Rayl sistemle arsivlemenin daha verimli ve etkin kullaniminin saglanmasi

Aciklamalar ; Rayl sistem ve teknik donanim temini sayesinde daha etkin ve daha ulasilabilir bir
imar arsivine sahip olmak

1. Gergeklestirme orani - 100% -
Aciklamalar, Rayli sistem ve teknik donanim temini

T Rayl ssom ve ik donanm emmi | | | |
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi igin destek alimlari etkin ve verimli bir
sekilde gergeklestirilecek

Hizmet Araglarinin Temini ve kullaniminin saglanmasi
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Belediye Hizmetlerinin aksamamasi igin hizmet araglarinin temini ve
kullaniminin etkin bigimde saglanmasi

Aciklamalar ; Belediye hizmetleri icin hizmet aracglarinin temin edilmesi

1. Alim orani - 20% 20%
Aciklamalar, Bes yillik zaman dilimi icinde yillik Akaryakit aliminin yapilmasi

2. Gergeklestirme orani [- [20% [20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak Belediye Personelinin kuruma gelis
gidislerini saglamak amaciyla personel tagima hizmet aliminin yapiimasi

3. Kiralanan arag adedi [- [79 |80
Aciklamalar; Arag kiralanmasi ; 2010 yilinda hedefin tzerinde arag kiralanacak.

4. Alim orani - [20% [20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Otoyol Koépri vb Gegislerinde kullaniimak
uzere KGS temin edilmesi

1. Akaryakit ve yag aliminin yapilmasi 2.400.000 2.400.000
2. Belediye Personelinin kuruma gelis
gidislerini saglamak amaciyla personel
tasima hizmet aliminin yapilmasi

3. Arag kiralanmasi 4.000.000 4.000.000

4. Otoyol Kopri vb Gegislerinde
kullaniimak tizere KGS temin edilmesi 20.000 20.000
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

sekilde gerceklestirilecek

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi icin destek alimlari etkin ve verimli bir

Ana Bina ve Hizmet Binalarinin gtvenliginin saglanmasi

Belediye bina, arag gereg ve personelin guvenliginin saglanmasi

Aciklamalar ; Belediye faaliyetlerinin aksamadan yUrutilmesi igin bina, arag ger¢ ve
kurum ici glivenliginin saglanmasi

1. Gergeklestirme orani - 20% 20%

personelin

Aciklamalar, Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak guivenlik hizmet alimi yapiimasi

2. alinan cihaz adedi [- [1 [0

Aciklamalar; X - ray cihazi alimi

3. Alinan sistem adedi |- | 0 | 1

Aciklamalar; ana binada giris ve ¢ikiglarinda ziyaretci karti uygulamasina baslanmasi.

1. Glvenlik hizmet alimi yapilmasi 2.000.000

2.000.000

2. X - ray cihazi alimi

3. Ana binada giris ve c¢ikislarinda
ziyaret¢i kartl uygulamasina baslanmasi
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Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi icin destek alimlari etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirilecek

Ana bina ve Hizmet Binalarinin Temizliginin saglanmasi
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Belediye hizmetlerinin aksamamasi icin bina ve ortam temizliginin
saglanmasi

Aciklamalar ; Belediye hizmetlerinin aksamadan yuratilmesi igin ana bina ve hizmet binalarinin
temizliklerinin saglanmasi

1. Gergeklestirme orani - 20% 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi igerisinde bina igi temizlik hizmet aliminin yapiimamistir.Yeni
yapilmasi dusinidlen merkez bina igin bina i¢i temizlik alimi yapilacaktir.

2. Bina dig temizlik sayisi [- |2 |2
Aciklamalar; Ana Hizmet binamizin dig temizliginin 2 ser ay ara ile yapilmasi planlanmaktadir.

3. Gerceklestirme orani [- [20% [20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi igerisinde Belediye ve Hizmet binalarinda kullanilan temizlik
malzemelerinin temin edilmesi

1. Bina i¢i temizlik hizmet aliminin

yapilmasi  killtir  ve  sosyal igler

maduarlUklerinin  her ay dizenli olarak

toplanmasi

2. Ana Hizmet binamizin dig temizliginin 10.000 10.000
yapilmasi

3. Belediye ve Hizmet binalarinda

kullanilan temizlik malzemelerinin temin 180.000 180.000
edilmesi
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi igin destek alimlari etkin ve verimli bir
sekilde gerceklestirilecek

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi, bakim ve onarimin yaptiriimasi,
genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Belediye hizmetlerinin aksamadan vyurdtilmesi icin  hizmet binasi
kiralanmasi ve duzenli bakimlarinin yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

Aciklamalar ; Belediye hizmetlerinin aksamadan yuritilmesi igin hizmet binasi kiralanmasi ve
dizenli bakimlarinin yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

1. Kiralanacak hizmet binasi |- 5 5
sayisl
Aciklamalar; Belediye hizmetleri i¢in bina kiralanmasi

15000 m2 15000 m2

2. Boyanacak hizmet binasi
metrekaresi

Aciklamalar; Belediye binalarinin boya badana iglerinin yapiimasi

3. Yillik asansér sayisi [- [24 | 24
Aclklamalar; Her ay asansdr bakimlarinin yapilmasi

4. Yillik Kombi bakim sayisi |- |7 |7

Aciklamalar; 2011 yilinda fuel oil ile ¢alisan hizmet binalarinin dogalgaz déntisimu yapilmasi
planlanmaktadir.

5. Gergeklestirme orani | - | 20% | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak merkezi yangin sistemi ve yangin
sondirme cihazlarinin bakiminin yapiimasi

6. Gergeklestirme orani | - | 20% | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Ana bina ve hizmet binalarinin elektrik su
tesisat tamiratlarinin yaptiriimasi

7. Gergeklestirme orani [- [20% [20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi i¢inde yillik olarak Elektrik, Su, Telefon, ADSL, Dogalgaz
fatura 6demelerinin yaptiriimasi

8. Gerceklestirme orani [- [20% [20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Sihhi Tesisat ve Elektrik malzemelerinin
alinmasi

1_. Belediye  hizmetleri igin  bina 200.000 200.000
kiralanmasi

2. Be;led|ye binalarinin boya badana 120.000 120.000
islerinin yapiimasi

3. Her ay asansor bakimlarinin yapilmasi 10.000 10.000
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4. Yida 1 kez Kombilere bakim 5.000 5.000
yapilmasi
5. merkezi yangin sistemi ve yangin o
sondirme cihazlarinin bakiminin 10.000 10.000 ﬂ
yapiimasi § =
6. Ana bina ve hizmet binalarinin elektrik R G)
. - 10.000 10.000 —
su tesisat tamiratlarinin yaptirilmasi U)« =
. - - — m
7. Elek__trlk, Su, Tglefon, ADSL, Dogalgaz 1.180.000 1.180.000 WS
fatura 6demelerinin yaptiriimasi >N
8. Marangoz malzemeleri alimi 100.000 100.000 g ’g
9. Sihhi  Tesisat ve  Elektrik 200.000 200.000 E
malzemelerinin alinmasi 0
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

idare Adi Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Belediyenin halkin nazarindaki guvenilirligi artirilacak
Hedef Sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde dagitiimasi

Halkin belediyeye giivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde
Performans Hedefi | dagitiimasinin saglanmasi

Aciklamalar ; Sosyal yardimlar gergek ihtiyag sahiplerine d6nceden tespit ederek adaletli bir sekilde
dagitilacak

Performans Géstergeleri (t-1) () (t+1)
1. Gergeklestirme orani - 70% 75%

Aciklamalar, Yardimlardan istifade edebilecek ilce halkinin mahalleler bazinda (15 mahalle) reel
bir envanteri ¢ikarilacak

2. Gergeklestirme orani [- [70 [80%

Aciklamalar; Oziirliilerin tespiti ve yardimlar (tekerlekli araba, akiilii araba, cesitli protezler, hasta
bezleri v.b.) gerceklestirilecek

3. Gerceklestirme orani [- [ 100% [100%

Aciklamalar; Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve yardimlar yapilacak

4. Gerceklestirme orani [- [ 80% [100%

Aciklamalar; Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak

5. Gergeklestirme orani - [ 70% [ 75%

Aciklamalar; Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar yapilacak

6. Gerceklestirme orani [- [ 70% [ 75%

Aciklamalar, Yasl olup yalniz yasayan bireylere yardimlar yapilacak

7. Gergeklestirme orani E [ 100% [100%

Aciklamalar; Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek verilmesi saglanacak

8. Gergeklestirme orani [- | 65% [ 70%

Aciklamalar; Sokak ¢ocuklarina yapilacak olan hizmetler gergeklestirilecek

9. Gergeklestirme orani [- [50% [65%

Aciklamalar; Kadin siginma evleri hizmetleri gerceklestirilecek

10. Gerceklestirme orani [- [90 [95%

Aciklamalar; Dogal afet yardimlari yapilacak

11. Gerceklestirme orani [- [ 100% [100%

Aciklamalar, Amator Spor Kullplerine ayni yardimlar yapilacak

12. Gergeklestirme orani [- [ 100% [100%
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Aciklamalar; Madde bagimhlarina yapilacak olan yardimlar gerceklestirilecek

13. Gergeklestirme orani | - | 70% | 75%

Acliklamalar; Yakacak yardimlari yapilacak

14. Gergeklestirme orani [- [70% [75%

Aciklamalar; Pismemis olarak yiyecek yardimlari yapilacak

15. Gerceklestirme orani E [70% | 80%

Aciklamalar; Sokaga terk edilen ¢ocuklara sahip ¢ikilarak topluma kazandirilacak

MUDURLUGU

16. Gergeklestirme orani [- [70% [75%
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Aciklamalar, Aile i¢i siddete maruz kalan insanlara sahip ¢ikip onlarin bu sikintili ginlerini
atlatmalarini saglayici 6nlemler alinacak

17. Gerceklestirme orani [- [50% [60%

Aciklamalar;  Okullarimizda okuyan magdur durumdaki o6grencilerimize giyim yardiminda
bulunulacak

18. Gergeklestirme orani |- | 100% | 100%

Aciklamalar; llkégretim gagindaki yavrularimiza giysi yardiminda bulunulacak

19. Gergeklestirme orani [- [100% [100%

Aciklamalar; ligemizdeki minik yavrularimiza siinnet kiyafeti yardiminda bulunulacak

20. Gerceklestirme orani E - [ 70%

Aciklamalar; Ilgemize verilecek olan hizmet kalitesi ve verimliligi agisindan personelin yil
icerisindeki hizmetin sunulmasinda arag ve gereglerin temin edilecek (arag, makine techizat, buro
malzemeleri v.b.)

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Bitce Biitce Disi Toplam
1. yardimlardan istifade edebilecek ilge
halkinin mahalleler bazinda (15 mahalle) 4.000 4.000
reel bir envanteri gikarilacak.
2. Ozirlilerin  tespiti ve yardimlar
(tekerlekli araba, akulu arapa, cesitli 320.000 320.000
protezler, hasta bezleri v.b.)
gercgeklestirilecek
3. Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve 20.000 20.000
yardimlar yapilacak
4. Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak 130.000 130.000
5. Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve 70.000 70.000
yardimlar yapilacak
6. Yash olup yalniz yasayan bireylere 20.000 20.000
yardimlar yapilacak
7.Magdur' durgmqak| ailelere  Sicak 4.500.000 4.500.000
yemek verilmesi saglanacak
8: Sokak rouklar.lpa yapilacak olan 15.000 15.000
hizmetler gerceklestirilecek
9. Kadln_. siginma evleri hizmetleri 50.000 50.000
gercgeklestirilecek
10. Dogal afet yardimlari yapilacak 200.000 200.000
11. Amatoér Spor Kullplerine ayni 900.000 900.000
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yardimlar yapilacak

12. Madde bagimlilarina yapilacak olan

o 15.000 15.000
yardimlar gerceklestirilecek
13.Yakacak yardimlari yapilacak 350.000 350.000
14. Pismemis olarak yiyecek yardimlari 600.000 600.000
yapilacak ' )
15. Sokaga terk edilen cocuklara sahip
cikilarak topluma kazandirilacak 30.000 30.000
16. Aile ici siddete maruz kalan insanlara
sahip ¢ikip onlarin bu sikintili gunlerini 45.000 45.000
atlatmalarini saglayici 6nlemler alinacak
17.  Okullarimizda okuyan magdur
durumdaki ogrencilerimize giyim 90.000 90.000
yardiminda bulunulacak
18.ilkdgretim  cagindaki  yavrularimiza 100.000 100.000
giysi yardiminda bulunulacak ' )
19. llgemizdeki minik yavrularimiza
suinnet kiyafeti yardiminda bulunulacak 60.000 60.000
20. llgemize verilecek olan hizmetin
kalitesi ve verimliligi agisindan personelin
yil igersindeki hizmetin sunulmasinda 200.000 200.000

ara¢ ve gereglerin temin edilecek
(arag,makine techizat,bliro malzemeleri
v.b.




(.) PERFORMANS
surverzi PROGRAMI 2011

idare Adi Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Amag Belediyenin halkin nazarindaki guvenilirligi artirilacak
Hedef Kdultirel olarak ilgemizin Ust seviyelere tasinmasi

fice halkinin kiltir faaliyetlerine katiimi &ézendirilerek kiiltiir seviyesinin
Performans Hedefi | artmasi saglanacak

Aciklamalar ; Dlzenlenen kultlr gezileri ve kiiltir faaliyetleri sayesinde halkin kiltir seviyesinin
Ust seviyelere ¢ikariimasi

MUDURLUGU

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - 100% 100%

Aciklamalar, llcemizin degisik yerlerinde halkin istifadesine sunulmak (zere kitiiphaneler
kurulacak
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2. Gergeklestirme orani |- | 100% | 100%

Aciklamalar; iigemizdeki okullarin yakin cevresinde veya okullarin mevcut salonlarinda tiyatro
gosterimi sergilemek

3. Gergeklestirme orani |- [100% [ 100%

Aciklamalar; ligemizdeki spor kullipleriyle isbirligi cercevesinde spor miisabakalari diizenlemek
(futbol, masa tenisi, voleybol, basketbol, badminton, gures, yizme, gibi.)

4. Gergeklestirme orani |- [100% [ 100%

Aciklamalar; Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek

5. Gergeklestirme orani E [100% [100%

Aciklamalar; Degisik konularda halkin bilinglenmesine yonelik konferans ve paneller
dlizenlenecek

6. Gergeklestirme orani E [75% | 85%

Aciklamalar, Egitime ve kiltire katki bakimindan sergiler diizenlenecek

7. Gergeklestirme orani |- [70% | 80%

Aciklamalar; Okuma yazma kurslari agilacak

8. Gergeklestirme orani E [100% [ 100%

Aciklamalar; Halk Egitim ile igbirligine gidip degisik branslarda kurslar acip sertifikali insanlar
yetistirip meslek sahibi yapilacak

9. Gergeklestirme orani |- [ 100% [ 100%

Aciklamalar; Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye seti yardiminda bulunulacak

10. Gergeklestirme orani E [ 100% [ 100%

Aciklamalar; Ustiin basari gdsteren égrencileri édillendirmek ve diger ddrencilerin seviyelerini
yukari dogru cekme amagli faaliyetlerinde bulunulacak

11. Gergeklestirme orani |- [70% | 75%

Aciklamalar, llgemizin kdiltirel seviyesini yiikseltmeye yénelik kiltir merkezleri acarak
faaliyetlerde bulunulacak

12. Gergeklestirme orani E [ 75% [80%

Aciklamalar; Genglik merkezleri olusturulacak

13. Gergeklestirme orani |- [ 100% [ 100%

Aciklamalar; Genglik Meclisini olusturup, genglerimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan
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hizmetin kalitesi ylUkseltilecek

14. Gergeklestirme orani [- [100% [100%

Aciklamalar; Cocuk Meclisini olusturup, ¢ocuklarimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan
hizmetin kalitesi yUkseltilecek

15. Gergeklestirme orani [- [ 100% [ 100%

Aciklamalar; Hanimlar Meclisini olusturup, hanimlarimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan
hizmetin kalitesi yUkseltilecek

16. Gergeklestirme orani | - | 55% | 75%

Aciklamalar, Gondlli katihm yonetmelidi ¢ergevesinde galismalar yaparak ilge halkinin katilimi
saglanip kalkinmada onlarin da bilgilerinden istifade edilecek

17. Gergeklestirme orani |— | 100% | 100%

Aciklamalar; Topluma mal olmus sahsiyetlere gére anma programlari dizenlenecek

18. Gergeklestirme orani [- [100% [100%

Aciklamalar; Kultturel hayata katki bakimindan kitap, afis, dergi, brosir v.s. hazirlayip kulturel
katkida bulunulacak

19. Gergeklestirme orani |- [ 100% [ 100%

Aciklamalar; Halkin isteklerine cevap verme agisindan kamuoyu arastirmalari yapilacak

20. Gergeklestirme orani [- [60% [80%

Aciklamalar; Halkoyunlari ekibi olusturulacak

21. Gergeklestirme orani |— | 100% | 100%

Aciklamalar, zci ekibi olusturularak gocuklarin ve gengclerin kendilerini ifade etmede 6z giiven
ortami olusturulacak

22. Gergeklestirme orani [- [100% [100%

Aciklamalar; Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve Gerekli egitimi almalari saglanarak yeni bir
tiyatro gurubunun ortaya ¢ikmasini saglanacak ve halkin kiltirel yagsamina katkida bulunulacak

23. Gergeklestirme orani [- [50% [65%

Aciklamalar; Mahallelerimizde Bilgi Evleri agarak halkin kultirel manada kalkinmasina yardimci
olunacak

24. Gergeklestirme orani | - | 50% | 65%

Aciklamalar; STK’larla bir araya gelip ortak projeler gergeklestirmek.

25. Gergeklestirme orani |— | 50% | 60%

Aciklamalar; Kardes aile projeleri gelistirerek ilce halkinin birbirlerine kaynasmasini saglayip
magdur durumda olanlara yardim edilecek

26. Gergeklestirme orani [- [80% [90%

Aciklamalar, Beceri kurslari acarak kursiyerlerin Urettikleri Grtnleri kendilerine geri déntsim
olarak kazang saglayici projeler Uretmeleri saglanacak

27. Gergeklestirme orani |- [ 80% [ 85%

Aciklamalar; Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttiriimasi yoninde mudurlik personelinin egitim
seviyelerini arttirici islemler yapilacak. (kurs, seminer, ¢esitli geziler mize ve tarihi yerler gibi.)

28. Gergeklestirme orani | - | 75% | 85%

Aciklamalar; Danismanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak

29. Gergeklestirme orani |— | 100% | 100%

Aciklamalar; Calisan personelin performansini arttirici galismalar yapip 6dullendirme ¢alismalari
yapilacak.
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Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1. llgemizin degisik yerlerinde halkin 5
istifadesine sunulmak Uzere 80.000 80.000 —
kutiphaneler kurulacak e
2. ligemizdeki okullarin yakin gevresinde 3:' ,8
veya okullarin mevcut salonlarinda 80.000 80.000 5 D
tiyatro gosterimi sergilemek (@) CT:'
3. llgemizdeki spor kullipleriyle isbirligi $8
cercevesinde spor musabakalari > 5
dizenlemek  (futbol, masa tenisi, 40.000 40.000 % =
voleybol, basketbol, badminton, gures, =
ylizme, gibi.) :5'
4. Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek 80.000 80.000 ~
5. Degisik konularda halkin
bilinglenmesine yo6nelik konferans ve 40.000 40.000

paneller diizenlenecek

6. Egitime ve kdltire katki bakimindan

. - 40.000 40.000
sergiler duzenlenecek

7. Okuma yazma kurslari agilacak 25.000 25.000

8. Halk Egitim ile igbirligine gidip degisik
branslarda kurslar acgip sertifikall insanlar 60.000 60.000
yetistirip meslek sahibi yapilacak

9. Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye

seti yardiminda bulunulacak 80.000 80.000

10. Ustiin basari gésteren &grencileri
odullendirmek ve diger Ogrencilerin
seviyelerini yukari dogru ¢cekme amagl
faaliyetlerinde bulunulacak

35.000 35.000

11. ilcemizin kultdrel seviyesini
yukseltmeye yonelik Kkaltir merkezleri 70.000 70.000
acarak faaliyetlerde bulunulacak

12. Genglik merkezleri olusturulacak 40.000 40.000

13. Genglik Meclisini olusturup,
genclerimizin bakis acisiyla halkimiza
sunulacak  olan hizmetin kalitesi
yukseltilecek

15.000 15.000

14. Cocuk Meclisini olusturup,
¢ocuklarimizin bakis acisiyla halkimiza
sunulacak  olan hizmetin kalitesi
yukseltilecek

15.000 15.000

15.  Hanimlar  Meclisini  olusturup,
hanimlarimizin bakis acgisiyla halkimiza
sunulacak  olan  hizmetin  kalitesi
yukseltilecek

15.000 15.000

16. Gondlla katilim yonetmeligi
gercevesinde calismalar yaparak ilge
halkinin katilimi saglanip kalkinmada
onlarin da bilgilerinden istifade edilecek

4.000 4.000

17. Topluma mal olmus sahsiyetlere gore

" 15.000 15.000
anma programlari dizenlenecek

18. Kdltirel hayata katki bakimindan
kitap, afig, dergi, brosir v.s. hazirlayip 50.000 50.000
kultirel katkida bulunulacak

19. Halkin isteklerine cevap verme

45.000 45.000
agisindan kamuoyu arastirmalari
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yapilacak
20. Halkoyunlari ekibi olusturulacak 45.000 45.000

21. izci ekibi olusturularak cocuklarin ve
genclerin kendilerini ifade etmede 6z 30.000 30.000
glven ortami olusturulacak

22. Belediye tiyatro ekibi olusturulacak
ve Gerekli egitimi almalari saglanarak
yeni bir tiyatro gurubunun ortaya 20.000 20.000
¢ikmasini saglanacak ve halkin kulttrel
yasamina katkida bulunulacak

23. Bilgi Evleri acarak halkin kulttrel
manada kalkinmasina yardimci olunacak
24. STK'larla bir araya gelip ortak
projeler gerceklestirmek.

25. Kardes aile projeleri gelistirerek ilge
halkinin birbirlerine kaynasmasini
saglayip magdur durumda olanlara
yardim edilecek

26. Beceri kurslar agarak kursiyerlerin
Urettikleri ~ Grtnleri  kendilerine  geri
dénugim olarak kazan¢ saglayici
projeler Uretmeleri saglanacak

27. Hizmetin kalitesi ve verimliligin
arttirlimasi yoninde muadarldk
personelinin egitim seviyelerini arttiric 50.000 50.000
islemler yapilacak. (kurs, seminer, gesitli
geziler mize ve tarihi yerler gibi.)

28. Danismanlik ve rehberlik hizmetleri
alinacak

29. Belediyemizin temsil ve tanitimi ic¢in
cesitli fuar ve organizasyonlar 3.000.000 3.000.000
dlzenlenecek.

MUDURLUGU

160.000 160.000

15.000 15.000

KULTUR VE SOSYAL ISLER

8.000 8.000

30.000 30.000

60.000 60.000

78



(.) PERFORMANS
surverzi PROGRAMI 2011

MALi HiZMETLER MUDURLUGU

idare Adi Sultangazi Belediyesi / MALI HIZMETLER MUDURLUGU

5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde sunulan hizmetlerde
ic ve dis musteri memnuniyetini saglayacak sekilde islerin surekli olarak
Amag zamaninda yerine getiriimesi saglanacak

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Butgce Muhasebe is
ve Islemlerini, Kesin Hesap Islemlerini; Planli dogru zamanda ve guvenilir
Hedef olmasini %90 saglamak.

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Butgce Muhasebe is
ve Islemlerini, Kesin Hesap Islemlerini; Planli dogru zamanda ve guvenilir
Performans Hedefi | olmasini %90 saglamak.
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Aciklamalar ; Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Bitge Muhasebe Is ve
Islemlerini, Kesin Hesap Islemlerini; Planl dogru zamanda ve guvenilir olmasini %90 saglamak.

Performans Gdostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Butge gergeklestirme orani |- 90% 90%

Aciklamalar, Gelir ve gider tahminlerinin dogru yapilmasi icin egitimler verilmesi saglanacak

2. Biitge gergeklestirme orani |- [90% [90%

Agiklamalar; Genel ortalama ve istatistik degerlemeleri yaparak tim birimlere yonlendirme
yapilacak

3. Biitce gerceklestirme orani |- [90% [90%

Agiklamalar; Performans Programi ve Bitge yapiminda tim mudurlere gerekli destek sadlanacak

4. Bitce gerceklestirme orani |' |90% | 90%

Agiklamalar; Bitgede ayrilmasi gereken o6denegin mudurligince yeterli ve uygun sekilde
konmasi saglanacak ve yedek ddenekle desteklenecek

5. Yasal sure iginde isin bitme 100% 100%

yuzdesi

Aciklamalar; Kesin hesaplari dogru ve slresinde hazirlayarak meclise sunulacak ve diger
kurumlara génderilecek

6. Yasal sure icinde isin bitme 100% 100%

yuzdesi

Agiklamalar; Her yil mudurlUklerce faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine ederek belediye

faaliyet raporu hazirlanacak
I I I I

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam

Faaliyetler

1. Gelir ve gider tahminlerinin dogru
yapilmasi  icin  egitimler  verilmesi
saglanacak

2. Genel ortalama ve istatistik
degerlemeleri yaparak tum birimlere
yonlendirme yapilacak

3. Performans Programi ve Bitge
yapiminda tium muddurlere gerekli destek 36.900 36.900
saglanacak
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4. Butcede ayrilmasi gereken ddenegin
muadarligince yeterli ve uygun sekilde
konmasi saglanacak ve yedek ddenekle
desteklenecek

5. Kesin hesaplari dogru ve slresinde
hazirlayarak meclise sunulacak ve diger
kurumlara gonderilecek

6. Her vyl mudurliklerce faaliyet
raporunun  hazirlanmasini  koordine
ederek belediye faaliyet raporu
hazirlanacak

7.500.000 7.500.000
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Sultangazi Belediyesi / MALI HIZMETLER MUDURLUGU

5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat cergcevesinde sunulan hizmetlerde
ic ve dis musteri memnuniyetini saglayacak sekilde iglerin surekli olarak
zamaninda yerine getiriimesi saglanacak

Maas ve 0zIik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari,
belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarini siresi
icerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Maas ve 0zIik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari,
belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarini siresi
icerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Aciklamalar ; Maas ve 6zlik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari, belediyemize
mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarini siresi icerisinde 6denmesini %85 seviyesinde
saglamak
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1. Yasal slre icinde isin bitme | -
yuzdesi
Aciklamalar, Maas bordrolarinin zamaninda yapilmasi saglanacak

2. Yasal sure iginde isin bitme | - 100% 100%
yuzdesi
Aciklamalar; Kurum édemelerinin ve yasal paylar stiresinde 6denecek

3. Yasal sure i¢inde isin bitme 100% 100%

yuzdesi
Aciklamalar; Harcama belgeleri ydnetmeligine gore belgeleri tamamlanmis hak sahiplerinin
ddemeleri taahhit edilen strede 6denecek

4. Gergeklestirme orani - | 100% | 100%
Aclklamalar; Parasal Kaynaklarin dogru dagitilmasi saglanacak

1. Maas bordrolarinin  zamaninda
yapilmasi saglanacak

2. Kurum o&demeleri ve vyasal paylar
suresinde 6denecek

3. Harcama belgeleri ydonetmeligine gore
belgeleri tamamlanmis hak sahiplerinin
Odemeleri  taahhit edilen  slrede
ddenecek

4. Parasal Kaynaklarin dogru dagitiimasi

sailanacak

7.350.000 7.350.000
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Sultangazi Belediyesi / MALI HIZMETLER MUDURLUGU

5018 sayilh Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde sunulan hizmetlerde
ic ve dis musteri memnuniyetini saglayacak sekilde islerin strekli olarak
zamaninda yerine getirilmesi saglanacak

Asker aile maaslarina iliskin kanuna goére yardim baglanmasina karar
verilen hak sahiplerine 6demelerinin  zamaninda yapiimasini %95
gerceklestirmek

Asker aile maaslarina iliskin kanuna goére yardim baglanmasina karar
verilen hak sahiplerine 6demelerinin  zamaninda yapiimasini %95
gerceklestirmek

Aciklamalar ; Asker aile maaslarina iliskin kanuna gére yardim baglanmasina karar verilen hak
sahiplerine 6demelerinin zamaninda yapilmasini %95 gerceklestirmek

1. Butce Gergeklesme orani - 90% 90%

Aciklamalar; Bultcede ayrilmasi gereken o6denedin muadurligince vyeterli ve uygun sekilde
konmasi saglanacak

2. ergeklesme orani [- [95% [95%
Aciklamalar; Mudurligimizce yapilmasi gereken islemler yasal ¢cergevede zamaninda yapilacak

1. Butcede ayrilmasi gereken ddenegin
madarligince yeterli ve uygun sekilde
konmasi saglanacak

2. Mudurlugimuizce yapilmasi gereken
islemler yasal c¢ercevede zamaninda
apilacak
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Sultangazi Belediyesi / MALI HIZMETLER MUDURLUGU

D
5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢cercevesinde sunulan hizmetlerde ’8
ic ve dis musteri memnuniyetini saglayacak sekilde iglerin surekli olarak Q_:'
zamaninda yerine getirilmesi saglanacak 8
Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina goére en az %85 seviyesinde D
gerceklestirmek. =
o
-
Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina goére en az %85 seviyesinde D
gerceklestirmek. S
Aciklamalar ; Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina goére en az %85 seviyesinde %
gerceklestirmek. —
<
=
1. Gergeklestirme orani - 85% 85%

Aciklamalar; Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve tahsilatlarin
gerceklestiriimesi
2. Gergeklestirme orani [- [ 85% [85%

Agiklamalar; Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi sistemi verileri ile eslestirerek hatali
bildirimleri tespit edip tarh, tahakkuk ve terkin islemi yapmak

3. Gergeklestirme orani [- [85% [85%

Aciklamalar; Son 6deme tarihi gegen alacaklarimizin tahsil edilmesi icin gerekli takip islemlerini
yapmak

1. Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina
alinarak  tahakkuk ve tahsilatlarin
gerceklestiriimesi

2. Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi
sistemi verileri ile eslestirerek hatall
bildirimleri tespit edip tarh, tahakkuk ve
terkin islemi yapmak

3.Son 6deme tarihi gegen
alacaklarimizin tahsil edilmesi igin gerekli 10.900 10.900

takip islemlerini iapmak

83



-

)
O
D
—
o
)
[
)
=
o
Ll
|
Ll
O
T
<
o
Ll
>
X
<
a

84

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
| | I |

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

iicemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, eglence ve spor alanlari
olusturulacak

Kentsel donusum stratejisinin gelistiriimesi

Kentsel donusum stratejisinin gelistiriimesi
Aciklamalar ; Kentsel dontsum stratejisinin gelistiriimesi

1. Yapilan park adedi - 10 10
Aciklamalar, Yeni park alanlari yapiimasi

2. Yapilan spor alani adedi |- [15 [15
Aciklamalar; Yeni spor alanlari yapiimasi

3. Gerceklestirme orani E [- [70%
Aciklamalar; Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis yapimi

4. Gergeklestirme orani | - |' | -
Aciklamalar; Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis bakimi

5. Gergeklestirme orani | - |- | 70%
Aciklamalar; Sultangazi Kent Ormani Sosyal Tesisi yapimi

6. Gergeklestirme orani | - |' | -
Aciklamalar; Sultangazi Kent Ormani Bakimi

7. Yapilan park adedi | - | 1 | -
Aciklamalar; Aqua park yapiimasi

1. Yeni park alanlari yapilmasi 3.000.000 3.000.000
2. Yeni spor alanlari yapiimasi 1.750.000 1.750.000
3. Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis 3.000.000 3.000.000
yapimi

ﬁéﬁ:ﬁl Orman Mesire Alani sosyal tesis 4.500.000 4.500.000
s.aSlrJrlltlangam Kent Ormani Sosyal Tesisi 8.000.000 8.000.000
6. Sultangazi Kent Ormani Bakimi

7. Aqua park yapilmasi 780.000.00 780.000.00




®) PERFORMANS
sumes PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

licemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, eglence ve spor alanlari
olusturulacak

Ekolojik dengenin korunmasi ve surdurilmesi

Ekolojik dengenin korunmasi ve surdurilmesi

Acliklamalar ; Ekolojik dengenin korunmasi ve surdurilmesi
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1. Karsgilanan talep orani - 100% 100%
Aciklamalar, Aga¢c budama iglemlerinin yapilmasi

2. Gergeklestirme orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Agag ve ¢alilarin ilaglanmasi

3. Her yall dikilen agag adedi |- | 2000 |2.000
Acliklamalar; Aga¢ alimi ve dikimi yapiimasi

1. Agag budama islemlerinin yapilmasi 30.000 30.000
2. Agag ve calilarin ilaglanmasi 37.000 37.000
3. Adag alimi ve dikimi yapilmasi 680.000 680.000
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Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

licemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, egdlence ve spor alanlari
olusturulacak

Kentsel hizmet standardinin geligtiriimesi

Kentsel hizmet standardinin gelistiriimesi

1. Bakim onarim yapilan park | -
alani

Aciklamalar ; Kentsel hizmet standardinin gelistiriimesi

100%

100%

Aciklamalar;Parklarin bakim ve onarim iglerinin yapiimasi

2. Yapllan tesis adedi

| 1

Aciklamalar; Park alanlarinda sosyal tesis yapiimasi

3. Yapilan resim heykel adedi |-

|2

|2

Aclklamalar; Parklara resim heykel yapiimasi

4. Yapilan havuz adedi

[ 1

[ 1

Aciklamalar;Parklara havuz yapilmasi

5. Trafik egitim parki yapilmasi |-

[1

Aciklamalar; Trafik egitim parki yapilmasi

6. Tamamlanan parkur adedi |-

|5

|5

Aciklamalar; Bisiklet parkuru yapilmasi

1.
yapilmasi

Parklarin bakim ve onarim islerinin

4.000.000

4.000.000

2.
yapilmasi

Park

alanlarinda

sosyal

tesis

300.000

300.000

3. Parklara resim heykel yapiimasi

100.000

100.000

4. Parklara havuz yapilmasi

200.000

200.000

5. Trafik egitim parki yapimi

6. Bisiklet parkuru yapilmasi

73.400

73.400



(.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

PLAN VE PROJE MUDURLUGU
I |

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

$%3

llcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.

Yeni yapilacak tahkikat ve dnerilerle IBB de tasdiklenen Tem Kuzeyi 1/ 5000
dogrultusunda 1/1000 imar uygulama planini hazirlamak

Yeni yapilacak tahkikat ve énerilerle iBB de tasdiklenen Tem Kuzeyi 1/ 5000
dogrultusunda 1/1000 imar uygulama planini hazirlamak
Aciklamalar ; Yeni yapilacak tahkikat ve onerilerle IBB de tasdiklenen Tem Kuzeyi 1/ 5000
dogrultusunda 1/1000 imar uygulama planini hazirlamak
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1. Gergeklestirme orani - 100%
Aciklamalar, 1/5000'lik planla ilgili 6neri pafta ve goruslerinin hazirlanmasi

2. Gergeklestirme orani [- [100% |
Aciklamalar; 1/1000'lik uygulama imar plan paftalarinin hazirlanmasi ve surecin takibi

1. 1/5000'lik planla ilgili oneri pafta ve
goriglerinin hazirlanmasi

2. 1/1000'ik uygulama imar plan
paftalarinin  hazirlanmasi ve sirecin
takibi
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

llcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.

1 / 5000'liklerin ilge butininl kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmasi ve
tasdiklenmesi, bu dogrultuda 1 / 1000'lik planlarin hazirlanmasi

1/ 5000'liklerin ilge butliinini kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmasi ve
tasdiklenmesi, bu dog@rultuda 1 / 1000'lik planlarin hazirlanmasi

Aciklamalar ; 1 / 5000'liklerin ilge bUtuninu kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmasi ve
tasdiklenmesi, bu dogrultuda 1 / 1000'lik planlarin hazirlanmasi

1. Gergeklestirme orani - 100%
Aciklamalar, 1/5000 planla ilgili teklif calismasinin yapilarak IBB’ye sunulmasi

2. Gergeklestirme orani [- [50% [50%
Aciklamalar; 1/ 1000'lik planin hazirlanmasi ve surecin takibi

1. 1/5000 planla ilgili teklif calismasinin
yapilarak IBB’ye sunulmasi

2. 1/ 1000'lik planin hazirlanmasi ve
surecin takibi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

$%3

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Kentsel Dontisim Calismasinin yapiimasi

Kentsel Dontdsim Calismasinin yapilmasi

Aciklamalar ; Kentsel Dontisim Calismasinin yapilmasi
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1. Gergeklestirme orani - 100%
Aciklamalar; Alan belirlemesi

2. Gergeklestirme orani [- [50% [50%
Aciklamalar; Anket calismasi

3. Gergeklestirme orani | - | - | 50%
Aciklamalar; Analiz calismasi

4. Gergeklestirme orani [- |- [50%
Aciklamalar; Sonuglarin degerlendirilip kentsel déntisim planinin yapiimasi

1. Alan belirlemesi
2. Anket calismasi - -
3. Analiz ¢calismasi - -
4. Sonuglarin degerlendirilip kentsel ) )

doénusim planinin iapllma3|
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.

licemizin acil ihtiyaci olan Nikah Salonunu da kapsayan Kiiltir Merkezi
uygulama projesi hazirlamak.

licemizin acil ihtiyaci olan Nikah Salonunu da kapsayan Kiiltiir Merkezi
uygulama projesi hazirlamak.

Agiklamalar ; iligemizin acil ihtiyaci olan Nikah Salonunu da kapsayan Kiiltir Merkezi uygulama
projesi hazirlamak.

1. Gergeklestirme orani - 100%
Aciklamalar; Nikah salonu yapilacak alanlarin belirlenmesi

2. Gergeklestirme orani |- | 100% |
Agiklamalar; On projelerin yapiimasi

3. Gergeklestirme orani |- | 100% |
Aciklamalar; Kesin mimari projenin yapiimasi

4. Gergeklestirme orani [- [100% |
Aciklamalar; Mimari, statik ve mekanik uygulama projelerinin ihale edilmesi

1. Nikah salonu vyapilacak alanlarin
belirlenmesi

2. On projelerin yapilmasi

3. Kesin mimari projenin yapilmasi

4. Mimari, statik ve mekanik uygulama

pro"elerinin ihale edilmesi




®) PERFORMANS
sy PROGRAMI 2011

$%3

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.

BB, ilge Milli Egitim, Saglik Mudirligi, Spor Midirligi ve diger kamu
kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli
olan galismalarin yapilmasi ve takip edilmesi.

BB, iige Milli Egitim, Saglik Mudirligi, Spor Miudirligi ve diger kamu
kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli
olan galismalarin yapiimasi ve takip edilmesi.

Aciklamalar ; BB, ilce Milli Egitim, Saghk Mudirligi, Spor Mudirligi ve diger kamu
kuruluslarinin yapacagi yatirnmlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli olan calismalarin
yapilmasi ve takip edilmesi.
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1. Gergeklestirme orani - 100% -

Aciklamalar, M ve Ordu cad. surekliligini saglamak icin kavsak revizyonu ve Eski Edirne Asfalti ile
ilgili revizyonun IBB takibi

2. Gerceklestirme orani [- [50% [50%

Aciklamalar; Gazi Mesire yeri uygulama projesi ve yapiminin IBB den takibi

3. Gerceklestirme Orani [- [50% [50%

Aciklamalar; Mevcut Hoca Ahmet Yesevi Genglik Merkezinin yapiminin gerceklesmesi icin IBB
den takip

4. Gergeklestirme Orani [- [25% [25%
Aciklamalar; Hayvanat Bahgesi projesinin IBB’den takibi

5. Gergeklestirme orani [- |- [25%
Agiklamalar; il Spor Miidiirliigiiniin ilgemize spor salonu yapmasini saglamak

1. M ve Ordu cad. surekliligini saglamak
icin kavsak revizyonu ve Eski Edirne
Asfalti ile ilgili revizyonun IBB takibi

2. Gazi Mesire yeri uygulama projesi ve
yapiminin IBB den takibi

3. Mevcut Hoca Ahmet Yesevi Genglik
Merkezinin yapiminin gergeklesmesi igin
iBB den takip

4. Hayvanat Bahgesi projesinin iBB’den
takibi

5. Il Spor Mudiirligiinin ilgemize spor

salonu iaimasml sailamak
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari igeren projeler hazirlamak.

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari igeren projeler hazirlamak.

Aciklamalar; Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren projeler hazirlamak.

1. Gergeklestirme Orani - 20% 20%
Aciklamalar, Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri alanina dondstirilimesi igin yer tespiti

2. Gergeklestirme Orani [- [20% [20%
Aciklamalar; On projelerin yapiimasi

3. Gergeklestirme Orani | - | 20% | 20%
Aciklamalar; Kesin mimari projenin yapiimasi

4. Gergeklestirme Orani - [20% [20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yilik olarak Mimari, statik ve mekanik uygulama
projelerinin ihale edilmesi

1. Semt pazarlarinin daimi Pazar vyeri
alanina dénusturtlmesi icin yer tespiti

2. On projelerin yapilmasi

3. Kesin mimari projenin yapiimasi

4. Mimari, statik ve mekanik uygulama 500,000 500,000

pro"elerinin ihale edilmesi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

$%3

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.

Mahallelerde olugturulacak hizmet binalarini projelendirmek.

Mahallelerde olusturulacak hizmet binalarini projelendirmek.

Aciklamalar; Mahallelerde olusturulacak hizmet binalarini projelendirmek.

1. Gergeklestirme Orani - 100%
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Aciklamalar, Hizmet binasi yapilacak alanlarin tespiti

2. Gergeklestirme Orani [- [100% |

Aciklamalar; Avan projenin ve ihtiyag programinin hazirlanmasi

3. Gergeklestirme Orani | - | 25% | 25%

Aciklamalar; Uygulama projesinin ihale edilmesi

1. Hizmet binasi
tespiti

yapilacak alanlarin

hazirlanmasi

2. Avan projenin ve ihtiya¢c programinin

3. Uygulama projesinin ihale edilmesi
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.

Belediye Hizmet Binasinin projelendiriimesi

Belediye Hizmet Binasinin projelendiriimesi

Aciklamalar; Belediye Hizmet Binasinin projelendiriimesi

1. Gergeklestirme Orani - 100%

Aciklamalar, Belediye binasi yapilacak alanin tespiti, milkiyet ve plan sorunlarinin ¢6zimu

2. Gergeklestirme Orani [- [100% |

Agiklamalar; On projenin hazirlanmasi

3. Gergeklestirme Orani [- [50% [50%

Aciklamalar; Mimari, statik ve mekanik, peyzaj uygulama projelerinin ihale edilmesi

1. Belediye binasi yapilacak alanin
tespiti, mulkiyet ve plan sorunlarinin
¢6zUmdi

2. On projenin hazirlanmasi

3. Mimari, statik ve mekanik, peyzaj
uygulama projelerinin ihale edilmesi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

$%3

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Adak ve kurban satis ve kesim yerlerinin projelendiriimesi

Adak ve kurban satis ve kesim yerlerinin projelendiriimesi

Aciklamalar; Adak ve kurban satis ve kesim yerlerinin projelendirilmesi
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1. Gergeklestirme Orani - 100%
Aciklamalar, Adak ve Kurban satis yerlerinin tespiti

2. Gergeklestirme Orani [- [100% |
Agiklamalar; On projelerin hazirlanmasi

3. Gergeklestirme Orani [- [50% [50%
Aclklamalar; Uygulama projelerinin hazirlanmasi

1. Adak ve Kurban satis yerlerinin tespiti
2. On projelerin hazirlanmasi
3. Uygulama projelerinin hazirlanmasi

100,000 100,000
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.

Prestijli yol projelerinin hazirlanmasi ve yapiminin saglanmasi

Prestijli yol projelerinin hazirlanmasi ve yapiminin saglanmasi

Aclklamalar; Prestijli yol projelerinin hazirlanmasi ve yapiminin saglanmasi

1. Gergeklestirme orani - 50% 25%
Aciklamalar, Yapilacak Cadde ve sokaklarin tespiti
2. Gergeklestirme orani [- [50% [25%

Aclklamalar; Projenin yapiimasi

1. Yapilacak Cadde ve sokaklarin tespiti

2. Projenin yapilmasi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

$%3

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
iicenin mahallelerinde meydan olusturmak

iicenin mahallelerinde meydan olusturmak

Agiklamalar; ligenin mahallelerinde meydan olusturmak
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1. Gergeklestirme orani - 20% 20%
Aclklamalar, Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak Meydan yapilacak alanlari belirlemek

2. Gergeklestirme orani [- [20% [20%
Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Meydan projelerini hazirlamak

1. Meydan yapilacak alanlari belirlemek
2. Meydan projelerini hazirlamak
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
I | |

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.

Gayri sihhi miessese, sihhi miessese, umuma acgik ve eglence yerlerine
ruhsat verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz kazandiriimasi

Gayri sihhi muessese, sihhi miessese, umuma agik ve eglence yerlerine
ruhsat verme islemlerinin biirokrasiyi azaltarak hiz kazandiriimasi

Aciklamalar; Gayri sihhi miessese, sihhi miessese, umuma agik ve eglence yerlerine ruhsat
verme islemlerinin blrokrasiyi azaltarak hiz kazandiriimasi

1. Verilen ruhsat sayisi - - -
Aciklamalar, Gayri Sihhi miesseselerin ruhsatlandiriimasi

2. Verilen ruhsat sayisi [- |- |-
Aciklamalar, Sihhi miesseselerin ruhsatlandiriimasi

3. Verilen ruhsat sayisi [- | |
Aciklamalar, Yeni imar Planlarinda belirtilen yerlerde firinlara ruhsat veriimesi

4. Verilen ruhsat sayisi |- | - | -
Aciklamalar, Umuna Agik ve Eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi

1. Gayri Sthhi muiesseseleri
ruhsatlandiriimasi

2. Sihhi miesseseleri ruhsatlandiriimasi
3. Yeni Iimar planlarinda belirtilen
yerlerde firinlara ruhsat verilmesi

4. Umuma agik ve eglence vyerlerinin
ruhsatlandiriimasi




®) PERFORMANS
sumes PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Kanun ve ydnetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.

Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi igin planli ve programh
denetimlerin yapiimasi

Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi igin planli ve programh
denetimlerin yapiimasi

Aciklamalar; Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi icin planli ve programh
denetimlerin yapilmasi

1. Gergeklestirme orani - 100% -
Aciklamalar, Mevcut isyerleri stokunun tespiti
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2. Gergeklestirme orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Denetim yapilmasi

1. Mevcut igyerleri stokunun tespiti
2. Denetim yapilmasi
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Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.

Oto galerilerin ilge digina tasinmasi

Oto galerilerin ilge digina taginmasi

Aciklamalar; Oto galerilerin ilge disina taginmasi

yuzdesi

1. Tespit edilen galeri yuzdesi |- 70% 30%
Aciklamalar; Oto galerilerin tespiti

2. Tebligat vyapilan galeri|- 70% 30%
yuzdesi

Aciklamalar; Tebligatlarin yapiimasi

3. lige disina cikarilan galeri |- 70% 30%

Aciklamalar; iice disina ¢ikarma islemlerinin baglamasi

1. Oto galerilerin tespiti

2. Tebligatlarin yapiimasi

3. lilge disina c¢ikarma
bagslamasi

islemlerinin




®) PERFORMANS
sy PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.

insaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dékimcilerin konut bélgesi
disina ¢ikariimasi

insaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dékiimcilerin konut bélgesi
disina ¢ikariimasi

Aciklamalar; insaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dékiimciilerin konut bdlgesi disina
cikariimasi
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1. Tespit edilme orani - 40% 30%
Aciklamalar; S6z konusu is yerlerinin tespiti

2. Tebligat génderme orani |- [40% [30%
Aciklamalar; Tebligatlarin yapiimasi

2. lige digina génderme orani |- [40% [30%
Agiklamalar; iige disina gikarma islemlerinin baglamasi

1. S6z konusu ig yerlerinin tespiti
2. Tebligatlarin yapiimasi

3. llge disina c¢ikarma islemlerinin
baslamasi
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Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.

Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili midarlikler ve ilge tarim
mdurligu ile denetimleri

Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili midurlikler ve ilge tarim
muUduarltgu ile denetimleri

Aciklamalar; Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili midirliikler ve ilge tarim mudirlagu ile
denetimleri

1. Gergeklestirme orani - 100% 100%
Aciklamalar, Denetim Komisyonu kurulmasi

2. Gergeklestirme Orani [- | 100% | 100%
Aciklamalar; denetimlerin yapiimasi

1. Denetim Komisyonu kurulmasi

2. Denetimlerin baglamasi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
I | | |

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

iicemizde saglikh toplum ve saglikli cevre olusturulacak.
Birinci basamak saglik hizmetinde teshis imkanlarini arttirmak

Birinci basamak saglik hizmetinde teghis imkanlarini arttirmak

Agiklamalar; Birinci basamak saglik hizmetinde teshis imkanlarini arttirmak
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1. Gergeklestirme orani - 100%
Agiklamalar, Kan Ve idrar Tahlillerinin Yapilabildigi Bir Laboratuar Agmak

2. Alinan personel adedi [- [ 1 [ 1
Aciklamalar; Gerekli Personeli Temin Etmek

3. Hizmet verilen hasta adedi |- [ 1000 [1.000

Aciklamalar; Ozirlii, Bébrek Yetmezligi, Felg, Kanser Gibi Hastaligi Olan Vatandaslarimizin
Hastanelere Gelis Ve Gidislerinde Destek Olmak

4. Alinan program adedi [- |1 |
Aciklamalar; Kan Gerektigi Zaman, Hizla Taramasini Yapip Gereken Kan Grubuna Sahip Kisilere
Mesaj Gonderen Otomasyon Sistemi Olusturmak

1. Kan Ve idrar Tahlillerinin Yapilabildigi
Bir Laboratuar Agmak
2. Gerekli Personeli Temin Etmek

3. Ozirlii, Boébrek Yetmezligi, Felc,
Kanser Gibi Hastaligi Olan
Vatandaslarimizin Hastanelere Gelis Ve
Gidiglerinde Destek Olmak

4. Kan Gerektigi Zaman, Hizla
Taramasini Yapip Gereken Kan Grubuna
Sahip Kisilere Mesaj Gonderen

Otomasion Sistemi Olusturmak
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

iicemizde saglikh toplum ve saglikli gevre olusturulacak.

Acil hallerde gerekli kani verebilecek kisilere cabuk ulagsmak

Acil hallerde gerekli kani verebilecek kisilere gabuk ulagsmak

1. Kan grubu tespit edilen kisi | -
sayisl

Aciklamalar; Acil hallerde gerekli kani verebilecek kisilere gcabuk ulagsmak

2. Yillik basilacak brosur adedi | -

Agiklamalar; Bu Projeyle ilgili Vatandaslari Bilinglendirmek igin Brogiir Calismalari Yapmak.

1. MUmklin Oldugunca Cok Sayida
Vatandasin Kan Grubu Tespitlerini
Yapmak

2. Bu Projeyle ligii Vatandaslari
Bilinglendirmek Igin Brosir Calismalari
Yapmak.
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

licemizde saglikh toplum ve saglikli cevre olusturulacak.
Toplumda saglik bilincini olusturmak

Toplumda saglik bilincini olusturmak

Aciklamalar ; Toplumda saglik bilincini olugturmak
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1. Gergeklestirme orani - 100% 100%

Aciklamalar; Kéti Aliskanliklarla Micadele ile ilgili Afis, Brosir, CD, Seminer Calismalari
Yapmak.

2. Gergeklestirme orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Kisisel Hijyen Ve Bakim ile ilgili Afig, Brosir, CD, Seminer Calismalari Yapmak

3. Gergeklestirme orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Saglikl Beslenme ile ilgili Afig, Brosiir, CD, Seminer Calismalari Yapmak.

4. Gergeklestirme orani |- | 100% |
Agiklamalar; Ogrencilere Yénelik iigemizde Bir Saglk Mizesi Olusturmak

1. Kéti Aliskanliklarla Micadele ile Ilgili
Afig, Broslr, CD, Seminer Calismalari
Yapmak.

2. Kisisel Hijyen Ve Bakim lle ilgili Afig,
Brosir, CD, Seminer Calismalar
Yapmak

3. Saglikh Beslenme ile ilgili Afig, Brosdir,
CD, Seminer Calismalari Yapmak.

4. Ogrencilere Yonelik Ilgemizde Bir
Saglik Muzesi Olusturmak
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

licemizde saglikh toplum ve saglikli cevre olusturulacak.

Sosyo ekonomik yonden geri kalmis ailelerimizde olabilecek bebek
Olumlerini azaltmak.

Sosyo ekonomik yonden geri kalmis ailelerimizde olabilecek bebek
Olumlerini azaltmak.

Aciklamalar; Sosyo ekonomik ydnden geri kalmis ailelerimizde olabilecek bebek o6limlerini
azaltmak.

1. Gergeklestirme orani - 100% 100%

Aciklamalar, Onceden Tespit Edilen Hamile Kadinlari Evlerinde Ziyaret Edip Gerekli Saglk
Kontrollerini, Asilarini Yapmak Ve Bilgilendirme Calismalarini Yapmak

2. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%
Aciklamalar; 1 Yasina Kadar Bebeklerin Gelisme Kontrollerini Ve Asilarini Takip Etmek

1. Onceden Tespit Edilen Hamile
Kadinlari Evlerinde Ziyaret Edip Gerekli
Saglk Kontrollerini, Asilarini Yapmak Ve
Bilgilendirme Calismalarini Yapmak

2. 1 Yasina Kadar Bebeklerin Gelisme
Kontrollerini Ve Asilarini Takip Etmek
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

licemizde saglikh toplum ve saglikli cevre olusturulacak.

Okullarda okuyan g¢ocuklarimizin saghgini tehdit eden unsurlarla micadele
etmek, saglikli bir gelecek temin etmek

Okullarda okuyan gocuklarimizin saghigini tehdit eden unsurlarla miicadele
etmek, saglikh bir gelecek temin etmek

Aciklamalar; Okullarda okuyan gocuklarimizin saghgini tehdit eden unsurlarla micadele etmek,
saglikli bir gelecek temin etmek
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1. Denetlenen okul adedi - 50 50

Aciklamalar, Okul Onlerindeki Saticilarin Ve Okul Kantinlerinde Satilan Gida Maddelerinin
Denetlenmesini Saglamak

2. Denetlenen okul adedi [- | 50 | 50

Aciklamalar;  Okullarda Mevcut Saghgr Tehdit Eden Tuvaletlerin Tespitini Yapip Islahi icin Fen
Isleri MUdurligine Yoénlendirmek

3. Yapilan kampanya adedi |- |5 |5
Aciklamalar; Ogrencilere Yoénelik Saglik Bilinci Olusturma Calismalari Yapmak

1. Okul Onlerindeki Saticilarin Ve Okul
Kantinlerinde Satilan Gida Maddelerinin
Denetlenmesini Saglamak

2. Okullarda Mevcut Sagligr Tehdit Eden
Tuvaletlerin  Tespitini Yapip Islahi igin
Fen Isleri Mudurliigine Yénlendirmek

3. Ogrencilere Yénelik Saglk Bilinci
Olusturma Calismalari Yapmak
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

iicemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilecek
Cevre ve halk sagligini korumaya yonelik galismalar yapmak

Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik calismalar yapmak

Aciklamalar; Cevre ve halk sagligini korumaya yonelik calismalar yapmak

1. Rehabilite edilen hayvan |-
sayisl
Aciklamalar, Kuduzla Micadele( Basi Bos Hayvanlarin Rehabilitasyonu, Kisirlagtiriimasi,
Asilanmasi, Cip Uygulanmasi Ve Dogal Ortamina Birakilmasi)

2. Gergeklestirme Orani |- | 100% | 100%
Aciklamalar; Hasere Ile Miicadele

3. Gerceklestirme orani [- [100% [100%
Aciklamalar, Kene-Kus Gribi Gibi Zoonozlarla Micadele

4. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%

Aciklamalar; Veterinerlik Hizmetleriyle llgili Afis, Brosir, CD, Kitapcik, Pankart Calismalari
Yapmak

1. Kuduzla Mdicadele( Basi Bos

Hayvanlarin Rehabilitasyonu,

Kisirlagtiriimasi, Asilanmasi, Cip

Uygulanmasi Ve Dogal Ortamina

Birakilmasi)

2. Hasere ile Miicadele

3. Tibbi / Zirai ilag ve malzeme alim 130.000 130.000
giderleri ) )

4. Veterinerlik Hizmetleriyle Ilgili Afis,
Brosdir, CD, Kitapgik, Pankart
alismalari Yapmak
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

-

iicemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilecek
Kurban bayrami ile ilgili calismalar yapmak

Kurban bayrami ile ilgili galismalar yapmak

Aciklamalar; Kurban bayrami ile ilgili calismalar yapmak
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1. Gergeklestirme Orani - 100% 100%
Aciklamalar, licemize Gelen Kurbanliklarin Kontrollerini Yapmak

2. Gergeklestirme Orani [- | 100% | 100%
Aciklamalar; Kurban ile Ilgili Brosiir, Pankart, Kitapcik, Afis Calismalarini yapmak

1.  llcemize  Gelen  Kurbanliklarin
Kontrollerini Yapmak

2. Kurban lle llgili Brosir, Pankart,
Kitapgik, Afis Calismalarini yapmak
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

iicemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilecek
Vatandaslarin saglikli gida tiketmelerini saglamak

Vatandaslarin saglikli gida tiketmelerini saglamak

Aciklamalar; Vatandaslarin saglikh gida tiketmelerini saglamak

1. Gergeklestirme Orani - 100% 100%

Aciklamalar, lige Tarim Midirliigl, Zabita Ve Ruhsat Denetim Mudirligii ile Koordinasyonu
Saglamak

2. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%
Aciklamalar; Gida Sektorii isyerlerinin Gerekli Denetimlerini Yapmak

3. Gerceklestirme Orani [- [100% [100%

Aciklamalar, Bu Denetimleri Yapabilecek Personeli Temin Etmek Ve Gereken Sertifikalarin
Alinmasini Saglamak.

4. Gergeklestirme Orani [- | 100% | 100%
Aciklamalar; isyeri Sahiplerine, Calisanlarina Ve Tiketicilere Yonelik Bilgilendirmeler

1. llge Tanm Midurligi, Zabita Ve
Ruhsat  Denetim  Mudurliga e
Koordinasyonu Saglamak

2. Gida Sektorii Isyerlerinin  Gerekli
Denetimlerini Yapmak

3. Bu Denetimleri Yapabilecek Personeli
Temin Etmek Ve Gereken Sertifikalarin
Alinmasini Saglamak.

4. igyeri Sahiplerine, Calisanlarina Ve

Tuketicilere Yonelik Biliilendirmeler
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU

iicemiz saglikh ve temiz bir yasam alani yapilacak

Sokak ve Caddelerin surekli temizliginin saglanmasi

Sokak ve Caddelerin surekli temizliginin saglanmasi

Agciklamalar; Sokak ve Caddelerin sirekli temizliginin saglanmasi

toplam dékume orani

1. Her giin supurilen cadde |- 1513 1513
ve sokak sayisi

Aciklamalar, Her guin tim cadde ve sokaklarin elle stipurtlmesi

2. Aylik sipurilen cadde ve |- 100% 100%
sokak orani

Aciklamalar; Makine ile cadde ve sokaklarin periyotlarla sipurtlmesi

3.  Yikanan Cadde vel|- 100% 100%
sokaklarin aylik orani

Aciklamalar; Pazar yerlerinin ve yollarin diizenli periyotlarda yikanmasi

4. Borddurleri boyanan cadde |- 100% 100%
ve sokaklarin yillik orani

Agciklamalar; Program dahilinde cadde ve sokak bordurlerinin boyanmasi

5. Temizlenen bos arsa ve|- 100% 100%
arazi orani

Aciklamalar; Bos arsa ve arazilerin kirletici unsurlardan arindiriimasi

6. Tespit edilen kagak dokumlerin |- 100% 100%

1. Her giin tim cadde ve sokaklarin elle

Agiklamalar; Kagak yollarla dékulen moloz, curuf v.b. toplanmasi ve nakli

Lo . 10.000.000 10.000.000
supurulmesi

2. .Maklne l_lle._ __caddt_e ve sokaklarin 350.000 350.000
periyotlarla sUpurilmesi

3. lPazar yerlerinin ve yollarin dizenli 550 000 550 000
periyotlarda yikanmasi

4. P_rogr{arp dahilinde cadde ve sokak 50.000 50.000
borddrlerinin boyanmasi

5. Bos arsa ve arazilerin Kkirletici 160.000 160.000
unsurlardan arindiriimasi

6. Kacgak yollarla dokL_JIen moloz, curuf 100.000 100.000
v.b. toplanmasi ve nakli
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Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

licemiz saglikli ve temiz bir yasam alani yapilacak

Yl Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin
Uygulanmasi

Yl Boyunca GCop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin
Uygulanmasi

Aciklamalar ; Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

1. Toplanan atik miktari - 100% 100%
Aciklamalar, Kagit, plastik, metal ve camdan mamul ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanmasi

2. Toplanan atik miktari [- [100% [100%
Aciklamalar; Tum mahallelerin ¢ép ve organik atiklarinin her giin toplanmasi

3. Temin edilen ve koyulan |- 6 6
atik pil kutusu sayisi
Aciklamalar; Atik piller icin pil atik kutularinin temin edilmesi

4. Toplanan tibbi atik miktar |- [100% [100%
Aciklamalar; Tibbi atiklarin toplanmasi

5. Temin edilen ve bakimi|- 190 40
yapilan konteynir miktari

Acliklamalar; Cop konteyniri temini ve bakimi

6. Bos arsa ve alanlarda tespit|- 100% 100%
edilen tim eski ev esyalari orani

Aciklamalar; Eski koltuk, ¢ekyat, mobilya pargalari v.b toplanmasi ve nakli

1. Kagit, plastik, metal ve camdan mamul

ambala;j atiklarinin ayristirilarak - -
toplanmasi

2. Tim maha!!elerln ¢op ve organik 10.750.000 10.750.000
atiklarinin her gun toplanmasi

3. Atik piller igin pil atik kutularinin temin 1.000 1.000
edilmesi ) )

4. Tibbi atiklarin toplanmasi 100.000 100.000
5. Cop konteyniri temini ve bakimi 550.000 550.000
6. Eski koltuk, gekyat,_ mobilya pargalari 230000 230000
v.b toplanmasi ve nakli
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Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

licemiz Cevre Temizligi Siirekli Denetlenecek
Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.

Cevre Koruma Birimi Guglendirilecektir.

Aciklamalar ; Cevre Koruma Birimi Guglendirilecektir.

1. Cevre temizlik kontroliindeki | -
motorize personel miktari
Aciklamalar; lice Temizliginin denetimi igin Kontrol araci alimi

2. Katiimci okul adedi |- | 20 | 20

Aciklamalar; Ik ve orta égretim kurumlarinda gevre bilincini gelistirecek egitim programlari
duzenlenecektir.

3. Kiralanan arag miktari [- |2 |2
Aciklamalar; Cevre Birimi kontrol hizmetlerine arag kiralanacaktir.

1. lige Temizliginin denetimi icin Kontrol
araci alimi

2. Ik ve orta 6gretim kurumlarinda gevre
bilincini gelistirecek egitim programlari -
duzenlenecektir.

3. Cevre Birimi kontrol hizmetlerine arag
kiralanacaktir.
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Mevcut imar uygulamalari ile ilgili sorunlari ¢ézmek, saglikli ve estetik bir
gelisim saglamak ve c¢arpik kentlesmenin 6nline gecilecek

Metruk ve salas binalar, bodrum girigler, sundurma ve imar kanununa aykiri
garaj vb yerlerin kaldirilmasi

Metruk ve salas binalar, bodrum girigler, sundurma ve imar kanununa aykiri
garaj vb yerlerin kaldiriimasi

Aciklamalar ; Metruk ve salas binalar, bodrum girigler, sundurma ve imar kanununa aykiri garaj vb
yerlerin kaldiriimasi

1. Gergeklestirme orani - 100% 100%

Agciklamalar, ilgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli islemin yapilmasi

2. Gergeklestirme orani [- [100% [100%

Aclklamalar; Belediye imkanlari ile yikilamayan binalarin yikimi ile ilgili ihalelerin yapiimasi

3. Gergeklestirme orani |- | 100% | 100%

Aciklamalar; iigede metruk ve tehlike arz eden binalarin hizli bir sekilde munhtarliklarla koordineli
yikilmasi

1.1lgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli
islemin yapiimasi

2. Belediye imkanlari ile yikilamayan
binalarin  yikimi ile ilgili ihalelerin 1.000.000 1.000.000
yapilmasi

3. Her hafta Hizmetlerin yer aldig
Billboard tanitimlarinin kullaniimasi




(.) PERFORMANS
surverzi PROGRAMI 2011

idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Mevcut imar uygulamalari ile ilgili sorunlari ¢ézmek, saglikli ve estetik bir
Amac gelisim saglamak ve carpik kentlesmenin dnuine gecilecek

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin
estetik goériniminin korunmasi ve gelistiriimesi, ilgili bagkanhk ve ilgili
madurlikler (imar ve sehircilik mid. Fen igleri mid. Zabita mid. Vb.
Hedef mudurlikler)

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin
estetik gérinimunin korunmasi ve gelistiriimesi, ilgili bagkanhk ve ilgili
madurlikler (imar ve sehircilik mud. Fen igleri mid. Zabita mid. Vb.
Performans Hedefi | mudurlikler)

Aciklamalar ; Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin dnlenmesi, sehrin estetik
gorindmundn korunmasi ve gelistiriimesi, ilgili bagkanlik ve ilgili midurlikler (imar ve sehircilik
mud. Fen igleri mid. Zabita mid. Vb. madurlikler)

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Egitim - Katilimci Sayisi 1000 1000

Aciklamalar, STK ve Universiteler ile igbirligi icerisinde halkin, &grencilerin ve belediyede
galisanlarin garpik kentlesme ve kagak yapilasma konusunda bilgilendiriimesi ve duyarli hale
getirilmesi igin egitimler dizenlenmesi

2. Gergeklestirme orani [- [100% [100%

Aciklamalar; Kacgak ile micadelenin etkin halde tutulmasi ve kagak yapilagsmanin énlenmesi

3. Gergeklestirme Orani [- [100% [100%

Aciklamalar; ilcemizdeki binalarda acikta bulunan kolon, tamamlanmamis kat, duvar ve catilarin
tamaminin kaldiriimasi

4. Gergeklestirme Orani |- | 100% | 100%

Aciklamalar; Burokratik is ve islemlerde tikanikligin akiskan hale getirilmesi hakkinda ¢alismalar

5. Gergeklestirme orani [- [100% [100%

Aciklamalar, Is bitirme belgesi- iskan belgelerinin diizenlenmesi hakkinda galigmalar

6. Gergeklestirme Orani E | 100% | 100%

Aciklamalar; Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde tespit calismalarinin yapilmasi

7. Gergeklestirme Orani |- | 100% | 100%

Aciklamalar; Apartman-site yonetimlerinin olusturulmasi

8.Gergeklestirme Orani |- | 100% | 100%

Aciklamalar; ingaati tamamlanmig-tamamlanmamis yapilarin cephe tespitleri sehir estetiginin
saglanmasi hususunda g¢alismalar yapmak

9. Kurulan laboratuvar adedi | | 1 |

Aciklamalar, Yapilarin rehabilitasyonu imara uygun projelendiriimelerinin yapilmasi igin
laboratuvar kurmak

10. Egitim — Katilimci Sayisi | - [ 150 [ 150

Aciklamalar; Yapilarda galiganlarin temel bilgiler egitimleri hakkinda ¢alismalar
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11. Gergeklestirme Orani |- | 100% | 100%

Aciklamalar; Yapilarda guvenlik tedbirlerinin alinmasi hakkinda ¢alismalar

12. Gergeklestirme Orani |- | 100% | 100%

Aciklamalar; Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri insaatlara baslaniimasini énlemek hakkinda
calismalar

13. Gergeklestirme orani |- [20% [20%

Aciklamalar, AB igin uygulama alanlarini takip etmek ve bu konuda ARGE g¢alismalari olusturmak

14. Diizenlenen Egitim sayisi |- |5 |5

Aciklamalar; Yapilarda isi, ses ve su yalitimlarinin yaptiriimasi hakkinda galismalar yapmak

15. Gergeklestirme Orani |— | 100% | 100%

Aciklamalar; Onarim ve gugclendirme proje -ruhsat —kat irtifaki-iskan-kat mdalkiyeti-tapu vb.

islemler hak. calismalar
| | | |

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler — »
Biitce Biitce Disi Toplam

1. STK ve Universiteler ile isbirligi
icerisinde  halkin,  dgrencilerin  ve
belediyede calisanlarin ¢arpik kentlesme
ve kagak yapllasma  konusunda
bilgilendirilmesi ve duyarl hale getiriimesi
icin egitimler dizenlenmesi

30.000 30.000

2.Kagak ile miucadelenin etkin halde
tutuimasi  ve kagak yapilasmanin 100.000 100.000
Oonlenmesi

3. llgemizdeki binalarda acikta bulunan
kolon, tamamlanmamis kat, duvar ve
catilarin tamaminin kaldiriimasi

4. Blrokratik is ve islemlerde tikanikligin
akigkan  hale getirilmesi  hakkinda
calismalar

5. Is bitirme belgesi- iskan belgelerinin
dizenlenmesi hakkinda ¢alismalar

6. Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde
tespit calismalarinin yapilmasi

7. Apartman-site yonetimlerinin
olusturulmasi

8.Insaati tamamlanmis-tamamlanmamis
yapilarin cephe tespitleri sehir estetiginin
saglanmasi hususunda calismalar
yapmak

9.Yapllarin rehabilitasyonu imara uygun
projelendiriimelerinin ~ yapilmasi icin
laboratuar kurmak ve uygunluklarinin
belirlenmesi

10. Yapilarda calisanlarin temel bilgiler

egitimleri hakkinda calismalar 20.000 20.000

11. Yapilarda glvenlik tedbirlerinin
alinmasi hakkinda ¢alismalar

12. Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri
ingaatlara baslaniimasini onlemek
hakkinda ¢alismalar
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13. AB icin uygulama alanlarini takip

yaptiriimasi hakkinda ¢alismalar yapmak

etmek ve bu konuda ARGE calismalari 10.000 10.000
olusturmak
14. Yapilarda 1s1, ses ve su yalitimlarinin 20.000 20.000

15. Onarim ve guglendirme proje -ruhsat
—kat irtifaki-iskan-kat mulkiyeti-tapu vb.
islemler hak. calismalar
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ZABITA MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Beldenin duzenini ve Belde halkinin saglik, selamet, refah, esenlik,
huzurunu saglamak ve korumak

Zabita gorev ve yetkileri ¢cergcevesinde vatandasin ihtiyag ve beklentilerine
en kisa surede cevap vermek.

Zabita gorev ve yetkileri ¢cercevesinde vatandasin ihtiya¢ ve beklentilerine
en kisa surede cevap vermek.

Aciklamalar ; Zabita gorev ve yetkileri gergcevesinde vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en kisa
surede cevap vermek.

1. Cevap verme suresi gin|- 75 80
olarak

Aciklamalar, Vatandasin ihtiyac ve beklentilerine en kisa zamanda cevap verilmesi

2. Gergeklestirme orani |- | 100% | 100%

Aciklamalar; Pazarlarda seyyarlarla miicadele amaciyla toplu galisma yapilmasi

3. Haftalik arastirma orani [- [60% [65%

Aciklamalar; Asker ailesi yardim taleplerinin arastiriimasi

4. Denetlenen miiessese orani | - | 30% [40%

Aciklamalar; Bdlgede gida denetleme faaliyetlerinin yapilmasi

5. Gergeklestirme orani | - | 50% | 55%

Aciklamalar; Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve terk edilmis araglarla ilgili galismalar
yapilmasi

6. Gergeklestirme orani | - | 50% | 60%

Aciklamalar; Tretuvar isgallerini 6nleyici tedbirler

7. Gergeklestirme orani [- [70% [75%

Aciklamalar, Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi olmayan pazarcilarin belirlenmesi ve
belgelendiriimesi

8. Yilda verilen egitim adedi |- [ 100 [100

Aciklamalar; Zabita Personeline hizmet igi egitimlerin verilmesi

9. iige sathina dagitilan brosir 40% 45%

orani

Aciklamalar; Kagak hafriyat dokdlmemesi icin vatandaslarin uyariimasi

10. Dagitilan bélge orani - [40% [45%

Aciklamalar; Zabita Haftasi igin halkla blttinlesmeyi saglayacak etkinlikler dizenlenmesi

11. Alinan personel adedi | - | 95 | o5
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surverz PROGRAMI 2011

Aciklamalar; Hizmetli personel alimi

1. Vatandasin ihtiya¢ ve beklentilerine en
kisa zamanda cevap verilmesi

2. Pazarlarda seyyarlarla muicadele
amaciyla toplu ¢alisma yapilmasi

3. Asker ailesi yardim taleplerinin
arastiriimasi

4. Bolgede gida denetleme faaliyetlerinin
yapiimasi

5. Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve
terk edilmis araglarla ilgili calismalar
yapiimasi

6.Tretuvar isgallerini 6nleyici tedbirler

7. Semt Pazarlarinda tezgah kurma
belgesi olmayan pazarcilarin
belirlenmesi ve belgelendiriimesi

8. Zabita Personeline hizmet ici
egitimlerin verilmesi

9. Kagak hafriyat dokilmemesi igin
vatandaslarin uyariimasi

10. Sosyal guvenlik kurum 6demeleri
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—
o
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o
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P
=
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150.000 150.000

11. Hizmetli personel alimi - -
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OZEL KALEM MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM
MUDURLUGU

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda  kopri  olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim vyollari yaratmak,
¢6zimlemek, Yasal cerceve icerisinde
ylaratmektir. Herkesin gérmek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin  ¢b6zUmi  yonilinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirlugi
olmaktir.

Mdidirlik ve Baskanlik yazismalarini
diizenlemek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

1,00 Personel Giderleri 86.507,64
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 17.795,12
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM
MUDURLUGU

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda  kopri  olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim vyollari yaratmak,
¢6zimlemek, Yasal c¢ergeve igerisinde
ylratmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve  sorunlarinin  ¢b6zUmi  yonilinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirlugi
olmaktir.

Belediye Baskaninin glinlik haftalik ayhk
programlarini diizenlemek
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

1,00 Personel Giderleri 111.380,58
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 22.911,63
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi
MUDURLUGU

Belediyesi

/ OZEL KALEM

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri

arasinda  kopri
sorunlarinda
¢6zimlemek, Yasal
ylratmektir.
hizmete ulastig

olusturmak,
¢6zim vyollarn

cergeve

Herkesin goérmek
ve gulzel

onlarin
yaratmak,
icerisinde
istedigi
bir sekilde

karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi

ve sorunlarinin

¢O6zUmu

yoniinde

yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirlugi

olmaktir.

Baskan tarafindan

verilen

talimatlari

Baskan Yardimcilari ve Birim Miudurlerine

iletmek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Doner Sermaye

1,00 Personel Giderleri 98.929,24
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 20.350,30
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM
MUDURLUGU

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda  kopri  olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim vyollari yaratmak,
¢6zimlemek, Yasal c¢ergeve igerisinde
yuratmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde
karsilandigl, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin  ¢6zUmi  yonilinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirlugi
olmaktir.

Belediye Baskaninin katilacagi davetlerde

D
protokol diizenini saglamak Zg
=
=
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna g
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate =
alinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 223 glinde yapilabilir. L
<
X
1
[T,
N
[Bonomikkod [ ] S
1,00 Personel Giderleri 49.464,62
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 10.175,15
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / OZEL
MUDURLUGU

KALEM

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri

arasinda  kopri  olusturmak,

onlarin

sorunlarinda ¢6zim vyollari yaratmak,
¢6zimlemek, Yasal c¢ergeve igerisinde

yuratmektir. Herkesin gdrmek
hizmete ulastigi ve glzel bir

istedigi
sekilde

karsilandigl, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin  ¢6zUmi  yonilinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirlugi

olmaktir.

Vatandas ve kurumlar tarafindan Belediye
Baskanindan talep edilen randevulari

dizenlemek orgitlerini  duzenli
ziyaretinin saglanmasi

olarak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 223 glinde yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 49.464,62
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 10.175,15
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM
MUDURLUGU

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda  kopri  olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim vyollari yaratmak,
¢6zimlemek, Yasal c¢ergeve igerisinde
yuratmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde
karsilandigl, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin  ¢6zUmi  yonilinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirlugi
olmaktir.

Ozel ve halk giinti gériismelerini saglamak :8
D
—
o
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna 8
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate :g
alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 223 glinde yapilabilir. s
-
<
X
—
[T
[Bonomikkos [ ] 2
O
1,00 Personel Giderleri 49.464,62
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 10.175,15
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi

MUDURLUGU

/ OZEL KALEM

Halkla Bagkanlik ve Yoénetim Birimleri
olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6ziim vyollar

arasinda  kopri

¢6zimlemek, Yasal

cergeve

yaratmak,
icerisinde

ylaratmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi

ve sorunlarinin

¢6zumu

bir sekilde

yoniinde

yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirlugi

olmaktir.

Belediye Baskanina imzaya gelen evraklari
imzalatip birimlerine ulasmasini saglamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 4 kisi ile 223 glinde yapilabilir.

Doner Sermaye

1,00 Personel Giderleri 49.464,62
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 10.175,15
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
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Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM
MUDURLUGU

Halkla Bagkanlik ve Yoénetim Birimleri
arasinda  kopri  olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim vyollari yaratmak,
¢6zimlemek, Yasal cerceve icerisinde
ylaratmektir. Herkesin gormek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve sorunlarinin  ¢b6zUmi  yonilinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirlugi
olmaktir.

Basin ve miulki erkana yonelik toren ve
agirlama  organizasyonu igin  gerekli
harcamalari yapmak.

bl

)
O
Q)
1
o
Q)
(@)
)
=
>
L
—
<
X
—1
L
N
:O

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 223 glinde yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 49.464,62
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 10.175,15
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 300.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisl

129



OZEL KALEM MUDURLUGU

130

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM
MUDURLUGU

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda  kopri  olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim vyollari yaratmak,
¢6zimlemek, Yasal c¢ergeve igerisinde
yuratmektir. Herkesin gérmek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde
karsilandigl, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve  sorunlarinin  ¢6zUmi  yonilinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirlugi
olmaktir.

Sorunu 1. derecede ©nem arz eden
vatandaslari Halk giinlerinde Belediye
Baskani ile goristirmek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 195 glinde yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 43.281,55
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 8.903,26
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM
MUDURLUGU

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda  kopri  olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim vyollari yaratmak,
¢6zimlemek, Yasal c¢ergeve igerisinde
yuratmektir. Herkesin gérmek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde
karsilandigl, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve  sorunlarinin  ¢6zUmi  yonilinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirlugi
olmaktir.

Sorunu 2. derece o6nem arz eden

vatandaslari  Baskan Yardimcilari ve ,8
Mudirler ile goriistirmek. =
o
=
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna g
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate s
alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 139 glinde yapilabilir. L
<<
X
lBonomikkod [ ] T
[T,
N
1,00 Personel Giderleri 30.915,39 ‘©
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 6.359,47
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM

MUDURLUGU

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda  kopri  olusturmak, onlarin
sorunlarinda ¢6zim vyollari yaratmak,
¢6zimlemek, Yasal c¢ergeve igerisinde
yuratmektir. Herkesin gérmek istedigi
hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde
karsilandigl, vatandaslarin bilgilendirildigi
ve  sorunlarinin  ¢6zUmi  yonilinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirlugi

olmaktir.

Sorunu 3. derece Onem arz
vatandaslari  Baskan  Yardimcilari
Mdddirler ile goristiirmek.

eden
ve

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 195 glinde yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 43.281,55
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 8.903,26
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGIiTiM MUDURLUGU

Birim maddurlikleri bazinda hizmet igi
egitimler verilerek calisma verimliliginin
arttiriimasi

Egitim konulari belirlenecek

=
=
Aciklamalar: Kurumumuzda gerceklestirilecek hizmet igi egitimlerin ihtiyaca gére dogru olarak O
tespit edilebilmesi icin belirlenmistir. (iki personel 15 is giiniinde giinde 1 saat calisma yapilacaktir.) Lq'j
>
x
<3
g
X )
<8
[Bonomikkos [ ] £2
>
< =
1,00 Personel Giderleri 3.123,57 ;
SGK Devlet Primi %
2,00 Giderleri 650,54 =z
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUDURLUGU

Birim madarliukleri bazinda hizmet igi
egitimler verilerek calisma verimliliginin
arttiriimasi

Egitim takvimi belirlenecek

Aciklamalar: Belirlenen hizmet igi egitim konulariyla ilgili egitimlerin yil icinde hangi ay ve giinlerde
yapilacagina ilisikin gergeklestiriimesi gereken bir faaliyettir. (iki personel 10 is giiniinde giinde 1
saat g¢alisma yapilacaktir.)

3
=
G)
w
(]
> :8
~ )
zS
_I —I
~ |mcomomkks T ]
<2
E S 1,00 Personel Giderleri 2.082,38
§ = SGK Devlet Primi
=z 2,00 Giderleri 433,69
5) Mal ve Hizmet Alm
— 3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM MUDURLUGU

Birim maddarlikleri bazinda hizmet igi
egitimler verilerek calisma verimliliginin
arttiriimasi

Katilim saglanarak egitimler verilecek

Aciklamalar: Belirlenen konularda yapilan egitim takvimi dogrultusunda hizmet ici egitimlerin
gerceklestirilmesidir.

=
=
O]
(|
)
[Bonomikks [ ] °32
o
1,00 Personel Giderleri 74.965,80 < 2
SGK Devlet Primi fi :%
2,00 Giderleri 15.612,93 z S
Mal ve Hizmet Alm § =
3,00 Giderleri 200.000,00 =
4,00 Faiz Giderleri §
5,00 Cari Transferler =
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGIiTiM MUDURLUGU

Stajyer ve gegici iscilere verilen kurumsal
egitim  sayesinde hem  isveriminin
arttiriimasi hem de personel
kalifikasyonunun saglanmasi

ilgili egitimi verecek kurum ici personel
tespit edilecek

Aciklamalar: Kurumumuzda gorev yapacak stajyer ve diger gecici olarak c¢alisanlara ise alistirma ve
Kurum kaltlrdnin tanitilmasi amaciyla bu faaliyet belirlenmistir. (Bir personel 5 is giiniinde glinde
2 saat ¢alisma yapilacaktir.)

3
=
G)
w
(]
> :8
~ )
=S
 |momomikks T ]
< x
<ZE 8 1,00 Personel Giderleri 1.041,19
%3 SGK  Devlet  Primi
x 2,00 Giderleri 216,85
<Z( Mal ve Hizmet AlIm
a 3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM MUDURLUGU

Stajyer ve gegici iscilere verilen kurumsal
egitim  sayesinde hem  isveriminin
arttirilmasi hem de personel
kalifikasyonunun saglanmasi

Disaridan  alinacak  egitim  hizmeti
belirlenecek

Aciklamalar: Kurumumuzda gorev yapacak stajyer ve diger gecici olarak calisanlara ise alistirma ve

Kurum kdltirinin tanitilmasi amaciyla belirlenen faaliyet kapsaminda disaridan egitim hizmetinin S
alinmasidir. (Bir personel 7 is giniinde glinde 2 saat ¢alisma yapilacaktir.) E
(|
o
>
3
_I —I
T o
<2
[Bonomikkod ] 25
==
1,00 Personel Giderleri 1.457,67 § =
SGK Devlet Primi =
2,00 Giderleri 303,58 o
Mal ve Hizmet Alm =
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM MUDURLUGU

Stajyer ve gecici iscilere verilen kurumsal
egitim  sayesinde hem  isveriminin
arttirilmasi hem de personel
kalifikasyonunun saglanmasi

Egitim takvimi belirlenecek

Aciklamalar: Stajyer ve gegici iscilerle ilgili belirlenen hizmet ici egitim konulariyla ilgili egitimlerin
yil icinde hangi ay ve giinlerde yapilacagina iliskin gerceklestirilmesi gereken bir faaliyettir. (iki
personel 5 is glinlinde glinde 1 saat ¢alisma yapilacaktir.)

1,00 Personel Giderleri 1.041,19
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 216,85
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM MUDURLUGU

Stajyer ve gegici iscilere verilen kurumsal
egitim  sayesinde hem  isveriminin
arttiriimasi hem de personel
kalifikasyonunun saglanmasi

Katilim saglanarak egitimler verilecek

Aciklamalar: Stajyer ve gegici iscilerle ilgili olarak belirlenen konularda yapilan egitim takvimi
dogrultusunda hizmet ici egitimlerin gerceklestirilmesidir. (iki personel 10 is giiniinde giinde 2 saat

=
calisma yapilacaktir.) =
0}
L
[3)
[Bonomikkos [ ] =8
zS
1,00 Personel Giderleri 4.164,77 2| Q—:I
SGK Devlet Primi <Z( %
2,00 Giderleri 867,38 z g
Mal ve Hizmet Alm N
3,00 Giderleri 20.000,00 <Z(
4,00 Faiz Giderleri a
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGIiTiM MUDURLUGU

Personelin Calisma verimliligini arttirmak
icin yilhk i¢c ve dis egitim programlari ve
ilgili personelin katiliminin saglanmasi

ihtiyac olarak tespit edilen konularda
egitim verilecek.

Aciklamalar: Belirlenen konularda yapilan egitim takvimi dogrultusunda hizmet ici egitimlerin
gergeklestiriimesidir. (iki personel 10 is giiniinde giinde 4 saat ¢alisma yapilacaktir.)

1,00 Personel Giderleri 8.329,53
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 1.734,77
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM MUDURLUGU

Personelin Calisma verimliligini arttirmak
icin yilhk ic ve dis egitim programlari ve
ilgili personelin katiliminin saglanmasi

Yilhik motivasyon egitimleri diizenlenmesi

Aciklamalar: Egitim analizi ile belirlenen motivasyona yonelik konularda yapilan egitim takvimi
dogrultusunda hizmet igi egitimlerin hizmet alimi yapilmasidir. (iki personel 7 is giiniinde giinde 2

saat calisma yapilacaktir.) E
QD
(|
o
[Eonomikkod [ ] -+
x
1,00 Personel Giderleri 2.915,34 ﬁ 3
SGK Devlet Primi <K( :%
2,00 Giderleri 607,17 z5
Mal ve Hizmet Alm § =
3,00 Giderleri 100.000,00 =
4,00 Faiz Giderleri %
=z
5,00 Cari Transferler —
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM MUDURLUGU

Norm kadro ve 360 derece performans
programi kurularak personel is verimliligi
arttirilacak

Norm Kadro ¢alismalarinin baslatiimasi

Aciklamalar: Sekillendirilmis olan norm kadronun daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak
maksadiyla tekrar gdzden gecirilmesine yénelik bir faaliyettir. (iki personel 15 is giiniinde giinde 1
saat ¢alisma yapilacaktir.)

3
=
0]
w
@ [Bonomikkod [ ]
>
= 3% 1,00 Personel Giderleri 3.123,57
e SGK  Devlet  Primi
< B 2,00 Giderleri 650,54
E g Mal ve Hizmet Alm
S 3,00 Giderleri 0,00
Z 4,00 Faiz Giderleri
% 5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM MUDURLUGU

Norm kadro ve 360 derece performans
programi kurularak personel is verimliligi
arttirilacak

ic misterilerin birim degerlendirmesinin
saglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla 360 derece performans 6lgme

sisteminin hizmet alimi yoluyla saglanmasina yonelik bir faaliyettir. (Bir personel 20 is gliniinde é
gilinde 4 saat calisma yapilacaktir.) Q
(]
>:2
%3
_I —I
[Bonomikkos [ ] =3
<2
. . =0
1,00 Personel Giderleri 8.329,53 )
SGK Devlet Primi § =
2,00 Giderleri 1.734,77 <Z(
Mal ve Hizmet Alm %
3,00 Giderleri 40.000,00 =
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGIiTiM MUDURLUGU

Norm kadro ve 360 derece performans
programi kurularak personel is verimliligi
arttirilacak

Mdddrliklerin sisteme Entegrasyonunun
saglanmasi

Aciklamalar: 360 derece performans 6lgme sisteminin birimlere entegrasyonunun saglanmasina
yonelik bir faaliyettir. (iki personel 10 is giiniinde giinde 2 saat ¢alisma yapilacaktir.)

=
=
D)
o [Eonomikkod [ ]
()
== 1,00 Personel Giderleri 4.164,77
% = SGK Devlet Primi
S 2,00 Giderleri 867,38
e 1= Mal ve Hizmet Alm
E s 3,00 Giderleri 0,00
> 4,00 Faiz Giderleri
g 5,00 Cari Transferler
Z
o 6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUDURLUGU

TKY c¢alismalari baslatilarak kurum ve
personel is verimi arttirilacak

TKY prosediir ¢alismasinin baslatilmasi

Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan TKY sisteminin devaminin saglanmasina yonelik bir faaliyettir.
(Bir personel 24 is giiniinde giinde 1 saat ¢alisma yapilacaktir.)

=
=
O]
[Eonomikkod [ ] &
()
1,00 Personel Giderleri 2.498,86 > :8
SGK Devlet Primi % =3
2,00 Giderleri 520,43 < E
Mal ve Hizmet Alm <Zt S
3,00 Giderleri 0,00 E s
4,00 Faiz Giderleri >
5,00 Cari Transferler ﬁ
prd
6,00 Sermaye Giderleri =
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUDURLUGU

TKY c¢alismalari baslatilarak kurum ve
personel is verimi arttirilacak

TKY denetimine hazirlaniimasi

Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan TKY sisteminin devaminin saglanmasina yonelik bir faaliyettir.
(Bir personel 5 is gliniinde giinde 2 saat ¢alisma yapilacaktir.)

=
= [Eonomikkod [ ]
i
v 1,00 Personel Giderleri 1.041,19
=0 SGK  Devlet  Primi
<3 2,00 Giderleri 216,85
ft:% Mal ve Hizmet Alim
z5 3,00 Giderleri 0,00
I = 4,00 Faiz Giderleri
<Z( 5,00 Cari Transferler
% 6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGIiTiM MUDURLUGU

TKY c¢ahismalari baslatilarak kurum ve
personel is verimi arttirilacak

is akis siirecinin tamamlanmasi

Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan TKY sisteminin devaminin saglanmasina yonelik bir faaliyettir.
(ki personel 25 is giiniinde giinde 2 saat calisma yapilacaktir.)

1,00 Personel Giderleri 10.411,92 E
SGK Devlet Primi ;9
2,00 Giderleri 2.168,46 o =
Mal ve Hizmet Alim T 9
3,00 Giderleri 0,00 < :é
4,00 Faiz Giderleri <xt =
5,00 Cari Transferler E S
: << =
6,00 Sermaye Giderleri ;
7,00 Sermaye Transferleri 0,00 ﬁ
Bor¢ Verme =z

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGIiTiM MUDURLUGU

Birim ici gorev tanimlari olusturularak
kurum is kdltlrinin olusturulmasi

Gorev devirlerinin yapilmasi

Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan ¢alismanin siirekliliginin saglanmasina yonelik bir faaliyettir.
(Bir personel 5 is gliniinde giinde 2 saat ¢alisma yapilacaktir.)

1,00 Personel Giderleri 1.041,19
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 216,85
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi




SULTANGAZI
BELEDIYESI

®) PERFORMANS

PROGRAMI 2011

Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan ¢alismanin siirekliliginin saglanmasina yonelik bir faaliyettir.

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITiM MUDURLUGU

Birim ici gorev tanimlari olusturularak
kurum is kdltlrinin olusturulmasi

Calisma yonetmeliginin hazirlanmasi

1,00 Personel Giderleri 520,60
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 108,42
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIM MUDURLUGU

Birim ici gorev tanimlari olusturularak
kurum is kaltlrtiniin olusturulmasi

Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve

Aciklamalar: 2010 yilinda baslatilan ¢alismanin siirekliliginin saglanmasina yonelik bir faaliyettir.
(Bir personel 124 is glinlinde glinde 1 saat ¢alisma yapilacaktir.)

=
=
)
(|
()
> :8
~ )
- [Honomikkeda 00 ]
4 = . -
< % 1,00 Personel Giderleri 12.910,78
= = SGK  Devlet  Primi
Zs 2,00 Giderleri 2.688,89
; Mal ve Hizmet Alm
% 3,00 Giderleri 0,00
= 4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Degisik teknolojiler arastirilarak yazihm ve
donanim veri, ses ve gorintd iletim
sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Birimlerdeki donanim eksikleri
tamamlanacak ve yeni teknolojiye uygun
hale getirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngorilmustir. Buna D
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate g
alinarak belirlenmistir. Bu isin yapilmasi igin 3 kisi ile 30 glinde yapilabilir. n_:l
D
[
D
=
[Eonomikked [ ] =
1,00 Personel Giderleri 3.179,30 -
SGK  Devlet  Primi ;%)“
2,00 Giderleri 709,91 S
Mal ve Hizmet Alm m
3,00 Giderleri 250.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Degisik teknolojiler arastirilarak yazihm ve
donanim veri, ses ve gorlnti iletim
sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Bilgi yedekleme sistemleri kurulacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 20 glinde yapilmaktadir.

D
D)
= [Ekonomikkes ]
o 1,00 Personel Giderleri 2.119,53
a SGK _ Deviet  Primi
2 2,00 Giderleri 473,27
= -
s Mal ve Hizmet Alm
i 3,00 Giderleri 0,00
I 4,00 Faiz Giderleri
§ 5,00 Cari Transferler
‘o 6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Degisik teknolojiler arastirilarak yazihm ve
donanim veri, ses ve gorintu iletim
sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Birimlerdeki yazilim eksikleri
tamamlanacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi 30 glinde yapabilir.

1,00 Personel Giderleri 3.179,30 8

SGK  Devlet  Primi =
2,00 Giderleri 709,91 :%

Mal ve Hizmet Alm o
3,00 Giderleri 400.000,00 :g
4,00 Faiz Giderleri s
5,00 Cari Transferler -
6,00 Sermaye Giderleri :?
7,00 Sermaye Transferleri 3

Bor¢ Verme o

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Degisik teknolojiler arastirilarak yazihm ve
donanim veri, ses ve gorintu iletim
sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Kent Bilgi Sistemi bakim ve destek hizmet
alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicgleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 14 glinde yapabilir.

= [Eonomikked [ ]
é 1,00 Personel Giderleri 1.483,67
) SGK Devlet Primi
1= 2,00 Giderleri 331,29
= Mal ve Hizmet Alim
E 3,00 Giderleri 300.000,00
T 4,00 Faiz Giderleri
15 5,00 Cari Transferler
= 6,00 Sermaye Giderleri
= 7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Degisik teknolojiler arastirilarak yazihm ve
donanim veri, ses ve gorinti iletim
sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Birimlerdeki donanim eksikleri
tamamlanacak ve yeni teknolojiye uygun
hale getirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi 30 glinde yapabilir.

D
D
D
_
[Ekoromikkes ] =
D
1,00 Personel Giderleri 3.179,30 15
SGK  Devlet  Primi =
2,00 Giderleri 709,91 E
Mal ve Hizmet Alm (7I)0
3,00 Giderleri A0
4,00 Faiz Giderleri (3
5,00 Cari Transferler m
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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BiLGI iISLEM MUDURLUGU

156

Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Kurum  personelinin  teknolojiyi  etkin
kullanabilmesine yonelik egitimler
verilmesi.

Bir Egitim Programi ihtiyaci belirlenmesi.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicgleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 5 glinde yapabilir.

1,00 Personel Giderleri 529,88
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 118,32
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Kurum  personelinin  teknolojiyi  etkin
kullanabilmesine yonelik egitimler
verilmesi.

Egitim Programinin uygulanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 10 glinde yapabilir.

=)

[Ekonomikkos T ] )

1,00 Personel Giderleri 1.059,77 n_:l

SGK Devlet Primi D

2,00 Giderleri 236,64 S

Mal ve Hizmet Alim >3

3,00 Giderleri 50.000,00 >

4.00 Faiz Giderleri -

5,00 Cari Transferler %’“

6,00 Sermaye Giderleri 3

7,00 Sermaye Transferleri om
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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BiLGI iISLEM MUDURLUGU
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Sultangazi _ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

ic paydaglarla otomasyonun etkin ve
verimli kullaniimasiyla kirtasiye

kullaniminin énine gecilmesi, bilgilendirme
ve karar alma sureclerinin hizlandiriimasi.

Genel evrak otomasyon
devreye alinmasi

sisteminin

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicgleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 15 glinde yapabilir.

1,00 Personel Giderleri 1.589,65
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 354,95
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdigi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

ic paydaglarla otomasyonun etkin ve
verimli kullaniimasiyla kirtasiye
kullaniminin énine gecilmesi, bilgilendirme
ve karar alma sureclerinin hizlandiriimasi.

iigili personelin (kalem Personeli) egitimi
saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 10 glinde yapabilir.

D
D
D
_
o
D
o
[Ekomomikkod T ] S
1,00 Personel Giderleri 1.059,77 =
SGK Devlet Primi E
2,00 Giderleri 236,64 g'y
Mal ve Hizmet Alm 25
3,00 Giderleri 0,00 —
4,00 Faiz Giderleri om
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi _ Belediyesi
MUDURLUGU

/BILGI

ISLEM

ic paydaslarla otomasyonun etkin ve

verimli kullaniimasiyl

a

kirtasiye

kullaniminin 6nline gecilmesi, bilgilendirme
ve karar alma sureclerinin hizlandiriimasi.

Sablon  yazi  6rneklerinin

uyumunun kontrol edilmesi

programla

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 10 glinde yapilabilir

Doéner Sermaye

1,00 Personel Giderleri 1.059,77
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 236,64
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Diger Yurtici

Yurtdigi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve
verimli kullanilarak kirtasiye kullaniminin
oniine gecilmesi, bilgilendirme ve karar
alma suregleri hizlandirilacak.

E-Devlet Dodnusuim sisteminin  pargasi
olmak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir. 3 kisi 15 glinde yapilabilir. D
O
D
_
o
D
[
D
[Ekonomikkos T ] 3
1,00 Personel Giderleri 1.589,65 =
SGK Devlet Primi L?I)«
2,00 Giderleri 354,95 =
Mal ve Hizmet Alm S
3,00 Giderleri 100.000,00 ‘m
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve
verimli kullanilarak kirtasiye kullaniminin
onine gecilmesi, bilgilendirme ve karar
alma surecleri hizlandirilacak.

Altyapi eksikliginin giderilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna

iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 3 kisi 30 gtinde bitirebilir.

1,00 Personel Giderleri 3.179,30
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 709,91
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdigi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve
verimli kullanilarak kirtasiye kullaniminin
onlune gegilmesi, bilgilendirme ve karar
alma surecleri hizlandirilacak.

Personelin bu konuda egitiimesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 30 glinde yapabilir.

D
D)
D
—
o
D
[Ekonomikkes ] =)
1,00 Personel Giderleri 3.179,30 =
SGK Devlet Primi >
2,00 Giderleri 709,91 o
Mal ve Hizmet Alim wr
3,00 Giderleri 0.00 §
4,00 Faiz Giderleri =
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi _ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve
verimli kullanilarak kirtasiye kullaniminin
ontine gecilmesi, bilgilendirme ve karar
alma suregleri hizlandirilacak.

Kontrol ve geri besleme sisteminin
kurulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna

iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 45 glinde yapabilir.

1,00 Personel Giderleri 4.768,94
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 1.064,86
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdigi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Paydaslarla etkin iletisim icin elektronik
altyapi olusturmak

Paydas goruglerinin  web sitesi ile
alinmasini saglamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 30 glinde yapabilir.

=)
0]
D
-
[Ekonomikkod ] =
=)
1,00 Personel Giderleri 3.179,30 S
SGK Devlet Primi S
2,00 Giderleri 709,91 >
Mal ve Hizmet Alim -
3,00 Giderleri 50.000,00 ur
4,00 Faiz Giderleri §
5,00 Cari Transferler ‘o
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Paydaslarla etkin iletisim igin elektronik
altyapi olusturmak

Veri degerlendirme kurulu olusturarak
konusuna gore ilgili veriyi ilgili birime
aktarmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

D
0]
D
—
o
D
S [Ekoromikkes ]
D
= 1,00 Personel Giderleri 12.717,20
E SGK Devlet Primi
dﬂ 2,00 Giderleri 2.839,64
— Mal ve Hizmet Alm
S 3,00 Giderleri 0,00
‘m 4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Vatandasglarimizin  adres ve  kimlik
bilgilerinin  surekli glncel tutulmasi ve
Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara
agllmasi

Kentli Servisi Hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir..

D
D
D
_
o
D
o
[Ekonomikkoa [ ] =
1,00 Personel Giderleri 23.844,70 =
SGK Devlet Primi E
2,00 Giderleri 5.324,30 (7',0
Mal ve Hizmet Alm 25
3,00 Giderleri 300.000,00 —
4,00 Faiz Giderleri om
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Vatandaglarimizin  adres ve  kimlik
bilgilerinin surekli guncel tutulmasi ve
Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara
agllmasi

Cagri Merkezi Hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi 45 glinde yapabilir.

D
D)
D
—
o
D
[= [Ekonomikkod ]
= 1,00 Personel Giderleri 23.844,70
= SGK Devlet Primi
- 2,00 Giderleri 5.324,30
:U:’" Mal ve Hizmet Alim
Q 3,00 Giderleri 250.000,00
‘o 4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Vatandaglarimizin  adres ve  kimlik
bilgilerinin strekli guncel tutulmasi ve
Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara
agllmasi

Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 45 glinde yapabilir.

D
D
D
_
o
[Ekonomikkos T ] 2
()
1,00 Personel Giderleri 4.768,94 g
SGK Devlet Primi s
2,00 Giderleri 1.064,86 L
Mal ve Hizmet Alim wr
3,00 Giderleri 50.000,00 B
4,00 Faiz Giderleri 5‘
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi

169



Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

Vatandaglarimizin  adres ve  kimlik
bilgilerinin surekli guncel tutulmasi ve
Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara
agllmasi

Arazide veri giincelleme hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 3 kisi 30 glinde yapabilir.

D
D)
D
—
o
= [Ekoromikkes ]
3 1,00 Personel Giderleri 3.179.30
= SGK Devlet Primi
= 2,00 Giderleri 709,91
U_I')n Mal ve Hizmet Alm
— 3,00 Giderleri 300.000,00
e 4,00 Faiz Giderleri
= 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Borg¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi _ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

En eski gecmis tarihlere ait arsiv kayitlari
tespit edilip elektronik ortama gecirilmesi.

Elektronik  arsive  gegcirilecek  birim
muddarltklerinin dnceliklendiriimesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 1 kisi 30 glinde yapabilir.

D
D)
D
—
o
D
[Ekonomikkes ] =)
1,00 Personel Giderleri 3.179,30 =
SGK Devlet Primi >
2,00 Giderleri 709,91 o
Mal ve Hizmet Alim wr
3,00 Giderleri 0,00 §
4,00 Faiz Giderleri =
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

En eski gegmis tarihlere ait arsiv kayitlari
tespit edilip elektronik ortama gegiriimesi.

Arsivlenecek  bilgiler derlenmesi ve
kategorize edilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 3 kisi 30 glinde yapabilir.

D
D)
D
|
= [Ekonomikkos T ]
D
8 1,00 Personel Giderleri 3.179,30
= SGK Devlet Primi
> 2,00 Giderleri 709,91
- Mal ve Hizmet Alim
wr 3,00 Giderleri 100.000,00
§ 4,00 Faiz Giderleri
‘m 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi ~ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

En eski gecmis tarihlere ait arsiv kayitlari
tespit edilip elektronik ortama gecirilmesi.

Veri aktarim ekibinin olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngortlmustir. Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi 15 glinde yapabilir.

D
D
D
_
[Ekoromikkes ] 5
D
1,00 Personel Giderleri 1.589,65 S
SGK Devlet Primi =
2,00 Giderleri 354,95 E
Mal ve Hizmet Alm —
3,00 Giderleri 0,00 %’“
4,00 Faiz Giderleri Q
5,00 Cari Transferler ‘o
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

En eski gegmis tarihlere ait arsiv kayitlari
tespit edilip elektronik ortama gecirilmesi.

Argivleme yazilimlarinin temin edilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 3 kisi 45 glinde yapabilir.

= [Eonomikked [
é 1,00 Personel Giderleri 4.768,94
B SGK Devlet Primi
) 2,00 Giderleri 1.064,86
= Mal ve Hizmet Alim
E 3,00 Giderleri 250.000,00
T 4,00 Faiz Giderleri
15 5,00 Cari Transferler
= 6,00 Sermaye Giderleri
= 7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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Sultangazi _ Belediyesi /BILGI ISLEM
MUDURLUGU

En eski gecmis tarihlere ait arsiv kayitlar
tespit edilip elektronik ortama gecirilmesi.

Yazilima uygun donanimin temin edilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngortlmustir. Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi 30 glinde yapabilir.

D
O
D
_
[Ekonomikkod T ] =
D
1,00 Personel Giderleri 3.179,30 S
SGK Devlet Primi =
2,00 Giderleri 709,91 E
Mal ve Hizmet Alm —
3,00 Giderleri 250.000 %’“
4,00 Faiz Giderleri Q
5,00 Cari Transferler ‘o
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doéner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdigi
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YAZI iSLERi MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Arsiv, giincel tim Meclis ve encimen
kararlari ve ihaleleri elektronik ortama
aktarmak ve bunlari Internet Uzerinden
paylasima agmak

Encimen ve ihale kararlarini elektronik
ortama aktarmak

D
= Agiklamalar: Encimen kararlari elektronik ortama aktarilmaktadir. ihalelileri her mudiirlik kendi
D—:' blnyesinde gerceklestirdiginden mudirligliimiz performansinda yer almamaktadir. Yilda yaklasik
’8 100 enciimen toplantisi gerceklestirilmektedir. Enclimen toplantisinda alinan kararlarin yazilmasi
g ve elektronik ortama aktarilmasi isinde bir memur goérev yapmaktadir. Bu isler icin yilda 85 giin
= calisiimaktadir. Devlet ihale Kanununa gére Belediye Enciimeni tarafindan gergeklestirilen ihaleler
L Basin ilan Kurumunda ilan edilmektedir.
wr
3
g lBonomikkod [ ]
1,00 Personel Giderleri 7.561,81
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 1.724,81
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

176

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Arsiv, giincel tim Meclis ve encimen
kararlari ve ihaleleri elektronik ortama
aktarmak ve bunlari Internet Uzerinden
paylasima agmak

Meclis karar ozetleri ve karar metinlerini
Internet  sitesinde  dijital ortamda
yayinlamak

D
O
Aciklamalar: Bilgi islem madurlugia tarafindan gergeklestirilmektedir. :3
o
D
=)
D
=
o=
|
eonomikkod [ ] =
R . U
1,00 Personel Giderleri 0,00 E,
SGK Devlet Primi <
2,00 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Belediye birimlerinde ge¢mise yonelik
Uretilen belgelerin tasnif ve
dizenlemelerini yapmak ve elektronik
ortamda degerlendirmek

Birimlerde Uretilen tim dosyalarin tasnif
ve diizenlemelerini tamamlamak

Agiklamalar: Bilgi islem Miidiirligi tarafindan kurulacak olan Dijital Arsiv ve Evrak dokiiman sistemi
ve bu sistem kapsaminda hayata gegirilecek olan standart dosya plani uygulamasi ile bu is tim
midirlikler tarafindan otomatik olarak gergeklestirilmis olacaktir. Bu is igin genel Evrak
blromuzda iki memur gérev yapmaktadir. Ayiracagi zaman yil icerisinde yaklasik 330 glindr.

1,00 Personel Giderleri 29.357,63
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 6.696,31
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Belediye birimlerinde ge¢mise yonelik
Uretilen belgelerin tasnif ve
dizenlemelerini yapmak ve elektronik
ortamda degerlendirmek

Dis Paydaslarla yapilan vyazili iletisimin
etkin yonetimini gergeklestirmek

Aciklamalar: Bilgi islem Miidiirligi tarafindan kurulacak olan Dijital Arsiv ve Evrak dokiiman sistemi
ve bu sistem kapsaminda hayata gecirilecek olan standart dosya plani uygulamasi ile bu is tim

D
maddarlikler tarafindan otomatik olarak gergeklestirilmis olacaktir. Bu is igin iki memur gorev D
yapmakta olup, yilda 240 giin zaman ayiracaktir. é
D
=)
D
=
o=
_ |
—
1,00 Personel Giderleri 21.351,00 L
SGK Devlet  Primi X
2,00 Giderleri 4.870,04 -
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Belediye birimlerinde ge¢mise yonelik
Uretilen belgelerin tasnif ve
dizenlemelerini yapmak ve elektronik
ortamda degerlendirmek

Verilerin dijital ortama aktarilmasi ve
indekslenmesi

Aciklamalar: Bilgi islem Miidiirligi tarafindan kurulacak olan Dijital Arsiv ve Evrak dokiiman sistemi
ve bu sistem kapsaminda hayata gecirilecek olan standart dosya plani uygulamasi ile bu is tim

8 muddurlikler tarafindan otomatik olarak gerceklestirilmis olacaktir.
=
_
o
=
o
=
z _
o=
- 1,00 Personel Giderleri 0,00
%’" SGK Devlet Primi
X 2,00 Giderleri 0,00
= Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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.) PERFORMANS
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Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI
MUDURLUGU

ilcemizde ikamet eden muhtag asker
ailelerine maddi yardim yapilmasi (4109
syl kn)

Muhtag asker ailesi tespiti

Aciklamalar: Yardima muhtac¢ asker aileleri tarafimizdan tespit edilmemektedir. ihtiya¢ sahibi
aileler kendileri miracaatta bulunmaktadir. Asker ailelerine rayi¢ bedel izerinden yapilan 6deme
miktarinda yilda yaklasik %20 artis olmaktadir. Yardima muhtag ailelerin arastirilmasi ve kontrolii
icin bir personel yilda 85 giin gbrev yapacak.

D
O
D
|
o
D
=)
D
eonomikkod [ ] =
1,00 Personel Giderleri 7.561,81 iy
SGK Devlet Primi czl')n
2,00 Giderleri 1.724,81 E
Mal ve Hizmet Alm >
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI
MUDURLUGU

ilcemizde ikamet eden muhtag asker
ailelerine maddi yardim yapilmasi (4109
Syl. Kn.)

Muhtag asker ailelerine maas baglanmasi

Aciklamalar: Asker aile yardimindan yararlanmak isteyen magdur aileler belediyemize miiracaat
etmektedir. Ayda yaklasik 50 kisi miiracaat etmekte olup, talepleri kayda alinmaktadir. Bu is igin bir
memur gorev yapmakta olup . Yilda toplam 75 giin zaman harcayacaktir.

1,00 Personel Giderleri 6.672,19
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 1.521,89
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler 1.120.000,00
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Evlendirme Hizmetlerinin etkin
Yirattulmesi

Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi ve
sonuglandiriimasi

Aciklamalar: Evlilik icin miracaatta bulunan tim ciftlerin talepleri degerlendirilmektedir. Bu is i¢in 3
memur gorev yapmaktadir. Taleplerin degerlendirilmesi vyil icerisinde harcanan zaman 620

glndir. Evlilik ciizdan bedelleri biutgemizden karsilanmaktadir. Bir clizdanin bedeli 46 TL. olup, ;8
yilda 1 TL. artis olmaktadir. =3
o
)
o
)
=
eonomikkod [ ] Z
T,
1,00 Personel Giderleri 110.313,52 UI';n
SGK Devlet Primi N
2,00 Giderleri 25.161,88 NS
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 80.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI
MUDURLUGU

Evlendirme Hizmetlerinin etkin
Yiratulmesi

Evlenme islemlerinin MERNIS kaydina
bildirimi

Aciklamalar: Bu is icin iki memur gérev yapmaktadir. iki memurun toplam harcadigi zaman yilda
240 ginddr.

D
D
D
—
o
D
= _
S 1,00 Personel Giderleri 21.351,00
E SGK Devlet Primi
U";» 2,00 Giderleri 4.870,04
E‘ Mal ve Hizmet Alm
§ 3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

TEFTi$ KURULU MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

Belediye Baskani ve diger secilmis, kisi ve
organlar ile Encimen Baskani ve
Uyelerinin, calismalarindan dogan karar ve
islemler hari¢ tim belediye birimlerinin is
ve igslemleri

Belediye birimlerinin ¢alisma
yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslarda
teftisini yapmak (Yeteri Kadar Mifettis
Olmasi Durumunda)

%

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustar.
Agiklamalar, Belediye birimlerinin ¢alisma yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslarda teftisini
yapmak mudurligiimizin goérevlerindendir  (Yeteri Kadar Mifettis Olmasi Durumunda)
Mudurligimiizde Gorevli bir adet Mifettis ve bir adet mifettis yardimcisi bulunmaktadir. Halen
Mifettis kadrosunda bulunan Nuri KARADAYI idari gorevli olarak Teftis Kurulu MudirlGglne
Vekalet etmektedir. Bu durumda 2011 yili icin Sorusturma, inceleme, 4483 sayili yasaya gore
yapilmasi gereken On inceleme ve arastirmalara éncelik verilecek olup Belediye Birimlerinin teftisi
Mifettis sayisinin yeterli olmasi durumunda yapilacagindan buna iliskin faaliyet maliyet giderleri ve
adam/gun sayisi bir adet teftis icin hesaplama yapilarak belirlenmistir.

=)
O
o)
-
o
)
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)
=
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LL
L
|_

1,00 Personel Giderleri 30.370,93
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 5.902,29
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdis
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Sultangazi Belediyesi / TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

Belediye Baskani ve diger segilmis, kisi ve
organlar ile Encimen Baskani ve
Uyelerinin, ¢alismalarindan dogan karar ve
islemler harig¢ tim belediye birimlerinin is
ve islemleri

Baskanlik Makami Onayi ile inceleme
Arastirma ve Sorusturma yapmak

Aciklamalar: Baskanlik Makami Onayi ile Sorusturma, Inceleme ve Arastrma yapmak
mudurligimiiziin Faaliyetleri arasindadir. Sorusturma inceleme ve Arastirma hakkinda énceden bir
tahmin yapmak ve dngoéride bulunmak mimkin degildir. Bu nedenle midarliglimiiziin 2011 yili
icinde ne kadar Sorusturma inceleme ve Arastirma yapacagi bilinmemektedir. Bundan dolay1 2011
yiliigin yapilacak faaliyet maliyet giderleri, bir adet 6rnek hesaplama yapilarak belirtilmistir.

)
O
)
-
o
)
o
o)
=
Ur
|_
LL
L
-

1,00 Personel Giderleri 20.247,29
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 3.934,86
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

Belediye Baskani ve diger segilmis, kisi ve
organlar ile Encimen Baskani ve
Uyelerinin, ¢alismalarindan dogan karar ve
islemler hari¢ tim belediye birimlerinin is
ve islemleri

Kaymakamlik Makami emri ile 4483 sayil
kanuna gore On inceleme yapmak

%

Aciklamalar: Kaymakamlik Makami emri ile 4483 sayill kanuna goére mudirligiimiizde gorevli
miifettislere 6n inceleme yapma emri verilebilmektedir. Gelecekte verilecek On inceleme emirleri
hakkinda 6nceden bir tahmin yapmak ve 6ngoriide bulunmak mimkin degildir. Bu nedenle
mudirligimizde gorevli mifettis tarafindan 2011 yili icinde ne kadar On inceleme yapacag
bilinmemektedir. Bundan dolayr 2011 yili igin yapilacak faaliyet maliyet giderleri, bir adet 6rnek
hesaplama yapilarak belirtilmistir.

=)
O
o)
-
o
)
=)
)
=
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1,00 Personel Giderleri 20.247,29
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 3.934,86
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERi
MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yurutilmesi

Mevcut hizmeti daha kaliteli sunabilecek

D
3% personel sayisina ulasmak.
I
o
a
g Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir. Buna
= iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
L alinarak belirlenmistir. 3 kisi ile 60 glinde yapilabilir.
wr
X
)
X
)
= lBonomkked [ ]
1,00 Personel Giderleri 7.265,30
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 1.593,11
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme
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Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERi
MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yurutilmesi

Meri mevzuati ve giincel yiksek yarg
kararlarinin takibinin saglanabilmesi icin
hukuk programi almak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir. 1 kisi ile 45 giinde yapilabilir. ,(:_.g
=
[
D
=)
)
[eonomikkod [ ] =
1,00 Personel Giderleri 5.448,98 0
SGK  Devlet  Primi T
2,00 Giderleri 1.194,83 N
Mal ve Hizmet Alm Q
3,00 Giderleri 0,00 =
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERi
MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yurutilmesi

Kuruma ait icra takiplerini yapabilmek icin
UYAP uyumlu icra programi almak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi 60 glinde yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 7.265,30
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 1.593,11
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERi
MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yurutilmesi

Belediyeye agilan davalarin tiplerinin
tespiti ile dava konusu isleme muhatap
middirliklere dava tiplerine gore hukuki
bilgi sunulacak.

D
D)
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna :3
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate o
. - L . . )
alinarak belirlenmistir.3 kisi 133 glinde yapilabilir. O
)
=
o=
L
—
lBonomikkod [ ] @
1,00 Personel Giderleri 16.104,76 %
SGK Devlet Primi %
2,00 Giderleri 3.531,40 =
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yurutilmesi

Dava egrisine gore en cok kullanilacak
mevzuat tespit edilerek birim icerisinde
tespit edilen mevzuata iliskin dazenli
araliklarla sunum yapilacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.3 kisi 50 glinde yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 6.054,42
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 1.327,59
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 10.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERi
MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yurutilmesi

Belediye bilinyesinde mdudurlikler arasi
istisarenin saglanmasi icin istisare ve
degerlendirme toplantisi yapilacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna ;8
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate :3
alinarak belirlenmistir.4 kisi 60 glinde yapilabilir. %
[=)
)
=
o=
T,
lBonomikkod [ ] .
1,00 Personel Giderleri 7.265,30 g
SGK Devlet Primi g
2,00 Giderleri 1.593,11 %
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl

193



-

HUKUK iSLERI MUDURLUGU
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Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERi

MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli

sekilde yurutilmesi

Belediye Baskanligi ve diger birimlerin
Hukuki goris talepleri  kapsamli  bir

arastirma  ve inceleme
ivedilikle cevaplanacak.

sonucunda

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.4 kisi ile 180 giinde yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 21.795,91
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 4.779,34
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yurutilmesi

Diger Belediyelerin hukuk isleri maduarlaga
calisma sistemi ile Sultangazi belediyesi
¢alisma sistemi karsilastirilacak.

D
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna 3<:-')>
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate r:T:I
alinarak belirlenmistir.2 kisi ile 120 giinde yapilabilir. :8
D
=
o=
L
lBonomikkod [ ] 7
wr
1,00 Personel Giderleri 14.530,61 %
SGK Devlet Primi %
2,00 Giderleri 3.186,22 T
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yurutilmesi

Dava ve icra dosyalarinin elektronik
ortamda arsivlenmesi icin yazilim temin
edilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna

D iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
f% alinarak belirlenmistir.2 kisi 30 glinde yapilabilir.
=
=
@)
=
= feonomikees ]
o=
o 1,00 Personel Giderleri 14.530,61
‘f SGK  Devlet  Primi
i) 2,00 Giderleri 3.186,22
) Mal ve Hizmet Alm
= 3,00 Giderleri 2.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
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Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yurutilmesi

Degisen giindemin takibinin yapilmasini
teminen periyodik yayinlar alinacak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.3 kisi 90 glinde yapilabilir.

D

oomios [ ] 3

D

1,00 Personel Giderleri 10.897,96 =

SGK  Devlet  Primi =

2,00 Giderleri 2.389,67 2

Mal ve Hizmet Alm =

3,00 Giderleri 4.000,00 -

4,00 Faiz Giderleri g

5,00 Cari Transferler Q

6,00 Sermaye Giderleri =
7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi

197



Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli
sekilde yurutilmesi

Mahkeme harg giderleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna

>8 iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
:3 alinarak belirlenmistir. 3 kisi 180 giinde yapilabilir.
o
=
@)
=
=
= I
T,
T 1,00 Personel Giderleri 21.795,91
x SGK  Devlet  Primi
2 2,00 Giderleri 4.779,34
% Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 600.000

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

Birimin hizmetine sunmak lzere genis bir
hukuk kiitiphanesi yapilmasi

Belediye isletmeler Mudirltgi
blnyesindeki marangoz atélyesine kitaplk
yaptirmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi 30 glinde yapilabilir.

D
D
[Bonomikkes [ ] E
—
[
1,00 Personel Giderleri 14.530,61 =
SGK  Devlet  Primi g
2,00 Giderleri 3.186,22 =
Mal ve Hizmet AlIm -
3,00 Giderleri 0,00 ur
4,00 Faiz Giderleri %
X
5,00 Cari Transferler %
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / HUKUK ISLERI

MUDURLUGU

Birimin hizmetine sunmak lzere genis bir

hukuk kiitiphanesi yapilmasi

ihtiyag duyulan kitaplarin
teminini saglamak

tespit

ve

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi ile 30 glinde yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 14.530,61
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 3.186,22
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi




SULTANGAZI
BELEDIYESI

®) PERFORMANS

PROGRAMI 2011

BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MudurlGigi

Bagskan ve Halkin Daha Sik Biraraya
Getirilmesi

Belediye hizmetlerinin agilisina halkin ve
baskanin davet edilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 3 kisi 83 gilin ayriimistir.
1,00 Personel Giderleri 8.510,24
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 1.454,17
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi
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BASIN YAYIN HALKLA

202

£%

MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MudurlGigi

Baskan ve Halkin Daha Sik Biraraya
Getirilmesi

Baskanin taninirhgini arttirmaya yonelik
kitle iletisim araglarinin etkin ve verimli
kullanimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet igin 2 kisi 55 glin ayrilmistir.

1,00 Personel Giderleri 4.585,33
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 885,49
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 19.250,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




SULTANGAZI
BELEDIYESI

®) PERFORMANS

PROGRAMI 2011

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 1 kisi 27 glin ayrilmistir.

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Bagskan ve Halkin Daha Sik Biraraya
Getirilmesi

Her hafta Baskanin ve Hizmetlerin yer
aldigi Billboard tanitimlarinin kullaniimasi

1,00 Personel Giderleri 2.250,98
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 434,69
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 220.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MadurlGigi

Baskan ve Halkin Daha Sik Biraraya
Getirilmesi

Baskanin semt pazarlarini, esnaf ve esnaf
Orgutlerini  dlzenli olarak ziyaretinin
saglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 1 kisi 27 glin ayrilmistir.

<<
]
N
<0
I :D
 [Bememkkes
3
>5 1,00 Personel Giderleri 1.930,65
% = SGK Devlet Primi
= 2,00 Giderleri 372,83
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 2.200,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Baskan Televizyon ve Radyo Programlarina
Cikartilacaktir

Kanallarin, istasyonlarin ve programlarin
izlenirlik ve nitelik bakimindan
analizlerinin yapilmasi ve uygunluklarinin
belirlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna

<<
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate 2'
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet igin 1 kisi 27 glin ayrilmistir. al ’8
I D
ZgE
3
>3
[Eonomikked [ ] 2=
7))
1,00 Personel Giderleri 1.930,65 g
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 372,83
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Baskan Televizyon ve Radyo Programlarina
Cikartilacaktir

Yerel ve ulusal gorsel medyada
programlara baskanin katilimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet igin 2 kisi 17 glin ayriimistir.

<
|
S5
<0
I :D
Zg
<32
>3
~ [Honomkks [ ]
2
m 1,00 Personel Giderleri 1.215,59
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 234,75
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 110.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MadurlGigi

Baskan Televizyon ve Radyo Programlarina
Cikartilacaktir

Yerel ve ulusal basinin haber midirleri ve
genel yayin  mudurlerine  ziyaretler
dizenlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 2 kisi 27 glin ayrilmistir.

<<
]
o
<0
T :3
Bowmitor ] ] +
=
1,00 Personel Giderleri 1.930,65 z'3
SGK Devlet Primi 2
2,00 Giderleri 372,83 om
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 11.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Baskan Televizyon ve Radyo Programlarina
Cikartilacaktir

Basin mensuplarinin ilce ve belediyeyi
ziyaretlerinin saglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 1 kisi 17 glin ayriimistir.

1,00 Personel Giderleri 1.215,59
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 234,75
Mal ve Hizmet AIm

3,00 Giderleri 52.800,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MadurlGigi

Ozel Kalem ve Kiiltiir Sosyal isl. Mid. ile
Daha Cok Koordinasyon Saglanacaktir

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler, Ozel Kalem
ve Kiltir ve sosyal isler midurliklerinin
her ay diizenli olarak toplanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 1 kisi 17 glin ayriimistir. 5
X
—:
< >8
I :D
Zg
3
[Bonomikked [ ] 22
Z =
1,00 Personel Giderleri 1.215,59 2
SGK  Devlet  Primi o]
2,00 Giderleri 234,75
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 1.100,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MadurlGigi

Ozel Kalem ve Kiiltiir Sosyal isl. Mud. ile
Daha Cok Koordinasyon Saglanacaktir

Baskan yardimcilari ve bagl
maddarltklerinin katilacagl ayhk kahvaltih
toplantilar diizenlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet igin 2 kisi 55 glin ayriimistir.

<
]
S5
o [Eemmkked
I:a
é % 1,00 Personel Giderleri 3.932,80
§_g SGK  Devlet  Primi
zZs 2,00 Giderleri 759,47
2 Mal ve Hizmet Alm
- 3,00 Giderleri 2.200,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Ozel Kalem ve Kiiltiir Sosyal isl. Mud. ile
Daha Cok Koordinasyon Saglanacaktir

Dlzenli araliklarda halk glinleri tertip
etmek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 1 kisi 27 glin ayrilmistir. é
—:
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I D
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[Bonomikked [ ] -

1,00 Personel Giderleri 1.930,65

SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 372,83
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 22.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Bagkanin Devlet Protokolii ile iliskileri
Gelistirilecektir.

Aciliglara bolge milletvekillerinin  davet
edilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet igin 1 kisi 27 giin ayrilmistir

<<
—
o
<0
I :D
Zg
<32
>3
-~ [monomkkea T ]
2 1,00 Personel Giderleri 1.930,65
= SGK  Devlet  Primi
2,00 Giderleri 372,83
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Madurliigi

Baskanin Devlet Protokolii ile iliskileri
Gelistirilecektir.

Belediyenin Turkiye Blylik Millet Meclisi
Ziyaretinin saglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin 1 kisi 5 glin ayrilmistir.

<<
]
5o
<0
I :D
[Bonomikked [ ] z 2
> :
1,00 Personel Giderleri 357,53 < é
SGK  Devlet  Primi zs
2,00 Giderleri 69,04 2
Mal ve Hizmet Alm =
3,00 Giderleri 2.200,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Paydaslar ve sakinlere dagitilmak (zere
ayda bir yayinlanacak haber kultir ve
magazin icerikli bir dergi ¢ikarilmasi

Yoreyi ilgilendiren haberlerin derlenmesi
ile ilgili hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet igin 2 kisi 11 glin ayriimistir.

<<
—
o
<0
I :D
Zg
<32
>3
Z=
o [Ekonomikked [ ]
oq 1,00 Personel Giderleri 786,56
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 151,89
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 8.800,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Paydaslar ve sakinlere dagitilmak (zere
ayda bir yayinlanacak haber kultir ve
magazin icerikli bir dergi ¢ikarilmasi

Halkin  degerlerinin  arastirilmasi  ve
yashlarla  “s6zIi tarih”  galismasinin
gerceklestirilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna

iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate 5
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet igin 1 kisi 5 glin ayrilmistir f o
<< D
I :D
Zg
3
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Z =
V)
[Bonomikkos [ ] 2
1,00 Personel Giderleri 357,53 =
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 69,04
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Madurliigi

Paydaslar ve sakinlere dagitilmak (zere
ayda bir yayinlanacak haber kultir ve
magazin icerikli bir dergi ¢ikarilmasi

Kamuoyu arastirmalari hizmet alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin kisi 11 glin ayrilmistir

1,00 Personel Giderleri 786,56
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 151,89
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 110.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




SULTANGAZI
BELEDIYESI

®) PERFORMANS

PROGRAMI 2011

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 5 glin ayrilmistir

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MudurlGigi

Paydaslar ve sakinlere dagitilmak (zere
ayda bir yayinlanacak haber kultir ve
magazin icerikli bir dergi ¢ikarilmasi

Sultangazi Dergisi Cikarilmasi

1,00 Personel Giderleri 357,53
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 69,04
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 176.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MadurlGigi

Ulusal  Etkinlikler  dizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler diizenlenecek
ve dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.

Halk mizigi korolarinin olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 5 glin ayrilmistir.

<
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S5
<0
I :D
Zg
<3
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~ [Honomkks 0~ 00000000 0000000000
0
g 1,00 Personel Giderleri 357,53
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 69,04
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MudurlGigi

Ulusal  Etkinlikler  dizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler diizenlenecek
ve dlzenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.

Sanat Muzigi korolarinin olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna

<<
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate 2'
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 5 gtin ayrilmistir, ztl )8
I :D
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3
>3
Z =
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[Bonomikkod [ ] 2
. - o
1,00 Personel Giderleri 357,53
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 69,04
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Ulusal  Etkinlikler  dlUzenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler diizenlenecek
ve dizenlenen ulusal etkinliklerde vyer
alinacaktir.

Tiyatro kullplerinin olusturulmasi

j Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
5 — iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
% 38 alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 5 glin ayriimistir.
Zx
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& [Bonomikked [ ]
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1,00 Personel Giderleri 357,53
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 69,04
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Madurliigi

Ulusal  Etkinlikler  dizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler diizenlenecek
ve dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.

Halk oyunlari ekiplerinin olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna

iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate 5
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 27 glin ayrilmistir. é )
8
ZE
<3
>3
Z=
0
[Ekonomikked [ ] 2
1,00 Personel Giderleri 1.930,65 =
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 372,83
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve

Halkla iliskiler Mudirligi

Ulusal  Etkinlikler — dizenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.Ulusal Etkinlikler diizenlenecek
ve dlzenlenen ulusal etkinliklerde yer

alinacaktir.

ilce sanatgilarinin

faaliyetlerinin

benimsenmesi (resim,fotograf, ebru vb.)

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 2 kisi 11 gin ayrilmistir.

Doner Sermaye

1,00 Personel Giderleri 786,56
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 151,89
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Diger Yurtigi

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MadurlGigi

Ulusal  Etkinlikler — dizenlenecek ve
dizenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir. Ulusal Etkinlikler diizenlenecek
ve dlzenlenen ulusal etkinliklerde yer
alinacaktir.

Olusturulan ekiplerle ulusal ve uluslar
arasi etkinliklere katilmak

<<
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna 2'
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate Z:' ,8
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 16 glin ayrilmistir. ; =
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[Bonomikkod [ ] -
1,00 Personel Giderleri 1.144,09
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 220,94
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 275.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Yerel Yonetimlerin ele alindigi sempozyum
ve kongrelere katilim saglanacaktir

Sempozyum ve kongrelerin diizenlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 8 glin ayriimistir.

1,00 Personel Giderleri 572,04
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 110,47
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 44.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MadurlGigi

Yerel Yonetimlerin ele alindigl sempozyum
ve kongrelere katilim saglanacaktir

Uygun sempozyumlara ve kongrelere
katihmin saglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 5 glin ayrilmistir.

<<
]
5o
<0
I :D
[Ekonomikked [ ] ==
1,00 Personel Giderleri 357,53 E =
SGK  Devlet  Primi z g
2,00 Giderleri 69,04 9
Mal ve Hizmet Alm om
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Sultangazi'nin  sosyal, ekonomik ve
kilturel gelisiminin saglanmasi maksadiyla
vakiflar, dernekler ve spor kuruluslari
olusturulacakti

Egitim  hizmeti vermek (izere tim
paydaslarin katilimiyla bir vakif kurulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

<<
<
Z:' ,8 alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 5 glin ayrilmistir.
I D
Zx
3
)
=
7))
2 [Bonomikkos [ ]
1,00 Personel Giderleri 357,53
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 69,04
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 22.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudurliigi

Sultangazi'nin  sosyal, ekonomik ve
klltirel gelisiminin saglanmasi maksadiyla
vakiflar, dernekler ve spor kuruluslari
olusturulacakti

Sosyal ve kiltirel gelisimi saglamak igin
paydaslarin katilacagl bir vakfin kurulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 27 glin ayrilmistir. 5

o
<0
I D
ZgE
[Bonomikos ]
1,00 Personel Giderleri 1.930,65 ; 3
SGK Devlet Primi N =

2,00 Giderleri 372,83 =

Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 22.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl

227



Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

Sultangazi'nin  sosyal, ekonomik ve
klltirel gelisiminin saglanmasi maksadiyla
vakiflar, dernekler ve spor kuruluslar
olusturulacakti

Gerek spor ve gerekse kiltirel calismalar
icin derneklerin kurulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna

5 iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
f ) alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 2 kisi 27 glin ayrilmistir.
<
3
Zx
3
)
=
7))
<
- [Bonomikked [ ]
1,00 Personel Giderleri 5.119,63
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 756,83
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 22.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler MudurlGigi

Sultangazi'nin  sosyal, ekonomik ve
kilturel gelisiminin saglanmasi maksadiyla
vakiflar, dernekler ve spor kuruluslari
olusturulacakti

Sultangazi belediyesine bagli mahalleler
arasi spor musabakalari dizenlemek.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna

iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate 5
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 2 kisi 54 glin ayrilmistir. f )
<<
3
ZgE
3
>3
=
0
[Bonomikked [ ] 2
[2a)
1,00 Personel Giderleri 10.239,26
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 1.513,65
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 55.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

ilcemizin tanitimi igin basii materyal
hizmet alimi

Brosir,afis, el ilani ve pankart bastiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 27 glin ayrilmistir.

<
]
S5
<0
~ |Honomkks 0000 ]
é = 1,00 Personel Giderleri 5.119,63
S = SGK  Devlet  Primi
% = 2,00 Giderleri 756,83
g Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 1.200.000

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Mudirligi

ilcemizin tanitimi igin basii materyal
hizmet alimi

Haberlesme ve dagitim giderleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyet icin 1 kisi 27 glin ayrilmistir.

<<
]
S
<0
I D
[Bonomikked [ ] zZg
>
1,00 Personel Giderleri 5.119,63 § %
SGK Devlet Primi zZs
2,00 Giderleri 756,83 2
Mal ve Hizmet Alm -
3,00 Giderleri 55.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / DESTEK
HiZMETLERI MUDURLUGU

Kaliteli ve amaca uygun mal ve hizmet
alimi sayesinde satin alma islemlerinin
etkin ve verimli hale getirilecek

Personele ihale kanunu hakkinda uzmanlik
egitimi verilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Yapilan bu isle ilgili 223 ¢alisma glni icinde egitime katilacak personellerin

14 giin zaman ayiracaktir.

1,00 Personel Giderleri 1.421,08
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 303,75
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 10.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / DESTEK
HiZMETLERI MUDURLUGU

Kaliteli ve amaca uygun mal ve hizmet
alimi sayesinde satin alma islemlerinin
etkin ve verimli hale getirilecek

Yapilan ihale ve alimlarin seffaflik ilkesiyle
elektronik ortama alinmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Yapilan bu isle ile ilgili 223 calisma glinl icinde 4 personel glinde 5,5 saat

zaman ayiracaktir. E
1.5
g,
=3
N &
I :8
[Eonomikkod [ ] 32
n =
1,00 Personel Giderleri 62.248,54 g
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 13.305,37
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / DESTEK
HiZMETLERI MUDURLUGU

Kaliteli ve amaca uygun mal ve hizmet
alimi sayesinde satin alma islemlerinin
etkin ve verimli hale getirilecek

Kirtasiye ve bliro malzemesi alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

[os
-
D
RS,
S =
N &
T :8
T foomien [ ]
L
(@)
1,00 Personel Giderleri 4.244,22
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 907,18
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 900.000
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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.) PERFORMANS
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Sultangazi Belediyesi / DESTEK
HiZMETLERI MUDURLUGU

Kaliteli ve amaca uygun mal ve hizmet
alimi sayesinde satin alma islemlerinin
etkin ve verimli hale getirilecek

Belediyemizin birimlerinin ihale
dosyalarini eksiksiz ve hatasiz
hazirlamalarini  saglamak ve idareden
kaynakh  ihale iptallerinin  ortadan
kaldirmak icin harcama birimlerinin
talepleri dogrultusunda rehberlik
yapilacaktir.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Yapilan is ile ilgili 223 ¢alisma giini igcinde 4 personel glinde 2 saat zaman
ayiracaktir.

%

MUDURLUGU

o
L
—
-
Ll
=
=
T
x
Ll
=
(92]
Ll
(]

1,00 Personel Giderleri 22.635,83
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 4.838,32
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisl
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Sultangazi
MUDURLUGU

Belediyesi / FEN ISLERI

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin
yenilenmesi

onarimi

Eski kanalizasyon hatlarinin tespiti ve

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Personel Gideri

Lo N 1 23,6
Bu Is igin: 1 Madur  (189,07/8 saat) x 1 Saat 3
1 23,6
1 Sef (189,07/8 saat) x 1 Saat 3
1 Kont. 4 94,5
Miih. (189,07/8 saat) x 4 Saat 3
- 1 70,9
3 Isci (189,07/8 saat) x 1 Saat 0
212,
TOPLAM 70
212,70 X 90 glin 19.143,15
SGK Gideri
Bu Is icin: 1 Madur  (41,72/8 saat) x 1 ! 5,22
Saat
1
1 Sef (41,72/8 saat) x 1 Saat 5,22
1 Kont. 4 20,8
Miih. (41,72/8 saat) x 8 Saat 6
- 1 15,6
3 Isci (41,72/8 saat) x 8 Saat S
TOPLAM 26'9
46,94 X 90 glin 4.224,43

Bu is (6) personel ile 90 glinde yapilacaktir.




©

SULTANGAZI
BELEDIYESI

PERFORMANS
PROGRAMI 2011

Doner Sermaye

1,00 Personel Giderleri 19.143,15
2,00 SC'EK .Devlet Primi 422443
Giderleri
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri 500.000,00
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme

bl

Diger Yurtigi

Yurtdisi

6 Personel, 9 saat is glicl ile bu isi yapacaktir.

D
D
)
|
o

D
o

D
=
o
L
—
o
=z
L
L

90 glin X 9 saat 810 glin
810 giin / 8 saat 101 giin
1 Midur (90/8=11 x 1 saat) 11 glin
1 Sef (90/8=11 x 1 saat) 11 giin
1 Kont. (90/8=11 x 4 saat) 45 gin
3 isci (90/8=11x 1 saat x 3) 34 giin

TOPLAM

101 gun
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FEN iSLERi MUDURLUGU

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin
yenilenmesi

Eski yagmur suyu hatlarinin tespiti ve
yenilenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Personel Gideri

P - 1 23,6
Bu Is icin: 1 Mudur  (189,07/8 saat) x 1 Saat 3
1 23,6
1 Sef (189,07/8 saat) x 1 Saat 3
1 Kont. 4 94,5
Miih. (189,07/8 saat) x 4 Saat 3
- 1 70,9
3 Isci (189,07/8 saat) x 1 Saat 0
212,
TOPLAM 70
212,70 X 150 gun 31.905,24
SGK Gideri
Bu Is icin: 1 Madur  (41,72/8 saat) x 1 ! 5,22
Saat
1
1 Sef (41,72/8 saat) x 1 Saat 5,22
1 Kont. 4 20,8
Miih. (41,72/8 saat) x 4 Saat 6
- 1 15,6
3 Isci (41,72/8 saat) x 1 Saat
TOPLAM 46,9
4
46,94 X 150 gun 7.040,72

Bu is (6) personel ile 150 glinde yapilacaktir.




.) PERFORMANS
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1,00 Personel Giderleri 95.715,72
2,00 SC'EK .Devlet Primi 21.122,16
Giderleri
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
D
D
- D
Doner Sermaye n_:'
.y . . Huo )
Diger Yurtigi =
Yurtdisl g
©
L
—
ur
Pz
W
6 Personel, 9 saat is glicl ile bu isi yapacaktir. =
150 gun X 9 saat 1.350 gun
1.350 glin / 8 saat 169 gin
1 Midur (150/8=19 x 1 saat) 19 glin
1 Sef (150/8=19 x 1 saat) 19 glin
1 Kont. (150/8=19 x 4 saat) 76 gin
3is¢i (150/8=19 x 1 saat x 3) 56 giin
TOPLAM 169 giin
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Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERI
MUDURLUGU

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim
ve yenilenmesinin yapilmasi

Asfalt yama ve kaplama yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Personel Gideri

Bu Is icin: 1 Midir  (189,07/8 saat) x 1 ;aat ;3'6
1 Sef (189,07/8 saat) x 1 ;aat ;3'6
imh.KO“t' (189,07/8 saat) x 8 ?aat iZS'
3 isci (189,07/8 saat) x 1 ;aat (7)0'9

TOPLAM 336'

496,30 X 210 gilin 104.223,79

SGK Gideri

Bu Is icin: 1 Madur  (41,72/8 saat) x 1 ;aat 5,22
1 Sef (41,72/8 saat) x 1 ;aat 5,22
imh.KO“t' (41,72/8 saat) x 8 ?aat §3'4
3 isci (41,72/8 saat) x 1 ;aat ;5'6

TOPLAM ;(2)9'

109,52 X 210 gln 22.999,67

Bu is (6) personel ile 210 giinde yapilacaktir.




.) PERFORMANS
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1,00 Personel Giderleri 104.223,79

2,00 SC'EK .Devlet Primi 22.999,67
Giderleri

3,00 Mal ve Hizmet Alim 0,00
Giderleri

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri 8.000.000,00

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme
Déner Sermaye ‘
Diger Yurtigi
Yurtdisi

D
D
D
|
o
D
o
B}
=
o
Ll
-
o
=z
LLl
LL

7 Personel, 21 saat is glicl ile bu isi yapacaktir.

210 gun X 21 saat 4.410 gun
4.410 glin / 8 saat 551 giin

1 Midur (210/8=26 x 1 saat) 26 gln

1 Sef (210/8=26 x 1 saat) 26 gln

2 Kont. (210/8=26 x 8 saat) 420 glin
3isci (210/8=26 x1 saat x 3) 79 giin
TOPLAM 551 giin
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Sultangazi

Belediyesi

MUDURLUGU

/

FEN ISLERI

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim
ve yenilenmesinin yapilmasi

Beton bordur ve Tretuvar yapimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
Personel Gideri
Do)
YG) . - 1 23,6
:3 Bu ls icin: 1 Miudar  (189,07/8 saat) x 1 Saat 3
o
: 1 23,6
D ’
::D) 1 Sef (189,07/8 saat) x 1 Saat 3
= 1 Kont. 8 189
— 1 7 !
= mih,  (189,07/8saat)x8 Saat 07
=l . 1 70,9
ur i ’
= 3 Isci (189,07/8 saat) x 1 Saat 0
[T
307
[T )
TOPLAM 24
307,24 X 210 glin 64.519,49
SGK Gideri
Bu s igin: 1 Midir  (41,72/8 saat) x 1 ! 5,22
Saat
1
1 Sef (41,72/8 saat) x 1 Saat 5,22
1 Kont. 8 41,7
41,72 ’
mih,  (4L72/8sa3t)x8 Saat 2
L 1 15,6
3 Isci (41,72/8 saat) x 1 Saat &
TOPLAM 37'8
67,80 X 210 giin 14.237,89
Bu is (6) personel ile 210 giinde yapilacaktir.
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1,00 Personel Giderleri 64.519,49
2,00 SC'EK .Devlet Primi 14.237,89
Giderleri
3,00 Mal ve. Hizmet Alim 0,00
Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
D
Déner Sermaye =
—
Diger Yurtigi o
g ¢ :8
Yurtdisi S
=
©
|
—
ur
6 Personel, 13 saat is giicu ile bu isi yapacaktir. E
210 gun X 13 saat 2.730 gln
2.730 giin / 8 saat 341 giin
1 Midur (210/8=26 x 1 saat) 26 gln
1 Sef (210/8=26 x 1 saat) 26 gln
1 Kont. (210/8=26 x 8 saat) 210 gin
3isci (210/8=26 x1 saat x 3) 79 giin
TOPLAM 341 glin
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Aciklamalar: Bu kapsamda bir calisma yapilmayacaktir.

Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERI
MUDURLUGU

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim
ve yenilenmesinin yapilmasi

imar planina uygun yeni yol agilmasi

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 z?dKerleriDevlet Primi 0,00
3,00 g/lizle”:si Hizmet Alm 0,00
4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERI
MUDURLUGU

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim
ve yenilenmesinin yapilmasi

Prestij yol yapimi

bl

DD ]
D
D
|
5
Aciklamalar: Bu kapsamda bir calisma yapilmayacaktir. a
D
=
[o4
W]
|
wr
Pz
|
T

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK .Devlet Primi 0,00
Giderleri
3,00 Mal ve. Hizmet Alim 0,00
Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi

Belediyesi

MUDURLUGU

/

FEN  ISLERI

Modern Kent merkezi icin modern hizmet
binalarinin yapimi

Belediye Hizmet binasinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
Personel Gideri
D fL - 1 23,6
,§ Bu ls igin: 1 Mudir  (189,07/8 saat) x 1 Saat 3
1 23,6
o )
:8 1 Sef (189,07/8 saat) x 1 Saat 3
= 2 Kont 12 283
= : ’
= Mih. (189,07/8 saat) x 8 Saat 60
(I
. 1 70,9
_ ; )
o 3 Isci (189,07/8 saat) x 1 Saat 0
=z
401
[T )
o TOPLAM 77
401,77 X 220 glin 88.389,34
SGK Gideri
. 1
Bu ls igin: 1 Madu 41,72 1 22
ulsicin adur  (41,72/8 saat) x Saat 5,
1
1 Sef (41,72/8 saat) x 1 Saat 5,22
2 Kont. 12 62,5
Miih. (41,72/8 saat) x 8 Saat 8
L 1 15,6
3 Isci (41,72/8 saat) x 1 Saat
TOPLAM §8'6
88,66 X 220 giin 19.505,39
Bu is (7) personel ile 220 glinde yapilacaktir.
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

1,00 Personel Giderleri 88.389,34
2,00 SC'EK .Devlet Primi 19.505,39
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri 23.000.000,00
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
D
O
- D
Doner Sermaye n_:'
Diger Yurtici =
Yurtdisl :g
©
|
—
ur
7 Personel, 17 saat is glicl ile bu isi yapacaktir. E
220 giin X 17 saat 3.740 giin L
3.740 guin / 8 saat 468 glin
1 Midur (220/8=28 x 1 saat) 28 giin
1 Sef (220/8=28 x 1 saat) 28 glin
2 Kont. (220/8=28 x 12 saat) 330 gilin
3isci (220/8=28 x1 saat x 3) 83 glin
TOPLAM 468 giin
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Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERI
MUDURLUGU

Modern Kent merkezi igcin modern hizmet
binalarinin yapimi

Kiltir Merkezi Yapimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
Personel Gideri
=)
O P - 1 23,6
: B : 1 1 1
3 ulsicin Mudir  (189,07/8 saat) x Saat 3
o
! 1 23,6
Hao )} ’
1 1 1
::D) Sef (189,07/8 saat) x Saat 3
= 2 Kont. 6 141,
ﬁ Miih. (189,07/8 saat) x 6 Saat 80
_
. 1 70,9
u» ; ’
= 1 1
- 3 Isci (189,07/8 saat) x Saat 0
[T
[T 259,
L
TOPLAM 97
259,97 X 180 gilin 46.794,36
SGK Gideri
Bu Is icin: 1 Madur  (41,72/8 saat) x 1 Saat 5,22
1
1 1,72 1 22
Sef (41,72/8 saat) x Saat 5,
2 Kont. 6 31,2
Miih. (41,72/8 saat) x6 Saat 9
. 1 15,6
i 1,72 1 !
3 Isci (41,72/8 saat) x Saat 5
TOPLAM 37'3
57,37 X 180 giin 10.326,38
Bu is (7) personel ile 180 giinde yapilacaktir.
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SULTANGAZI
BELEDIYESI

PERFORMANS

PROGRAMI 2011

Doner Sermaye

1,00 Personel Giderleri 6.083.266,80
2,00 SGK~ Devlet  Primi|, 315 43940
Giderleri

Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme

Diger Yurtici

Yurtdisl

7 Personel, 11 saat is glicii ile bu isi yapacaktir.

180 gln X 11 saat 1.980 giin
1.980 glin / 8 saat 248 glin

1 Midur (180/23=23 x 1 saat) 23 gln

1 Sef (180/23=23 x 1 saat) 23 gln

2 Kont. (180/8=23 x 6 saat) 135 giin
3isci (180/8=23 x1 saat x 3) 68 glin
TOPLAM 248 gin

bl

D
D
D
|
o
D
o
D
=
o
L
—
o
=z
L
L
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Sultangazi

Belediyesi

MUDURLUGU

/

FEN ISLERI

Modern Kent merkezi icin modern hizmet
binalarinin yapimi

Daimi pazaryeri ve Otopark yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
Personel Gideri
] . 1 23,6
:8 Bu Is igin: 1 Madir  (189,07/8 saat) x 1 Saat 3
= 1 23,6
m ’
:8 1 Sef (189,07/8 saat) x 1 Saat 3
2 2 Kont. 6 141,
é Miih. (189,07/8 saat) x 6 Saat 80
(I . 1 70,9
_ ; )
o 3 Isgi (189,07/8 saat) x 1 Saat 0
P 259
LIJ ’
. TOPLAM 97
259,97 X 180 gilin 46.794,36
SGK Gideri
Bu Is icin: 1 Madur  (41,72/8 saat) x 1 ! 5,22
Saat
1
22
1 Sef (41,72/8 saat) x 1 Saat 5,
2 Kont. 6 31,2
Miih. (41,72/8 saat) x6 Saat 9
- 1 15,6
3 Isci (41,72/8 saat) x 1 Saat G
TOPLAM 57'3
57,37 X 180 giin 10.326,38
Bu is (7) personel ile 180 glinde yapilacaktir.
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SULTANGAZI
BELEDIYESI

PERFORMANS
PROGRAMI 2011

1,00 Personel Giderleri 46.794,36
2,00 SQK .Devlet Primi 10.326,38
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
D
O
D
Doner Sermaye E:'
D
Diger Yurtici S
Yurtdisi E
o
|
—
ur
pd
W
T
7 Personel, 11 saat is giici ile bu isi yapacaktir.
180 gun X 11 saat 1.980 gun
1.980 giin / 8 saat 248 giin
1 Midur (180/23=23 x 1 saat) 23 giin
1 Sef (180/23=23 x 1 saat) 23 gilin
2 Kont. (180/8=23 x 6 saat) 135 gln
3isci (180/8=23 x1 saat x 3) 68 giin
TOPLAM 248 gln
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Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERI
MUDURLUGU

Modern Kent merkezi icin modern hizmet
binalarinin yapimi

Otopark ve kat otopark yapimi

-

FEN ISLERI MUDURLUGU

Aciklamalar: Bu ¢alisma Daimi Pazaryeri ile birlikte yapilacaktir.

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SCFK .Devlet Primi 0,00
Giderleri
3,00 Mal ve. Hizmet Alim 0,00
Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
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Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERI
MUDURLUGU

Dogal afet ve/veya acil durumlarda hayati
kolaylastirici hizmetler igin donanim ve
ekipman ihtiyaglarini gidererek hizmete
hazir olmak.

Karla  Micadele Dogal Afet gibi
durumlarda hazirlikh  olmak amaciyla
personel ve donanim ihtiyacinin
saglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate ;8
alinarak belirlenmistir. :3
Personel Gideri :%
a
S - 1 23,6 )
Bu Is icin: 1 Mudur  (189,07/8 saat) x 1 Saat 3 E
1 23,6 o
’ W]
1 Sef (189,07/8 saat) x 1 Saat 3 L_r')«
1 Kont. 8 189, =
Miih. (189,07/8 saat) x 8 Saat 07 m
. 8 567,
3 Isci (41,72/8 saat) x 8 Saat 20
803,
TOPLAM 54
803,54 X 90 glin 72.318,55
SGK Gideri
Bu Is icin: 1 Mudur  (41,72/8 saat) x 1 Saat 5,22
1
1 Sef (41,72/8 saat) x 1 Saat 5,22
1  Kont. 8 41,7
Miih. (41,72/8 saat) x 8 Saat 2
. 8 125,
3 Isci (41,72/8 saat) x 8 Saat 17
177,
TOPLAM 37
177,32 X 90 glin 15.958,96
Bu is (6) personel ile 90 glinde yapilacaktir.
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FEN ISLERI MUDURLUGU
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1,00 Personel Giderleri 72.318,55
2,00 z(iEdKerleriDevlet Primi 15.958.96
3,00 ('\;/::L”Z‘:i Hizmet - AIm | 5 000,00
4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri 0,00

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl

6 Personel, 34 saat is giicu ile bu isi yapacaktir.

90 glin X 34 saat 3.060 gin
3.060 giin / 8 saat 383 giin

1 Midur (90/8=11 x 1 saat) 11 glin

1 Sef (90/8=11 x 1 saat) 11 glin

1 Kont. (90/8=11 x 8 saat) 90 glin

3 isci (90/8=11 x 8 saat x 3) 270 giin
TOPLAM 383 giin




SULTANGAZI
BELEDIYESI

PERFORMANS
PROGRAMI 2011

©

Aciklamalar: Bu kapsamda bir calisma yapilmayacaktir.

Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERI

MUDURLUGU

Dogal afet ve/veya acil durumlarda hayati
kolaylastirici hizmetler i¢cin donanim ve
ekipman ihtiyaglarini gidererek hizmete
hazir olmak.

Lojistik ihtiyaglarin temini

bl

D
D
D
|
o
D
o
HD )
P
o
Ll
|
@
p
LLl
LL

Doner Sermaye

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 z?dKerleriDevlet Primi 0,00
3,00 Zlizle”:(:i Hizmet Alm 0,00
4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
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IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilcemize
park, yol ve hizmet alanlari kazandiriimasi

Park Alani kamulastirmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Park alani kamulastiriimasi isine ait 3 Persolenimiz 223 glinde 3 saat
cahsmaktadir.

1,00 Personel Giderleri 31.812,19
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 6.982,82
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilcemize
park, yol ve hizmet alanlari kazandiriimasi

Yol Kamulastirmalari

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir. Yol Kamulastirmalari isine ait 3 persolenimiz 223 giinde 3 saat ¢alismaktadir. ,8
3
o
D
lBonomikkod [ ] =
1,00 Personel Giderleri 31.812,19 S
SGK  Devlet  Primi =
2,00 Giderleri 6.982,82 O
Mal ve Hizmet Alm %
3,00 Giderleri 0,00 UUJ.”
4,00 Faiz Giderleri u
5,00 Cari Transferler %
6,00 Sermaye Giderleri 3.000.000,00 =
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilcemize
park, yol ve hizmet alanlari kazandiriimasi

Hizmet alani Kamulastirmalari

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Hizmet alani Kamulastirmalar isine ait 2 personelimiz 223 glinde 4 sat
¢ahsmaktadir.

-

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1,00 Personel Giderleri 28.376,48
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 6.228,68
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU

intilafli  harita ve kadastro alanlar
dizenlenerek modern bir ilce gorinimi
kazanilmasina yardimci olmak

Kadastro alanlarinin tespiti ve
diizenlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Kadastro alanlarinin tespiti ve diizenlenmesi isine ait 3 personelimiz 223
glinde 3 saat calismaktadir.

1,00 Personel Giderleri 95.436,57
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 20.948,46
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 500.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU

Ruhsatlandirma islemlerinin  belirlenen
Ozel insaat standartlarina gére yapilmasi
sayesinde daha modern bir lge
goriinimine kavusmak

Ozel yapi standartlarinin belirlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Ozel yapi standartlarinin belirlenmesi isine ait 3 personelimiz 223 giinde 3
saat calismaktadir.

-

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1,00 Personel Giderleri 95.436,57
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 20.948,46
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU
Ruhsatlandirma islemlerinin  belirlenen
Ozel insaat standartlarina gére yapilmasi
sayesinde daha modern bir lge
goriinimine kavusmak

Ruhsatlandirma islemlerinin
tamamlanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Ruhsatlandirma islemlerinin tamamlanmasi isine ait 13 personelimiz 223
glinde 7 saat calismaktadir.

bl

D
G
D
|
%
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)
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L
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o
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1,00 Personel Giderleri 322.702,89
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 70.833,76
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl

261



Sultangazi Belediyesi / IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU

imar bilgilerinin  bilgisayar ortaminda
paylasilmasi sonucunda ulasilabilir bir imar
veri bankasi olusturulmasi

Bilgi islem alt yapisinin hazirlanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bilgi islem alt yapisinin hazirlanmasi isine ait 2 personelimiz 223 gilinde 4
saat calismaktadir.

-

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1,00 Personel Giderleri 28.376,48
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 6.228,68
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 50.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
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Sultangazi Belediyesi / IMAR VE
SEHIRCILIK MUDURLUGU
imar bilgilerinin  bilgisayar ortaminda

paylasilmasi sonucunda ulasilabilir bir imar
veri bankasi olusturulmasi

imar arsivlerinin sisteme aktarilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. imar arsivlerinin sisteme aktarilmasi isine ait 6 personelimiz 223 giinde 4
saat calismaktadir.

bl

D
G
D
|
%
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1,00 Personel Giderleri 85.129,43
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 18.686,03
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinin aksamamasi igin
hizmet araglarinin temini ve kullaniminin
etkin bigimde saglanmasi

Akaryakit ve yag aliminin yapilmasi

Aciklamalar: Akaryakit alimi 1 yillik ihale ile yapilacaktir.ihalenin hazirlanmasinda ve kabuliinde 1
midir 1 sef 3 memur 20 glin siireli, glinde 2 saat ¢alisacaktir.20 giin X 5 personel X 2 saat = 200

% saat mesai harcayacaktir.ihale siirecinde ise 1 personel 223 giin boyunca giinde 1 saatini
:_cl harcayarak toplam 223 saatte yakit fislerini ukbs sistemine girecektir. Bu is i¢in harcanan saat
) mesaisi toplam 423 saattir.Bu saat 423/8=52,87 glne tekabul eder. Bu ¢alismada Mudir ve sef
% :% Zabita kadrosundadir. Yakit filerini ukbs sistemine giren personel Fen isleri kadrosundadir.
W&
=> 0
L :>D
~ |monomikkes T 0000 ]
E 1,00 Personel Giderleri 4.883,55
U SGK  Devlet  Primi
2,00 Giderleri 1.066,17
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 2.400.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinin aksamamasi icin
hizmet araclarinin temini ve kullaniminin
etkin bicimde saglanmasi

Belediye  Personelinin  kuruma gelis
gidislerini saglamak amaciyla personel
tasima hizmet aliminin yapilmasi

Aciklamalar: Personel tasima isi ara¢ kiralama ihalesi ile birlestirilmistir.Bu kalem bitgemizden
kaldinlacaktir.

o
LU
—
[Eeonomikkod T ] <
<D
1,00 Personel Giderleri 0,00 ln__: :%
SGK  Devlet  Primi (G
2,00 Giderleri 0,00 i 2
Mal ve Hizmet Alm g g
3,00 Giderleri 0,00 i
4,00 Faiz Giderleri dﬂ
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinin aksamamasi igin
hizmet araglarinin temini ve kullaniminin
etkin bigimde saglanmasi

Aracg kiralanmasi

Aciklamalar: Arag kiralama isi 1 yillik ihale ile yapilacaktir. ihalenin hazirlanmasinda ve kabuliinde 1

% midir 1 sef 3 memur 20 glin sireli, glinde 2 saat calisacaktir.20 giin X 5 personel X 2 saat = 200
=—<I saat mesai harcayacaktir. ihale siirecinde ise 1 personel 223 giin boyunca giinde 8 saatini
é D harcayarak toplam 1784 saatte araglarin takibini yapacak. Cenazeye, okullara, spor kuliiplerine,
= ’% gezilere, cesitli derneklere arag teminini saglayacaktir. Ayrica ihale siirecinde kiralanan araglarin ve
25 E:' soforlerin etkin kullanimini saglayacaktir. Bu is icin harcanan saat mesaisi toplam 1784+223=2007
% ::D) saattir. Bu saat 2007/8=250,87 gline tekabil eder. Bu calismada Mudir ve sef Zabita
L :>D
s 's kadrosundadir.
i
—
B T
1,00 Personel Giderleri 23.172,61
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 5.058,99
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 4.000.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinin aksamamasi icin
hizmet araclarinin temini ve kullaniminin
etkin bigimde saglanmasi

Otoyol Kopri vb Gegislerinde kullaniimak
lizere KGS temin edilmesi

Aciklamalar: Kopri ve otoyol gegisleri icin KGS kartlari temin edecektir.Bu kartlara 2 ayhk
periyotlarda harcama talimati ile para yikleyecektir. YII boyunca 1 memur harcama talimati
alinmasi, paranin ¢ekilmesi ve karayollarindan yikleme yapilmasi icin 6 seferde 1 er giin ¢alisarak

48 saatini harcayacaktir. Bu saat 48/8=6 gline tekabul etmektedir. ﬁ
—
i
<:D
0
[Economikkod [ ] 53
1,00 Personel Giderleri 554,21 g :%
SGK Devlet Primi L 8
2,00 Giderleri 120,99 E =
Mal ve Hizmet Alm —
3,00 Giderleri 20.000,00 2
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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268

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye bina, ara¢ gere¢ ve personelin
glvenliginin saglanmasi

Guvenlik hizmet alimi yapilmasi

Aciklamalar: Givenlik Hizmet alimi isi 1 yillik ihale ile yapilacaktir. ihalenin hazirlanmasinda ve
kabuliinde 1 midir 1 sef 3 memur 20 giin siireli, glinde 2 saat ¢alisacaktir.20 giin X 5 personel X 2
saat = 200 saat mesai harcayacaktir.ihale siirecinde ise 1 personel 223 giin boyunca giinde 8 saatini
harcayarak toplam 1784 saatte givenlik personelinin takibini yapacaktir. Bu is icin harcanan saat
mesaisi toplam 1784+223=2007 saattir.Bu saat 2007/8=250,87 giine tekabul eder. Bu ¢alismada
Midir ve sef Zabita kadrosundadir.

1,00 Personel Giderleri 23.172,61
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 5.058,99
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 2.000.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin
bina ve ortam temizliginin saglanmasi

Bina ici temizlik hizmet aliminin yapilmasi
Kaltlr ve Sosyal isler mudurliklerinin her
ay dizenli olarak toplanmasi

Aciklamalar: Bu kalemde 2011 yilinda alim planlanmamistir. Ancak 2012 yilinda yeni merkez
binamizin yapilmasi sonunda hizmet alimi yapilacaktir.

o
LU
—
[Eeonomikkod [ ] 2
. . <:D
1,00 Personel Giderleri 0,00 |m__: 38
SGK  Devlet  Primi w2
. . L :
2,00 Giderleri 0,00 < 8
Mal ve Hizmet Alm w:D
. . = =
3,00 Giderleri 0,00 &
- - =
4,00 Faiz Giderleri @
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin
bina ve ortam temizliginin saglanmasi

Ana Hizmet binamizin dis temizliginin
yapilmasi

Aciklamalar: Ana Hizmet Binamizin dis cephe temizligi ihalesi Yilda bir defa yapilacaktir.Yil icinde 6
adet temizleme hizmeti yapilacaktir.ihalenin hazirlanmasinda ve kabuliinde 1 miidiir 1 sef 3 memur
10 gin sdreli, ginde 2 saat c¢alisacaktir.10 giin X 5 personel X 2 saat = 100 saat mesai
harcayacaktir.Bu isin kontrolii icin 1 adet memur 12 giin X 8 = 96 saat mesai harcayacaktir. toplam
calisilacak saat 100+96 = 196 saattir. Bu saat 196/8=24,5 giine tekabil eder. Bu calismada mudur
zabita kadrosundadir.

1,00 Personel Giderleri 2.263,04
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 494,06
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 10.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin
bina ve ortam temizliginin saglanmasi

Belediye ve Hizmet binalarinda kullanilan
temizlik malzemelerinin temin edilmesi

Aciklamalar: Temizlik Malzemeleri alim isi yil icinde 2 defa yapilmasi planlanmaktadir.Bu is icin 1
midir 1 sef 3 memur 40 giin sireli, glinde 2 saat ¢alisacaktir.40 giin X 5 personel X 2 saat = 400
saat mesai harcayacaktir.1 memurun Temizlik malzemelerinin yil icinde talep eden mudurliklere
tutanak karsiliginda verilmesi ve depolanmasi icin 223 giin slreyle glinde 1 saat calismasi

o
planlanmaktadir.Bu is icin harcanan saat mesaisi toplam 400+223=623 saattir.Bu saat 623/8=77,87 -
gline tekabul eder. Bu calismada Midiir ve sef Zabita kadrosundadir. § )

[0 T0)

=3

_
'E.m
[Bonomikkos [ ] > 5

L :D

1,00 Personel Giderleri 7.192,77 Z=
SGK Devlet Primi E

2,00 Giderleri 1.570,31 27
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 180.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamadan
yaratilmesi icin hizmet binasi kiralanmasi
ve dlzenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

Belediye hizmetleri igin bina kiralanmasi

Aciklamalar: 2010 yili iginde 4 adet bina kiralanmistir. Bu binalarin kiralama isi 2011 yilinda da
devam edecektir. Bu is icin 1 adet memur ayda 1 saat toplam 12 saat mesai harcayacaktir. Bu saat
12/8=1,5 giine tekabul eder.

o
L
—
X
0 iderler
=3 1,00 Personel Giderleri 138,55
‘W :% SGK  Devlet  Primi
S . .
0 S 2,00 Giderleri 30,25
= = Mal ve Hizmet Alm
E 3,00 Giderleri 200.000,00
wr 4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylratilmesi icin hizmet binasi kiralanmasi
ve dlzenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

Belediye binalarinin boya badana islerinin
yapilmasi

Aciklamalar: Belediye Hizmet binalarinin boyanmasi icin yil icinde 2 adet boya ve malzemeleri
alimina ihtiya¢ duyulacaktir. Bu is icin 1 mudir 1 sef 3 memur 40 glin sireli, ginde 2 saat
cahsacaktir.40 giin X 5 personel X 2 saat = 400 saat mesai harcayacaktir. Alinan boya ve
malzemelerinin kullanilmasi icin 3 adet is¢i personel X 223 giin X 8 saat = 5352 saat calisacaktir.

o
Toplam calisilan saat 5352+400= 5752 saattir. Bu saat 5752/8 = 719 gline tekabiil eder. Bu -
calismada Miidiir ve sef Zabita kadrosundadir. isciler ise Park ve Bahgeler kadrosundadir. § —
0
l_ H
_
[Bonomikkos [ ] o5
> '8
1,00 Personel Giderleri 66.413,30 w2
— ==
SGK Devlet Primi i
2,00 Giderleri 14.499,20 dﬂ
Mal ve Hizmet Alm o
3,00 Giderleri 120.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylratilmesi icin hizmet binasi kiralanmasi
ve dilzenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

Her ay asansor bakimlarinin yapilmasi

Aciklamalar: Asansér Bakimi ihalesi Yilda bir defa yapilacaktir. ihalenin hazirlanmasinda ve
kabuliinde 1 midir 1 sef 3 memur 10 giin siireli, glinde 2 saat ¢alisacaktir.10 giin X 5 personel X 2
saat = 100 saat mesai harcayacaktir.Bakim ayda 1 defa yapilacaktir.Bu isin kontroli icin 1 adet
memur 1 glinde 8 saat toplam 12 X 8 =96 saat mesai harcayacaktir. toplam g¢alisilacak saat 100+96
=196 saattir. Bu saat 196/8=24,5 giine tekabl eder. Bu ¢alismada mudur zabita kadrosundadir.

1,00 Personel Giderleri 2.263,04
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 494,06
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 10.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylratilmesi icin hizmet binasi kiralanmasi
ve dizenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

Yilda 1 kez Kombilere bakim yapilmasi

Aciklamalar: Kombi Bakimi ihalesi Yilda bir defa yapilacaktir. ihalenin hazirlanmasinda ve kabuliinde
1 midir 1 sef 3 memur 10 gin sireli, ginde 2 saat ¢alisacaktir.10 giin X 5 personel X 2 saat = 100
saat mesai harcayacaktir. Bakim yilda 1 defa yapilacaktir.Bu isin kontroli icin 1 adet memur 8 saat
toplam mesai harcayacaktir. Toplam calisilacak saat 100+8 = 108 saattir. Bu saat 108/8=13,5 giline
tekabil eder. Bu calismada midir zabita kadrosundadir.

o
L
|
i
[Eonomikkod T ] £33
oo
1,00 Personel Giderleri 1.246,98 53
SGK  Devlet  Primi wS
2,00 Giderleri 272,24 o2
Mal ve Hizmet Alm EZ
3,00 Giderleri 5.000,00 =
4,00 Faiz Giderleri 22
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylratilmesi icin hizmet binasi kiralanmasi
ve dizenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

merkezi yangin  sistemi ve yangin
sondlirme cihazlarinin bakiminin yapilmasi

Aciklamalar: 2009 yilinda satin alinan yangin tlplerinin yilda 1 defa bakimi yapilacaktir. Bu is igin 1
adet memur 1 glin mesai harcayacaktir.

1,00 Personel Giderleri 92,37
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 20,17
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylratilmesi icin hizmet binasi kiralanmasi
ve dizenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

Ana bina ve hizmet binalarinin elektrik su
tesisat tamiratlarinin yaptirilmasi

Aciklamalar: Merkez bina ve hizmet binalarimizda meydana gelebilecek tesisat arizalarinda 1 su
tesisatcisi 2 elektrikci personel 223X3=669 giin siire ile calisma yapacaktir. isci personeller Park ve
Bahgeler MidurlGgl kadrosundadir.

o
i
[Bonomikkes [ ] =
XX
1,00 Personel Giderleri 61.794,85 =3
SGK  Devlet  Primi 53
2,00 Giderleri 13.490,91 ‘W :%
Mal ve Hizmet Alm o =
3,00 Giderleri 10.000,00 = =
4,00 Faiz Giderleri E
. wr
5,00 Cari Transferler -
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylratilmesi icin hizmet binasi kiralanmasi
ve dizenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

Elektrik, Su, Telefon, ADSL, Dogalgaz
fatura 6demelerinin yaptiriimasi

Aciklamalar: Elektrik, su, telefon, dogalgaz ve internet faturalarinin 6demesi harcama talimati ile
yapilacaktir. Odemesi yapilmis faturalar ukbs sistemine giris yapilacaktir. 2011 yilinda park ve
bahgeler mudurligiine bagh olan parklara ait elektrik faturalari da mudurligiimuz bitgesinden
o6denecektir. Bu islemler icin 1 personel 223 giin boyunca ¢alisma yapacaktir.

1,00 Personel Giderleri 20.598,28
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 4.496,97
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 1.180.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylratidlmesi  igin hizmet  binalarina
marangozhanede mobilya Uretilmesi ve
giderlerinin 6denmesi

Marangoz malzemelerinin alinmasi

Aciklamalar: Belediye Hizmet binalarindaki mobilya ihtiyacinin karsilanmasi icin yil icinde 2 adet
Marangoz malzemeleri alimina ihtiyac¢ duyulacaktir. Bu is icin 1 midir 1 sef 3 memur 40 giin sireli,
glinde 2 saat calisacaktir.40 giin X 5 personel X 2 saat = 400 saat mesai harcayacaktir. Alinan
Marangoz malzemelerinden mobilya Uretilebilmesi icin 3 adet isci personel X 223 giin X 8 saat =
5352 saat calisacaktir. Toplam calisilan saat 5352+400= 5752 saattir. Bu saat 5752/8 = 719 gline

tekabiil eder. Bu calismada Midiir ve sef Zabita kadrosundadir. isciler ise Park ve Bahgeler 5
kadrosundadir. 2'
<< :D
oxoo
[Bonomikkos [ ] 532
1,00 Personel Giderleri 66.413,30 S 2
SGK Devlet Primi g )
2,00 Giderleri 14.499,20 = =
Mal ve Hizmet Alm dﬂ
3,00 Giderleri 100.000,00 o
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE
iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamadan
ylratilmesi icin hizmet binasi kiralanmasi
ve dizenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

Sihhi Tesisat ve Elektrik malzemelerinin
alinmasi

Aciklamalar: Sihhi tesisat ve Elektrik malz. Alimi ihalesi yilda bir defa yapilacaktir.ihalenin
hazirlanmasinda ve kabuliinde 1 midir 1 sef 3 memur 10 giin sireli, glinde 2 saat galisacaktir.10
glin X 5 personel X 2 saat = 100 saat mesai harcayacaktir. Bu saat 100/8=12,5 gline tekabul eder.
Bu calismada muddr zabita kadrosundadir.

1,00 Personel Giderleri 1.154,61
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 252,07
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 200.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Yardimlardan istifade edebilecek ilge
halkinin mahalleler bazinda (15 mahalle)
reel bir envanteri ¢ikarilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

o
alinarak belirlenmistir. Bu isi 2 kisi 45 glinde yapabilir. =
wr
e |
[Bonomikkod [ ] 23
8 —
1,00 Personel Giderleri 4.401,93 $ %
=)
SGK Devlet Primi >
2,00 Giderleri 815,92 =
Mal ve Hizmet Alm :g
3,00 Giderleri 4.000,00 X
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Oziirliilerin tespiti ve yardimlar (tekerlekli
araba, akllu araba, gesitli protezler, hasta
bezleri v.b.) gerceklestirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 36 glinde yapacak.

04
T}
—
Gl [gonomikked [ 0]
3 1,00 Personel Giderleri 3.521,54
>
73 SGK  Devlet  Primi
@ .5 2,00 Giderleri 652,73
g 8 Mal ve Hizmet Alm
X = 3,00 Giderleri 320.000,00
g 4,00 Faiz Giderleri
< 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve
yardimlar yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 26 glinde yapacak.

o

1,00 Personel Giderleri 2.543,34 Uﬂ)n

SGK Devlet Primi i e
2,00 Giderleri 471,42 % %

Mal ve Hizmet Alm UO) o
3,00 Giderleri 20.000,00 =
4,00 Faiz Giderleri Z :g
5,00 Cari Transferler :E
6,00 Sermaye Giderleri =
7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 2 kisi 25 glinde yapacak.

02
- 1,00 Personel Giderleri 2.445,52
Yr SGK Devlet Primi
<3 2,00 Giderleri 453,29
g:a Mal ve Hizmet Alim
a5 3,00 Giderleri 130.000,00
25 4,00 Faiz Giderleri
xS -
) 5,00 Cari Transferler
5
) 6,00 Sermaye Giderleri
x .
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve
yardimlar yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyeti 1 kisi 35 glinde yapacak.

02
I}
—
[Eonomikks [ ] @
1,00 Personel Giderleri 3.423,72 g’ =
SGK  Devlet  Primi 4 2
2,00 Giderleri 634,60 % 5
Mal ve Hizmet Alm > S
3,00 Giderleri 70.000,00 x=
4,00 Faiz Giderleri g
5,00 Cari Transferler x
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Yash olup vyalniz yasayan bireylere
yardimlar yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyeti 1 kisi 25 glinde yapacak.

02
I
—
@ [Eonomikkod [ ]
3:' ;8 1,00 Personel Giderleri 2.445,52
N3 SGK  Devlet  Primi
R 2,00 Giderleri 453,29
£5 Mal ve Hizmet Alim
% = 3,00 Giderleri 20.000,00
H 4,00 Faiz Giderleri
D
X 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl

286



.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek
verilmesi saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 2 kisi 40 glinde yapacak.

o
W]
|
wr
e |
=
v
O o

lBonomikkod [ ] =
w A

1,00 Personel Giderleri 39.128,30 Z :g

SGK  Devlet  Primi =
2,00 Giderleri 7.252,60 S
Mal ve Hizmet Alm <

3,00 Giderleri 4.500.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Sokak ¢ocuklarina yapilacak olan hizmetler
gerceklestirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyeti 1 kisi 20 glinde yapacak.

02
I
—
@ [Eonomikkod [ ]
3:' ;8 1,00 Personel Giderleri 1.956,41
N3 SGK  Devlet  Primi
R 2,00 Giderleri 362,63
£5 Mal ve Hizmet Alm
% = 3,00 Giderleri 15.000,00
H 4,00 Faiz Giderleri
D
X 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl

288



.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Kadin siginma evleri hizmetleri
gerceklestirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyeti 2 kisi 10 glinde yapacak.

_ m
W]
|
wr
1,00 Personel Giderleri 978,21 22
SGK Devlet Primi 5 =
2,00 Giderleri 181,31 8 %
Mal ve Hizmet Alm L =)
3,00 Giderleri 50.000,00 _
4,00 Faiz Giderleri E
5,00 Cari Transferler =
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Dogal afet yardimlari yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyeti 3 kisi 20 glinde yapacak.

o
I,
dn 1,00 Personel Giderleri 1.956,41
e | ..
<0 S(?K .Devlet Primi
N3 2,00 Giderleri 362,63
R = Mal ve Hizmet Alm
= 3,00 Giderleri 200.000,00
D
% S 4,00 Faiz Giderleri
g 5,00 Cari Transferler
= 6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Amator Spor Kulliplerine ayni yardimlar
yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyeti 1 kisi 5 glinde yapacak.

_ m
W]
|
wr
1,00 Personel Giderleri 489,10 ztl )
SGK Devlet Primi 5 %
2,00 Giderleri 90,66 O o
n .5
Mal ve Hizmet Alm g =)
3,00 Giderleri 900.000,00 x :g
4,00 Faiz Giderleri E
5,00 Cari Transferler =
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Madde bagimlhlarina yapilacak olan
yardimlar gergeklestirilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 2 kisi 15 glinde yapacak.

0: _
I
|
wr . -
> 1,00 Personel Giderleri 1.467,31
e SGK  Devlet  Primi
3 2,00 Giderleri 271,97
8 = Mal ve Hizmet Alim
Z =§ 3,00 Giderleri 15.000,00
= 4,00 Faiz Giderleri
|
:Q 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Yakacak yardimlari yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 2 kisi 35 glinde yapacak.

o
I,
—
_ 'Qﬂ
1,00 Personel Giderleri 3.423,72 5' ’8
D
SGK Devlet Primi 8 0_:]
2,00 Giderleri 634,60 $ :8
Mal ve Hizmet Alm > 5
3,00 Giderleri 350.000,00 % >3
4,00 Faiz Giderleri g
5,00 Cari Transferler <
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Pismemis olarak yiyecek yardimlar
yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 3 kisi 60 glinde yapacak.

m _
[T
—
Ur
2, ) 1,00 Personel Giderleri 5.869,24
= :% SGK Devlet Primi
Qo 2,00 Giderleri 1.087,89
0.5
W Mal ve Hizmet Alm
o :g 3,00 Giderleri 600.000,00
:E 4,00 Faiz Giderleri
= 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Sokaga terk edilen ¢ocuklara sahip
cikilarak topluma kazandirilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 2 kisi 15 glinde yapacak.

_ 5
W]
|
wr
1,00 Personel Giderleri 14.673,10 ?EI ;8
SGK Devlet Primi G =
2,00 Giderleri 2.719,70 2 &
Mal ve Hizmet Alm g %
3,00 Giderleri 30.000,00 % S
4,00 Faiz Giderleri ]:
5,00 Cari Transferler 5
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl

295



Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Aile ici siddete maruz kalan insanlara sahip
¢ikip onlarin  bu sikintili  glnlerini
atlatmalarini saglayici 6nlemler alinacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 2 kisi 25 glinde yapacak.

o
L
—
Yr
i e |
-
)
= = 1,00 Personel Giderleri 2.445,52
= [= SGK Devlet Primi
D
xS 2,00 Giderleri 453,29
Ha) .
H Mal ve Hizmet Alm
@ 3,00 Giderleri 45.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

Okullarimizda okuyan magdur durumdaki
ogrencilerimize giyim yardiminda
bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 20 glinde yapacak.

o
W]
—
ur
_ —1:D
1,00 Personel Giderleri 1.956,41 % =
SGK Devlet Primi 8 D_:l
2,00 Giderleri 362,63 w A
Mal ve Hizmet Alim xS
3,00 Giderleri 90.000,00 E
4,00 Faiz Giderleri :g
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

ilkégretim cagindaki yavrularimiza giysi
yardiminda bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 2 kisi 10 glinde yapacak

o
W]
_
wr
i e |
-
v
Q
0.5 _
w A
Z ) 1,00 Personel Giderleri 978,21
E = SGK Devlet Primi
:5' 2,00 Giderleri 181,31
x Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 100.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

ilcemizdeki minik yavrularimiza siinnet
kiyafeti yardiminda bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 7 glinde yapacak.

o
W]
|
wr
e |
8 —
1,00 Personel Giderleri 684,74 ? =
=)
SGK Devlet Primi >
2,00 Giderleri 126,92 5=
Mal ve Hizmet Alm g
3,00 Giderleri 60.000,00 X
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

300

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal
yardimlarin adaletli bir sekilde
dagitilmasinin saglanmasi

ilcemize verilecek olan hizmetin kalitesi ve
verimliligi ~ agisindan  personelin  yil
icersindeki hizmetin sunulmasinda arag ve
gereglerin  temin edilecek (arag,makine
techizat,biiro malzemeleriv.b.)

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 5 glinde yapacak.

1,00 Personel Giderleri 489,10
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 90,66
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 200.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

ilcemizin  degisik  yerlerinde  halkin
istifadesine sunulmak Uzere kittphaneler
kurulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 2 kisi 15 glinde yapacak.

o
T,
—
Ur
e |
-
a2
1,00 Personel Giderleri 1.467,31 wn :%
SGK  Devlet  Primi S 5
2,00 Giderleri 271,97 :% =
Mal ve Hizmet Alm 5
3,00 Giderleri 80.000,00 5
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

302

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

ilcemizdeki okullarin yakin ¢evresinde
veya okullarin mevcut salonlarinda tiyatro
gosterimi sergilemek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyeti 1 kisi 15 glinde yapacak.

1,00 Personel Giderleri 1.467,31
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 271,97
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 80.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

ilcemizdeki spor kuliipleriyle isbirligi
cercevesinde spor miisabakalari
dizenlemek (futbol, masa tenisi, voleybol,
basketbol, badminton, glres, ylizme, gibi.)

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 10 glinde yapacak. 5
@
e |
v
Q
1,00 Personel Giderleri 978,21 $ 3
SGK Devlet Primi Z g
2,00 Giderleri 181,31 2
Mal ve Hizmet Alm 5'
3,00 Giderleri 40.000,00 <
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 10 glinde yapacak.

o
[T
—
Ur
<3 _
g = 1,00 Personel Giderleri 978,21
V) % SGK Devlet Primi
£5 2,00 Giderleri 181,31
X = Mal ve Hizmet Alim
H 3,00 Giderleri 80.000,00
2 4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Degisik konularda halkin bilinglenmesine
yonelik konferans ve paneller
diizenlenecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 20 glinde yapacak.

o
W]
|
wr
_ = ::)
=2
1,00 Personel Giderleri 1.956,41 8 3
o
SGK  Devlet  Primi n.5
. . w A
2,00 Giderleri 362,63 > 5
Mal ve Hizmet Alm % =
3,00 Giderleri 40.000,00 g
4,00 Faiz Giderleri <
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Egitime ve kiltire katki bakimindan
sergiler diizenlenecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 10 glinde yapacak.

o
W]
_
-Qﬂ _
i e |
§ 3% 1,00 Personel Giderleri 978,21
3 = SGK  Devlet  Primi
o 2 2,00 Giderleri 181,31
Z ) Mal ve Hizmet Alm
= 2 3,00 Giderleri 40.000,00
= 4,00 Faiz Giderleri
< 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Okuma yazma kurslari agilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 2 kisi 25 glinde yapacak.

o
|
_
_ .@
e |
1,00 Personel Giderleri 2.445,52 % =
SGK Devlet Primi 8 D_:l
2,00 Giderleri 453,29 w =
Mal ve Hizmet Alm o :g
3,00 Giderleri 25.000,00 %
4,00 Faiz Giderleri :Q
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Halk Egitim ile isbirligine gidip degisik
branslarda kurslar acip sertifikali insanlar
yetistirip meslek sahibi yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 15 glinde yapacak.

1,00 Personel Giderleri 1.467,31
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 271,97
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 60.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye seti
yardiminda bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 3 glinde yapacak.

o
I}
—
wr
e |
v
Qe
1,00 Personel Giderleri 293,46 L :8
SGK  Devlet  Primi =2
2,00 Giderleri 54,39 =
Mal ve Hizmet Alm 5'
3,00 Giderleri 80.000,00 <
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Ustiin  basari  gosteren  ogrencileri
odullendirmek ve diger 06grencilerin
seviyelerini yukari dogru cekme amagli
faaliyetlerinde bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 7 glinde yapacak.

o
L
—
Yr
i e |
i :8 _
)
o o
n .5
= = 1,00 Personel Giderleri 684,74
% = SGK Devlet Primi
H 2,00 Giderleri 126,92
= Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 35.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

ilcemizin kiltiirel seviyesini yiikseltmeye
yonelik kiltar merkezleri acarak
faaliyetlerde bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 35 glinde yapacak. %
wr
e |
8 —
o
1,00 Personel Giderleri 3.423,72 $ :8
SGK Devlet Primi Z D
2,00 Giderleri 634,60 = =
Mal ve Hizmet Alm =
3,00 Giderleri 70.000,00 X
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Genglik merkezleri olusturulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

o
|
_
-Qn _
i e |
< = 1,00 Personel Giderleri 3.423,72
3z SGK  Devlet  Primi
= 2,00 Giderleri 634,60
Z g Mal ve Hizmet Alm
=|2 3,00 Giderleri 40.000,00
é 4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Genglik Meclisini olusturup, genglerimizin
bakis acisiyla halkimiza sunulacak olan
hizmetin kalitesi ylkseltilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 5 glinde yapacak.

o
W]
|
wr
_ < ::)
=
1,00 Personel Giderleri 489,10 8 =
SGK Devlet Primi ﬂ :8
2,00 Giderleri 90,66 Z g
Mal ve Hizmet Alm E
3,00 Giderleri 15.000,00 =
4,00 Faiz Giderleri <
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Cocuk Meclisini olusturup, ¢ocuklarimizin
bakis acisiyla halkimiza sunulacak olan
hizmetin kalitesi yikseltilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1kisi 7 glinde yapacak.

o
L
—
Yr
i e |
=2
)
o o
n .5
o= _
:% = 1,00 Personel Giderleri 684,74
= SGK  Devlet  Primi
X 2,00 Giderleri 126,92
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 15.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Hanimlar Meclisini olusturup,
hanimlarimizin  bakis agisiyla halkimiza
sunulacak olan hizmetin kalitesi
yukseltilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna

iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate %
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 5 glinde yapacak. U_I.)n
: Hao )
-
v
Q
_ 0.5
1,00 Personel Giderleri 489,10 g 8
SGK  Devlet  Primi 5=
2,00 Giderleri 90,66 =
Mal ve Hizmet Alm <
3,00 Giderleri 15.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Gondlla katiim yénetmeligi cergevesinde
cahsmalar yaparak ilce halkinin katilimi
saglanip kalkinmada onlarin da
bilgilerinden istifade edilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

% alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 2 kisi 15 glinde yapacak.
|
wr
i e |
-2 P
8 _
8 :% 1,00 Personel Giderleri 1.467,31
=)
=D SGK Devlet Primi
= 2,00 Giderleri 271,97
g Mal ve Hizmet Alm
< 3,00 Giderleri 4.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Topluma mal olmus sahsiyetlere gore
anma programlari diizenlenecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 8 glinde yapacak. o
-
wr
e |
=
v
O o
_ U.) ::)
w A
1,00 Personel Giderleri 782,57 = =
SGK  Devlet  Primi =
2,00 Giderleri 145,05 =
Mal ve Hizmet Alim =<
3,00 Giderleri 15.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Klltirel hayata katki bakimindan kitap,
afis, dergi, brosiir v.s. hazirlayip kultlrel
katkida bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 5 glinde yapacak.

1,00 Personel Giderleri 489,10
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 90,66
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 50.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Halkin isteklerine cevap verme agisindan
kamuoyu arastirmalari yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 5 glinde yapacak.

o
L
—
ur
e |
=S
1,00 Personel Giderleri 489,10 8 %’
SGK  Devlet  Primi L [=)
D
2,00 Giderleri 90,66 xS
- D
Mal ve Hizmet Alm 5
3,00 Giderleri 45.000,00 E
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Halkoyunlari ekibi olusturulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 15 glinde yapacak.

o
L
—
-Qﬂ _
i e |
e 1,00 Personel Giderleri 1.467,31
§ = SGK  Devlet  Primi
= 2,00 Giderleri 271,97
= 2 Mal ve Hizmet Alm
=|2 3,00 Giderleri 45.000,00
3’ 4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

izci ekibi olusturularak ¢ocuklarin ve
genglerin  kendilerini ifade etmede 0z
gliven ortami olusturulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna

o
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate L
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 5 glinde yapacak. w
e |
-
v
Q
_ U.) :D
g (]
1,00 Personel Giderleri 489,10 04 %
SGK  Devlet  Primi P
2,00 Giderleri 90,66 E
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 30.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve
Gerekli egitimi almalari saglanarak yeni bir
tiyatro gurubunun ortaya ¢ikmasini
saglanacak ve halkin kiltirel yasamina
katkida bulunulacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisil5 glinde yapacak.

o
L
—
Yr
i e |
-
)
o o
n .5
£S5
o
5
@ 1,00 Personel Giderleri 1.467,31
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 271,97
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl

322



.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Bilgi Evleri agarak halkin kiltirel manada
kalkinmasina yardimci olunacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

o
i
_
wr
e |
v
Q
1,00 Personel Giderleri 13.205,79 $ :8
SGK Devlet Primi Z g
2,00 Giderleri 2.447,76 E
Mal ve Hizmet Alm 5'
3,00 Giderleri 160.000,00 <
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

STK’larla bir araya gelip ortak projeler
gerceklestirmek.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.Bu faaliyeti 1 kisi 6 glinde yapacak.

o
[T
—
Ur
i e |
2 T
a4
n % 1,00 Personel Giderleri 586,92
[
> 8 SGK Devlet Primi
X = 2,00 Giderleri 108,79
g Mal ve Hizmet Alm
=< 3,00 Giderleri 15.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiiltir faaliyetlerine katilimi
ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Kardes aile projeleri gelistirerek ilce
halkinin birbirlerine kaynasmasini saglayip
magdur durumda olanlara yardim edilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir. T
g
e |
_ : =
v -
Qo
n .5
1,00 Personel Giderleri 13.205,79 =5
SGK  Devlet  Primi x =
2,00 Giderleri 2.447,76 =
Mal ve Hizmet Alm =
3,00 Giderleri 8.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl

325



Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Beceri  kurslari  agarak  kursiyerlerin
Urettikleri ~ GrUnleri  kendilerine  geri
donlsiim olarak kazang saglayici projeler
Uretmeleri saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

o
L
—
Yr
i e |
-
)
o o
0.5 _
w A
> Hao ) . .
xS 1,00 Personel Giderleri 13.205,79
g SGK Devlet Primi
Q 2,00 Giderleri 2.447,76
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 30.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttirilmasi
yonlinde mudirlik personelinin egitim
seviyelerini arttirici islemler yapilacak.
(kurs, seminer, cesitli geziler mize ve
tarihi yerler gibi.)

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna 5
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate u_l)n
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyeti 1 kisi 5 glinde yapacak. 1o
<O
> Hao )
v
Q
0n .5
=5
o
Hao ) =
_ 'j
D
. - x
1,00 Personel Giderleri 489,10
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 90,66
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 50.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

ilce halkinin kiltiir faaliyetlerine katilimi
Ozendirilerek kdltlir seviyesinin artmasi
saglanacak

Danismanlik ve rehberlik hizmetleri
alinacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyeti 1 kisi 5 giinde yapacak.

o
(W]
—
Yr
i e |
=3
8 cT:I 1,00 Personel Giderleri 489,10
L 3 SGK Devlet Primi
= 2,00 Giderleri 90,66
E Mal ve Hizmet Alim
:Q 3,00 Giderleri 60.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL
iISLER MUDURLUGU

Belediyemizin temsil ve tanitimi

Belediyemizin temsil ve tanitimi igin cesitli
fuar ve organizasyon dlzenlemeleri
yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

o
T,
—
Ur
e |
_ : 2
v -
Qo
n .5
1,00 Personel Giderleri 39.128,30 £S5
SGK  Devlet  Primi x =
2,00 Giderleri 7.252,60 =
Mal ve Hizmet Alm =
3,00 Giderleri 3.000.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl

329
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MALi HiZMETLER MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER

MUDURLUGU

Stratejik Plan, Performans

Programi,

Faaliyet Raporu, Biitce Muhasebe is ve
islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli
dogru zamanda ve giivenilir olmasini %90

saglamak.

Gelir ve gider tahminlerinin dogru

yapilmasi  icin  egitimler
saglanacak

verilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyet icin iki kisi yilda 22 glin ayirmaktadir.

1,00 Personel Giderleri 2.057,34
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 435,17
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Stratejik Plan, Performans Programi,
Faaliyet Raporu, Biitce Muhasebe is ve
islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli
dogru zamanda ve glvenilir olmasini %90
saglamak.

Genel ortalama ve istatistik degerlemeleri
yaparak tim birimlere ydnlendirme
yapilacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir. Buna )
iliskin biutce, gecmis dé_nemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate :%
alinarak belirlenmistir. Iki kisi yilda 6 glin ayirmaktadir. %
Ia
D
=
o
lBonomikkod [ ] =
—
|_
1,00 Personel Giderleri 561,09 E
SGK Devlet Primi %
2,00 Giderleri 118,68 -:
Mal ve Hizmet Alm <2t
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Stratejik Plan, Performans Programi,
Faaliyet Raporu, Biitce Muhasebe is ve
islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli
dogru zamanda ve glvenilir olmasini %90
saglamak.

Performans Programi ve Bltce yapiminda
tim mudurlere gerekli destek saglanacak

D
0]
:3 Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
% iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
8 alinarak belirlenmistir. Ug kisi yilda 50 giin ayirmaktadir.
=
o
Ll
= lBonomikkod [ ]
[
S 1,00 Personel Giderleri 4.675,78
% SGK Devlet Primi
" 2,00 Giderleri 989,02
% Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 36.900,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Stratejik Plan, Performans Programi,
Faaliyet Raporu, Biitce Muhasebe is ve
islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli
dogru zamanda ve glvenilir olmasini %90
saglamak.

Blitcede ayrilmasi gereken o6denegin
midirligiince yeterli ve uygun sekilde
konmasi saglanacak ve yedek 6denekle
desteklenecek

D
=
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna n_:l
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate =8
alinarak belirlenmistir. D
=
o
|
—
|_
lBonomikked [ ] i
: ; =
1,00 Personel Giderleri 561,09 N
T
SGK Devlet Primi =
2,00 Giderleri 118,68 <zi
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 7.500.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl

333
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Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER

MUDURLUGU

Stratejik Plan, Performans
Faaliyet Raporu, Biitce Muhasebe is ve
islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli
dogru zamanda ve glvenilir olmasini %90

saglamak.

Programi,

Kesin hesaplari dogru

ve

sliresinde

hazirlayarak meclise sunulacak ve diger

kurumlara gonderilecek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.iki kisi yilda 6 giin ayirmaktadir.

Doner Sermaye

1,00 Personel Giderleri 561,09
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 118,68
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Stratejik Plan, Performans Programi,
Faaliyet Raporu, Biitce Muhasebe is ve
islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli
dogru zamanda ve glvenilir olmasini %90
saglamak.

Her yil mudurliklerce faaliyet raporunun
hazirlanmasini koordine ederek belediye
faaliyet raporu hazirlanacak

D
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna ?%
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate o
alinarak belirlenmistir. iki kisi yilda 16 giin ayirmaktadir. :8
D
=
o
|
—
|_
lBonomikkod [ ] g
=
1,00 Personel Giderleri 1.496,25 %
SGK Devlet Primi =
2,00 Giderleri 316,49 <zf
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Maas ve 0Ozlik haklarini, kurumlara
yapilmasi gereken yasal paylari,
belediyemize mal ve hizmet veren hak
sahiplerinin alacaklarini siresi icerisinde
6denmesini %85

Maas bordrolarinin zamaninda yapilmasi
saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

1,00 Personel Giderleri 66.209,04
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 14.004,48
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Maas ve 0Ozlik haklarini, kurumlara
yapilmasi gereken yasal paylari,
belediyemize mal ve hizmet veren hak
sahiplerinin alacaklarini siresi icerisinde
6denmesini %85

Kurumlara yapilacak 6demelerin ve yasal
paylarin stiresinde 6denmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna ,8
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate 3
alinarak belirlenmistir. Dort kisi yilda 68 giin ayirmaktadir. %
a
D
=
[Bonomikkos [ ] &
I
1,00 Personel Giderleri 6.359,06 =
SGK  Devlet  Primi S
2,00 Giderleri 1.345,06 =
Mal ve Hizmet Alim -
3,00 Giderleri 0,00 <zf
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler 7.350.000,00
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Maas ve 0Ozlik haklarini, kurumlara
yapilmasi gereken yasal paylari,
belediyemize mal ve hizmet veren hak
sahiplerinin alacaklarini siiresi igerisinde
6denmesini %85

Harcama belgeleri ybnetmeligine gore
belgeleri tamamlanmis hak sahiplerinin
0demeleri  taahhlit edilen  slirede
o0denecek

D
D)
=3 Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
:% iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
g alinarak belirlenmistir. iki kisi yilda 280 giin ayirmaktadir.
=
o
=N [eoromkkd 0000000 00000000 |
1
'_
§ 1,00 Personel Giderleri 26.184,36
% SGK  Devlet  Primi
= 2,00 Giderleri 5.538,49
<ZI Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Maas ve 0Ozlik haklarini, kurumlara
yapilmasi gereken yasal paylari,
belediyemize mal ve hizmet veren hak
sahiplerinin alacaklarini siiresi igerisinde
odenmesini %85

Parasal Kaynaklarin dogru dagitilmasi
saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna ;8
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate =3
alinarak belirlenmistir. iki kisi yilda 264 giin ayirmaktadir. %
a
D
=
[Bonomikkos [ ] =
. . L
1,00 Personel Giderleri 24.688,12 =
SGK  Devlet  Primi S
2,00 Giderleri 5.222,01 N
Mal ve Hizmet Alm §
3,00 Giderleri 0,00 <zt
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Asker aile maaslarina iliskin kanuna gore
yardim baglanmasina karar verilen hak
sahiplerine  6demelerinin ~ zamaninda
yapilmasini %95 gergeklestirmek

Blitcede ayrilmasi gereken o6denegin
midirligliince yeterli ve uygun sekilde
konmasi saglanacak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna

D
’g iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
E:I alinarak belirlenmistir. Ug kisi yilda 297 giin ayirmaktadir.
D
Qa
D
= [Economikkod [ ]
o
é 1,00 Personel Giderleri 27.774,13
g SGK Devlet Primi
N 2,00 Giderleri 5.874,76
= Mal ve Hizmet Alm
= 3,00 Giderleri 0,00
= 4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

340

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Asker aile maaslarina iliskin kanuna goére
yardim baglanmasina karar verilen hak
sahiplerine  6demelerinin ~ zamaninda
yapilmasini %95 gergeklestirmek

Mdidirligimizce  yapilmasi  gereken
islemler vyasal ¢ercevede zamaninda
yapilacak

CD )
=
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna n_:l
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate =8
alinarak belirlenmistir. Alti kisi yilda 143 glin ayirmaktadir. D
=
o
I
—
|_
[Bonomikkod [ ] &
1,00 Personel Giderleri 13.372,73 E
SGK Devlet Primi I
2,00 Giderleri 2.828,59 =
Mal ve Hizmet Alm =
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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MALI HiZMETLER MUDURLUGU

342

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina
gore en az %85 seviyesinde

gerceklestirmek.

Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina

alinarak  tahakkuk ve
gerceklestirilmesi

tahsilatlarin

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Yirmi kisi yilda 2230 glin ayirmaktadir.

1,00 Personel Giderleri 312.809,64
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 66.165,21
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina
gore en az %85 seviyesinde
gerceklestirmek.

Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi
sistemi verileri ile eslestirerek hatali
bildirimleri tespit edip tarh, tahakkuk ve
terkin islemi yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna ,8
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate =3
alinarak belirlenmistir. Yirmi kisi yilda 2230 glin ayirmaktadir. :%
a
D
=
[Bonomikkod [ ] x
I
1,00 Personel Giderleri 312.809,64 =
SGK Devlet Primi E
2,00 Giderleri 66.165,21 %
Mal ve Hizmet Alm =
3,00 Giderleri 0,00 <zt
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina
gore en az %85 seviyesinde
gerceklestirmek.

Son 6deme tarihi gecen alacaklarimizin
tahsil edilmesi icin gerekli takip islemlerini
yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

,8 alinarak belirlenmistir.
o
o
D
=)
2 [Eonomikkod [ ]
=
o 1,00 Personel Giderleri 156.358,06
|
= SGK Devlet Primi
g 2,00 Giderleri 33.072,72
N Mal ve Hizmet Alm
§ 3,00 Giderleri 10.900,00
<ZI 4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl

344



.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel donlisiim stratejisinin gelistirilmesi

Yeni park alanlari yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 20 personel 2900 giin ¢alisacaktir.

)
G
D
|
[
)
o
)
=
o
Ll
|
Ll
O
T
<
om
Ll
>
X
=
a

1,00 Personel Giderleri 535.831,87
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 110.573,23
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 3.000.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel donlisiim stratejisinin gelistirilmesi

Yeni spor alanlari yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 2 personel 75 giin ¢alisacaktir.

D
0]
D
-
= [Bonomikkod [ ]
D
S 1,00 Personel Giderleri 13.857,72
= SGK  Devlet  Primi
T 2,00 Giderleri 2.859,65
Ld)n Mal ve Hizmet Alm
T 3,00 Giderleri 1.750.000,00
< N -
o0 4,00 Faiz Giderleri
Ll
; 5,00 Cari Transferler
% 6,00 Sermaye Giderleri
o 7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel donlisiim stratejisinin gelistirilmesi

Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis
yapimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 15 personel 1860 giin ¢alisacaktir.

D

D

[Bonomikkod [ ] =

—

1,00 Personel Giderleri 343.671,48 :%

SGK  Devlet  Primi 3

2,00 Giderleri 70.919,38 5

Mal ve Hizmet Alm L

3,00 Giderleri 3.000.000,00 |CI-|)n

4,00 Faiz Giderleri Z

5,00 Cari Transferler 5

6,00 Sermaye Giderleri \>_,

7,00 Sermaye Transferleri %
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel donlisiim stratejisinin gelistirilmesi

Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis
bakimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 15 personel 1860 giin ¢alisacaktir.

D
D
D
AN fmeromikkes ] ]
=
= 1,00 Personel Giderleri 343.671,48
2 SGK  Devlet  Primi
5 2,00 Giderleri 70.919,38
o Mal ve Hizmet Alm
:LE)A 3,00 Giderleri 4.500.000,00
< 4,00 Faiz Giderleri
S 5,00 Cari Transferler
=< 6,00 Sermaye Giderleri
& 7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl

348



.) PERFORMANS
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Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel donlisiim stratejisinin gelistirilmesi

Sultangazi Kent Ormani Sosyal Tesisi
yapimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 15 personel 2860 giin ¢alisacaktir.
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1,00 Personel Giderleri 792.661,64
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 163.572,12
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 8.000.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel donlisiim stratejisinin gelistirilmesi

Aquapark yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 5 personel 300 giin calisacaktir.
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D
-
= [eonomkked [ ]
D
S 1,00 Personel Giderleri 55.430,88
= SGK  Devlet  Primi
@ 2,00 Giderleri 11.438,61
) Mal ve Hizmet Alm
E 3,00 Giderleri 780.000,00
m 4,00 Faiz Giderleri
Ll
; 5,00 Cari Transferler
% 6,00 Sermaye Giderleri
o 7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Ekolojik dengenin korunmasi ve
surdirilmesi

Agac budama islemlerinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 10 personel 1420 giin ¢alisacaktir.
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1,00 Personel Giderleri 262.372,85 g

SGK  Devlet  Primi o

2,00 Giderleri 54.142,75 -

Mal ve Hizmet Alm E"y

3,00 Giderleri 30.000,00 E

4,00 Faiz Giderleri $

5,00 Cari Transferler ;

6,00 Sermaye Giderleri %
7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Ekolojik dengenin korunmasi ve
surdirilmesi

Agac ve calilarin ilaglanmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

,8 alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 5 personel 600 giin ¢alisacaktir.
3
[
D
B leromkkes T ]
BS 1,00 Personel Giderleri 110.861,77
o SGK  Devlet  Primi
Y 2,00 Giderleri 22.877,22
:LE’” Mal ve Hizmet Alm
< 3,00 Giderleri 37.000,00
S 4,00 Faiz Giderleri
é 5,00 Cari Transferler
& 6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Ekolojik dengenin korunmasi ve
surdirilmesi

Agac alimi ve dikimi yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 4 personel 150 gilin galisacaktir.
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1,00 Personel Giderleri 27.715,44 %
SGK Devlet Primi d
2,00 Giderleri 5.719,30 £
Mal ve Hizmet Alm 5
3,00 Giderleri 680.000,00 g
4,00 Faiz Giderleri é
5,00 Cari Transferler it
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Parklarin bakim ve onarim islerinin
yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 30 personel 4480 giin ¢alisacaktir.

-

)
1G]
D
|
@
)
)
)
=
o
Ll
|
L
O
T
<
m
Ll
>
N
=
o

1,00 Personel Giderleri 827.767,86
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 170.816,57
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 4.000.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Park alanlarinda sosyal tesis yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 5 personel 307 giin ¢alisacaktir. ;8
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lBonomikkod [ ] c
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1,00 Personel Giderleri 56.724,27 g
SGK Devlet Primi %

2,00 Giderleri 11.705,51 =
Mal ve Hizmet Alm :Lé”

3,00 Giderleri 300.000,00 5

4,00 Faiz Giderleri L

5,00 Cari Transferler é

6,00 Sermaye Giderleri it

7,00 Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl

355



-

)
1G]
D
|
@
)
)
)
=
o
Ll
|
L
O
T
<
m
Ll
>
N
=
o

356

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Parklara resim heykel yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 3 personel 300 giin calisacaktir.

1,00 Personel Giderleri 55.430,88
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 11.438,61
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 100.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Parklara havuz yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 3 personel 300 giin ¢alisacaktir.
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1,00 Personel Giderleri 55.430,88
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 11.438,61
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 200.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Bisiklet parkuru yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. Bu faaliyetle ilgili olarak 8 personel 1320 giin ¢alisacaktir.

1,00 Personel Giderleri 243.895,89
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 50.329,88
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 73.400,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl



.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Trafik egitim parki yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngortlmustir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir. ;8
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o
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lBonomikked [ ] 5

D

1,00 Personel Giderleri 5.783,33 =

SGK  Devlet  Primi &

2,00 Giderleri 1.504,47 g

Mal ve Hizmet Alm T

3,00 Giderleri 0,00 5

4,00 Faiz Giderleri g

5,00 Cari Transferler é

<

6,00 Sermaye Giderleri o
7,00 Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Bisiklet parkuru yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

-

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

1,00 Personel Giderleri 2.103,03
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 547,08
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

PLAN PROJE MUDURLUGU

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

1 / 5000'liklerin ilge butintni kapsayacak
sekilde yeniden hazirlanmasi ve
tasdiklenmesi, bu dogrultuda 1 / 1000'lik
planlarin hazirlanmasi

1/ 1000'lik planin hazirlanmasi ve siirecin
takibi

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistur. Buna iliskin biutce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimazin 6 calisaninin 200 is glinli 4'er saat calismasiyla gerceklestirilecektir.
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1,00 Personel Giderleri 127.317,33
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 27.705,93
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Kentsel Donlsiim Calismasinin yapilmasi

Anket galismasi

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
Ongorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet yapilan goriismeler neticesinde iBB Kentsel Déniisim Midirliigiince yiritilecek olup
Midarltgimuazin 2 calisanin 45 is glini 4'er saat ¢alismasiyla tamamlanacaktir.
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1,00 Personel Giderleri 6.365,87
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 1.385,30
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Kentsel Donlstim Calismasinin yapilmasi

Analiz ¢calismasi

Aciklamalar: Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistur. Buna iliskin biutce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Faaliyet yapilan gériismeler neticesinde iBB Kentsel
Donlsim Mudurligince yaratalecek olup MidirlGglimizan 2 c¢alisanin 45 is ginli 4'er saat
calismasiyla tamamlanacaktir.
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1,00 Personel Giderleri 6.365,87
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 1.385,30
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Kentsel Donlsiim Calismasinin yapilmasi

Sonuglarin degerlendirilip kentsel
dontstim planinin yapilmasi

Aciklamalar:  Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet yapilan gériismeler neticesinde iBB Kentsel Déniisim Miudirliigiince yiritiilecek olup
Midarligimizin 2 ¢alisanin 45 is glini 4'er saat ¢alismasiyla tamamlanacaktir.

1,00 Personel Giderleri 6.365,87
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 1.385,30
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

iBB, ilce Milli Egitim, Saghk Mudurliiga,
Spor  Mduduarligh  ve  diger kamu
kuruluslarinin ~ yapacagl yatirnmlar ve
projelerde katki saglanmasi, gerekli olan
¢ahismalarin yapilmasi ve

Gazi Mesire vyeri uygulama projesi ve
yapiminin IBB den takibi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngortlmustir. Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Faaliyet Park ve Bahgeler Mudurligince gerceklestirilecektir.
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1,00 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE

MUDURLUGU

iBB, ilce Milli Egitim, Saghk Mudurliga,

Spor  Mduduarluga  ve
kuruluslarinin  yapacagi

diger kamu
yatirnmlar ve

projelerde katki saglanmasi, gerekli olan

calismalarin yapilmasi ve

Mevcut Hoca Ahmet Yesevi Genglik
Merkezinin yapiminin gerceklesmesi icin

iBB den takip

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
O6ngorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.Faaliyet Madarlagimuzin 2 ¢alisaninin 80 is glini
4'er saat calismasiyla gerceklestirilecektir.

1,00 Personel Giderleri 11.317,10
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 2.462,75
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

iBB, ilce Milli Egitim, Saghk Mudurliga,
Spor  Mduaduarligd  ve diger kamu
kuruluslarinin  yapacagl yatirrmlar ve
projelerde katki saglanmasi, gerekli olan
¢alismalarin yapilmasi ve

Hayvanat Bahgesi projesinin iBB’den takibi

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
O6ngorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimazin 2 ¢alisaninin 80 is glinli 4'er saat calismasiyla gerceklestirilecektir.
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1,00 Personel Giderleri 11.317,10
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 2.462,75
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

iBB, ilce Milli Egitim, Saghk Mudurliiga,
Spor  Mduduarligd  ve  diger kamu
kuruluslarinin ~ yapacagl yatirnmlar ve
projelerde katki saglanmasi, gerekli olan
¢ahismalarin yapilmasi ve

il Spor Mudirligiiniin ilgemize spor salonu
yapmasini saglamak

$%

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimazin 2 calisaninin 20 is glinli 4'er saat calismasiyla gerceklestirilecektir.
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1,00 Personel Giderleri 2.829,27
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 615,69
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlar
iceren projeler hazirlamak.

Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri alanina
donustlridlmesi igin yer tespiti

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimazin 6 calisaninin 30 is glinli 3'er saat calismasiyla gerceklestirilecektir.
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1,00 Personel Giderleri 9.548,80
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 2.077,94
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlar
iceren projeler hazirlamak.

On projelerin yapilmasi

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
O6ngorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimizin 3 ¢alisaninin 40 is glinli 6'sar saat ¢alismasiyla gergeklestirilecektir.
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1,00 Personel Giderleri 12.731,73
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 2.770,59
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlar
iceren projeler hazirlamak.

Kesin mimari projenin yapilmasi

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimizin 3 ¢alisaninin 80 is glinli 6'sar saat ¢alismasiyla gergeklestirilecektir.
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1,00 Personel Giderleri 25.463,47
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 5.541,19
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlar
iceren projeler hazirlamak.

Mimari, statik ve mekanik uygulama
projelerinin ihale edilmesi

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimazin 3 calisaninin 120 is glinli 3'er saat ¢calismasiyla gerceklestirilecektir.

1,00 Personel Giderleri 19.097,60
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 4,155,89
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 500.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Mahallelerde olusturulacak hizmet
binalarini projelendirmek.

Uygulama projesinin ihale edilmesi

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.

D
Faaliyet Mudurligimazin 3 calisaninin 120 is glinli 3'er saat calismasiyla gerceklestirilecektir. ’%
=
D
leonomikkos ] ] 5
D
1,00 Personel Giderleri 19.097,60 5
SGK Devlet Primi -
2,00 Giderleri 4.155,89 il
Mal ve Hizmet Alim 8
3,00 Giderleri 0,00 o
4,00 Faiz Giderleri ;
5,00 Cari Transferler <
a
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Belediye Hizmet Binasinin
projelendirilmesi

Mimari, statik ve mekanik, peyzaj
uygulama projelerinin ihale edilmesi

Aciklamalar: Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorilmistur. Buna iliskin biutce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimuzin 3 ¢alisaninin 60 is glinli 4'er saat ¢alismasiyla gergeklestirilecektir.

1,00 Personel Giderleri 12.731,73
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 2.770,59
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Adak ve kurban satis ve kesim yerlerinin
projelendirilmesi

Uygulama projelerinin hazirlanmasi

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimazin 3 calisaninin 50 is glinli 6'sar saat calismasiyla gerceklestirilecektir.

bl

D
0)
D
|
o
D
=)
D
=
1,00 Personel Giderleri 15.914,67 %
SGK  Devlet  Primi 0
2,00 Giderleri 3.463,24 é
Mal ve Hizmet Alm o
3,00 Giderleri 100.000,00 o
4,00 Faiz Giderleri <ZE
5,00 Cari Transferler o
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Prestijli yol projelerinin hazirlanmasi ve
yapiminin saglanmasi

Yapilacak cadde ve sokaklarin tespiti

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
O6ngorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimazin 3 ¢alisaninin 40 is glini 2'ser saat calismasiyla gerceklestirilecektir.

1,00 Personel Giderleri 4.243,91
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 923,53
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

Prestijli yol projelerinin hazirlanmasi ve
yapiminin saglanmasi

Projenin yapilmasi

Aciklamalar: Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
ongorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurliguimazin 3 ¢alisaninin 80 is glinli 4'er saat ¢alismasiyla gergeklestirilecektir.
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1,00 Personel Giderleri 16.975,64
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 3.694,12
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak

Meydan yapilacak alanlari belirlemek

Aciklamalar: Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet
6ngorulmistir. Buna iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve
piyasa rayicleri dikkate alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimazin 3 ¢alisaninin 16 is glini 2'ser saat calismasiyla gerceklestirilecektir.

1,00 Personel Giderleri 1.697,56
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 369,41
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl



.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE
MUDURLUGU

ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak

Meydan projelerini hazirlamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
Faaliyet Mudurligimiziin 3 ¢alisaninin 80 is glinli 4'er saat ¢alismasiyla gergeklestirilecektir.

D
O
D
—
[Economikkod [ ] z
D
1,00 Personel Giderleri 16.975,64 =
SGK Devlet Primi 5
2,00 Giderleri 3.694,12 5
Mal ve Hizmet Alm il
3,00 Giderleri 0,00 <
4,00 Faiz Giderleri &
5,00 Cari Transferler ;
6,00 Sermaye Giderleri ;
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Sultangazi  Belediyesi /RUHSAT  VE
DENETIM MUDURLUGU

Gayri sihhi muiessese, sihhi miessese,
umuma acik ve eglence yerlerine ruhsat
verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak
hiz kazandirilmasi

Gayri Sthhi miesseseleri
ruhsatlandiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 223 glinde yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 41.434,19
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 9.155,93
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl



.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi  Belediyesi /RUHSAT VE
DENETIM MUDURLUGU

Gayri sihhi muiessese, sihhi miessese,
umuma acik ve eglence yerlerine ruhsat
verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak
hiz kazandirilmasi

Sihhi muesseseleri ruhsatlandiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.2 kisi ile 223 giinde yapilabilir.
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1,00 Personel Giderleri 41.434,19
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 9.155,93
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi  Belediyesi /RUHSAT VE
DENETIM MUDURLUGU

Gayri sihhi muiessese, sihhi miessese,
umuma acik ve eglence yerlerine ruhsat
verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak
hiz kazandirilmasi

Umuma aclk ve eglence vyerlerinin
ruhsatlandiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi ile 111,5 giinde yapilabilir.
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1,00 Personel Giderleri 20.713,38
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 4.577,15
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi  Belediyesi /RUHSAT  VE
DENETIM MUDURLUGU

Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata
baglanmasi icin planli ve programh
denetimlerin yapilmasi

Mevcut isyerleri stokunun tespiti

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.2 kisi ile 27,87 giinde yapilabilir.

D
0]
D
—
o
[Eonomikks [ ] =
. . @)
1,00 Personel Giderleri 3.451,61 g
SGK Devlet Primi s
2,00 Giderleri 762,72 E
Mal ve Hizmet Alm =z
3,00 Giderleri 0,00 o
4,00 Faiz Giderleri %
5,00 Cari Transferler u|<_t)
6,00 Sermaye Giderleri %
7,00 Sermaye Transferleri o
Borg Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi  Belediyesi /RUHSAT  VE
DENETIM MUDURLUGU

Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata
baglanmasi icin planli ve programh
denetimlerin yapilmasi

Denetim yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

;8 alinarak belirlenmistir.3 kisi ile 125,43 glinde yapilabilir.
D
—
o
2 lEonomikkos [ ]
[=!
§ 1,00 Personel Giderleri 15.534,10
= SGK  Devlet  Primi
m 2,00 Giderleri 3.432,65
E Mal ve Hizmet Alm
8 3,00 Giderleri 0,00
i 4,00 Faiz Giderleri
u<) 5,00 Cari Transferler
T
a 6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi  Belediyesi /RUHSAT  VE
DENETIM MUDURLUGU

Oto galerilerin ilge disina tasinmasi

Oto galerilerin tespiti

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi ile 13,93 giinde yapilabilir.

D

D

[Eonomikkod [ ] 5
—

1,00 Personel Giderleri 1.725,19 %
SGK Devlet Primi 8

2,00 Giderleri 381,22 é
Mal ve Hizmet Alm =

3,00 Giderleri 0,00 =
4,00 Faiz Giderleri =
5,00 Cari Transferler o
6,00 Sermaye Giderleri U'<T;)
7,00 Sermaye Transferleri %
Borg Verme o

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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Sultangazi  Belediyesi
DENETIM MUDURLUGU

/RUHSAT  VE

insaat malzemeleri,

mermerciler,

hurdacilar, dokiumcilerin konut bolgesi

disina ¢ikariimasi

S6z konusu is yerlerinin tespiti

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi ile 13,93 giinde yapilabilir.

Doner Sermaye

1,00 Personel Giderleri 1.725,19
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 381,22
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi  Belediyesi /RUHSAT  VE
DENETIM MUDURLUGU

insaat malzemeleri, mermerciler,
hurdacilar, dokimcilerin konut bolgesi
disina g¢ikariimasi

ilce disina ¢ikarma islemlerinin baslamasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

D

alinarak belirlenmistir.1 kisi ile 13,93 gilinde yapilabilir. D

3

o

D

lBonomikked [ ] E

D

1,00 Personel Giderleri 1.725,19 =

SGK Devlet Primi E

2,00 Giderleri 381,22 =

Mal ve Hizmet Alim =

3,00 Giderleri 0,00 g

4,00 Faiz Giderleri '<_1:

5,00 Cari Transferler %

6,00 Sermaye Giderleri @
7,00 Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi  Belediyesi /RUHSAT  VE
DENETIM MUDURLUGU

Sthhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili
muddurlikler ve ilce tarim mudurligu ile
denetimleri

Denetim Komisyonu kurulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.2 kisi ile 27,87 giinde yapilabilir.

1,00 Personel Giderleri 3.451,61
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 762,72
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi  Belediyesi /RUHSAT  VE
DENETIM MUDURLUGU

Sthhi, Umuma Acik ve GSM isyerlerinin ve
sikayetlerinin denetimleri

Denetimlerin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.3 kisi ile 334,5 giinde yapilabilir. ;8
D
|
o

[Bonomikkod [ ] 2
a

1,00 Personel Giderleri 62.140,13 :g
SGK  Devlet  Primi s

2,00 Giderleri 13.731,42 E
Mal ve Hizmet Alm E

3,00 Giderleri 0,00 (=]
Ll

4,00 Faiz Giderleri S
|_

5,00 Cari Transferler u<)

6,00 Sermaye Giderleri =5
o

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

Birinci basamak saglik hizmetinde teshis
imkanlarini arttirmak

Gerekli Personeli Temin Etmek

=)
Zg Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
n_:' iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
:8 alinarak belirlenmistir.1 kisi 5 glinde yapilabilir.
=
=
 [donomkked [ 0000 ]
|
— . -
wr 1,00 Personel Giderleri 828,47
§ SGK  Devlet  Primi
g 2,00 Giderleri 190,73
wn Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Birinci basamak saglik hizmetinde teshis
imkanlarini arttirmak

Oziirli, Bébrek Yetmezligi, Felg, Kanser
Gibi Hastaligi Olan Vatandaslarimizin
Hastanelere Gelis Ve Gidislerinde Destek
Olmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.2 kisi ile 110 giinde yapilabilir. :8
D
|
o
D
a
D
=
Goomies [ ] =
1,00 Personel Giderleri 36.452,88 UI%
SGK Devlet Primi v

2,00 Giderleri 8.392,00 |

Mal ve Hizmet Alm ’2

3,00 Giderleri 0,00 -

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Birinci basamak saglik hizmetinde teshis
imkanlarini arttirmak

Kan Gerektigi Zaman, Hizla Taramasini
Yapip Gereken Kan Grubuna Sahip Kisilere
Mesaj Gonderen Otomasyon Sistemi
Olusturmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi 15 glinde yapilabilir.

D
0]
D
_
- eomomkks T ]
g 1,00 Personel Giderleri 2.485,42
= SGK  Devlet  Primi
E 2,00 Giderleri 572,18
d« Mal ve Hizmet Alm
v 3,00 Giderleri 0,00
’g 4,00 Faiz Giderleri
5) 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Acil hallerde gerekli kani verebilecek
kisilere cabuk ulasmak

Mimkiin Oldugunca Cok Sayida
Vatandasin Kan Grubu Tespitlerini Yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi 70 glinde yapilabilir.

D
D
D
|
[Eonomikkod [ ] z
1,00 Personel Giderleri 11.598,65 8
SGK Devlet Primi g
2,00 Giderleri 2.670,18 T
Mal ve Hizmet Alm -
3,00 Giderleri 0,00 ‘é’“
4,00 Faiz Giderleri g
5,00 Cari Transferler (<,()
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

Acil hallerde gerekli kani verebilecek
kisilere cabuk ulasmak

Bu Projeyle ilgili Vatandaslari
Bilinglendirmek igin Brosiir Calismalari
Yapmak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi 30 glinde yapilabilir.

D
D
D
_
- [monomikkos ]
g 1,00 Personel Giderleri 4.970,85
= SGK  Devlet  Primi
E 2,00 Giderleri 1.144,36
d« Mal ve Hizmet Alm
v 3,00 Giderleri 0,00
’g 4,00 Faiz Giderleri
5) 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

Toplumda saglik bilincini olusturmak

Kot Aliskanliklarla Miicadele ile ilgili Afis,
Brosiir, CD, Seminer Calismalari Yapmak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

D
HO)
D
—
[Bonomikkes [ ] =
. . 2
1,00 Personel Giderleri 29.825,08 g
SGK Devlet Primi =
2,00 Giderleri 6.866,18 E
Mal ve Hizmet Alm —l
. . ur
3,00 Giderleri 0,00 v
4,00 Faiz Giderleri g
5,00 Cari Transferler f,‘:,
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Toplumda saglik bilincini olusturmak

Kisisel Hijyen Ve Bakim ile ilgili Afis,
Brostir, CD, Seminer Calismalari Yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.2 kisi 70 glinde yapilabilir.

=)
0]
D
|
o
=)
- [menomikkes ]
=
= 1,00 Personel Giderleri 11.598,65
& SGK  Devlet  Primi
o 2,00 Giderleri 2.670,18
X Mal ve Hizmet Alm
o) 3,00 Giderleri 0,00
5) 4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Toplumda saglik bilincini olusturmak

Saglkli Beslenme ile ilgili Afis, Brosiir, CD,
Seminer Calismalari Yapmak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.2 kisi 70 glinde yapabilir ;8
3
o
D
lBonomikkod [ ] 3
- . D
1,00 Personel Giderleri 11.598,65 =
SGK  Devlet  Primi E
2,00 Giderleri 2.670,18 UI)G
Mal ve Hizmet Alm &
3,00 Giderleri 0,00 g
4,00 Faiz Giderleri c<tt)
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Sosyo ekonomik yénden geri kalmis
ailelerimizde olabilecek bebek o6lumlerini
azaltmak.

Onceden Tespit Edilen Hamile Kadinlari
Evlerinde Ziyaret Edip Gerekli Saghk
Kontrollerini,  Asilarint  Yapmak Ve
Bilgilendirme Calismalarini Yapmak

,8 Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
=3 iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
% alinarak belirlenmistir.
(]
=
0 fBewemkees T
o
% 1,00 Personel Giderleri 26.511,20
v SGK Devlet Primi
4 2,00 Giderleri 6.103,28
’2 Mal ve Hizmet Alm
. 3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Sosyo ekonomik yoénden geri kalmis
ailelerimizde olabilecek bebek 6limlerini
azaltmak.

1 VYasina Kadar Bebeklerin Gelisme
Kontrollerini Ve Asilarini Takip Etmek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

pn
alinarak belirlenmistir. ’%
—
o
D
[Bonomikkes [ ] S
D
1,00 Personel Giderleri 26.511,20 E
[0
SGK Devlet Primi L
2,00 Giderleri 6.103,28 w
Mal ve Hizmet Alim é
3,00 Giderleri 0,00 2
4,00 Faiz Giderleri wn
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Okullarda okuyan gocuklarimizin saghgini
tehdit eden unsurlarla micadele etmek,
saghkli bir gelecek temin etmek

Okul Onlerindeki Saticilarin Ve Okul
Kantinlerinde Satilan Gida Maddelerinin
Denetlenmesini Saglamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

D
O]
D
—
o
o
g 1,00 Personel Giderleri 19.883,40
= SGK Devlet Primi
- 2,00 Giderleri 4.577,46
L Mal ve Hizmet Alm
= 3,00 Giderleri 0,00
2 4,00 Faiz Giderleri
= 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Okullarda okuyan gocuklarimizin saghgini
tehdit eden unsurlarla micadele etmek,
saghkli bir gelecek temin etmek

Okullarda Mevcut Saghgr Tehdit Eden
Tuvaletlerin Tespitini Yapip Islahi icin Fen
isleri Miidirligiine Yonlendirmek

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

D
alinarak belirlenmistir.1 kisi 15 glinde yapabilir. :g
=
D
()
D
[Bonomikkod [ ] =
. . [o4
1,00 Personel Giderleri 2.485,42 5
SGK Devlet Primi w
2,00 Giderleri 572,18 §
Mal ve Hizmet Alm %
3,00 Giderleri 0,00 wn
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Okullarda okuyan cocuklarimizin saghgini
tehdit eden unsurlarla micadele etmek,
saghkli bir gelecek temin etmek

Ogrencilere  Yénelik  Saghk  Bilinci
Olusturma Calismalari Yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.2 kisi 70 glinde yapabilir

D
HO)
D
|
~ [economkks [ ]
D
S 1,00 Personel Giderleri 11.598,65
E SGK Devlet Primi
i 2,00 Giderleri 2.670,18
i’)« Mal ve Hizmet Alm
x 3,00 Giderleri 0,00
>§ 4,00 Faiz Giderleri
n 5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik
¢alismalar yapmak

Kuduzla Micadele( Basi Bos Hayvanlarin
Rehabilitasyonu, Kisirlagtiriimasi,
Asilanmasi, Cip Uygulanmasi Ve Dogal
Ortamina Birakilmasi)

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.4 kisi 80 glinde yapabilir

D
D
D
—
o
)
[Bonomikkod [ ] S
)
1,00 Personel Giderleri 13.255,60 E
SGK Devlet Primi %
2,00 Giderleri 3.051,64 w
Mal ve Hizmet Alim <
3,00 Giderleri 0,00 ,§
4,00 Faiz Giderleri )
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik
¢alismalar yapmak

Tibbi / Zirai ilag ve malzeme alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.4 kisi 150 glinde yapabilir

D
~ feonomkkes ]
3
o 1,00 Personel Giderleri 24.854,24
2 SGK  Deviet  Primi
2 2,00 Giderleri 5.721,82
o Mal ve Hizmet Alm
H 3,00 Giderleri 130.000,00
ur . -
< 4,00 Faiz Giderleri
,g 5,00 Cari Transferler
5) 6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik
calismalar yapmak

Kene-Kus Gribi Gibi Zoonozlarla Miicadele

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.2 kisi 130 glinde yapabilir

D
D
D
-
o
[Eonomikkod [ ] 2
()
1,00 Personel Giderleri 21.540,34 =§
SGK Devlet Primi =
2,00 Giderleri 4.958,91 —
Mal ve Hizmet Alm wr
3,00 Giderleri 0,00 =
4,00 Faiz Giderleri ’2
5,00 Cari Transferler 4
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

Cevre ve halk saghgini korumaya yonelik
calismalar yapmak

Veterinerlik Hizmetleriyle ilgili Afis, Brosdir,
CD, Kitapgik, Pankart Calismalari Yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.2 kisi 30 glinde yapabilir

1,00 Personel Giderleri 4.970,85
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 1.144,36
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

Kurban bayrami ile ilgili calismalar yapmak

ilcemize Gelen Kurbanliklarin Kontrollerini
Yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.4 kisi 20 glinde yapabilir

D
D
D
—
o
[Economikkod [ ] =
. - a
1,00 Personel Giderleri 3.313,90 =
SGK Devlet Primi é
2,00 Giderleri 762,91 5
Mal ve Hizmet Alm ur
3,00 Giderleri 0,00 §
4,00 Faiz Giderleri %
5,00 Cari Transferler 4
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Kurban bayrami ile ilgili calismalar yapmak

Kurban ile ilgili Brosir, Pankart, Kitapgik,
Afis Calismalarini yapmak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir 2 kisi 20 glinde yapabilir.

D
D
D
|
 [onomkkea T ]
D
S 1,00 Personel Giderleri 3.313,90
E SGK Devlet Primi
i 2,00 Giderleri 762,91
i‘)ﬂ Mal ve Hizmet Alm
x 3,00 Giderleri 0,00
>§ 4,00 Faiz Giderleri
n 5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU

Vatandaslarin saglikli gida tiiketmelerini
saglamak

ilce Tarm MudurlGgi, Zabita Ve Ruhsat
Denetim Mudurligii ile Koordinasyonu
Saglamak

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.1 kisi 20 glinde yapabilir 8
3
o
D
a
D
lBonomikkod [ ] =
1,00 Personel Giderleri 3.313,90 %
SGK Devlet Primi wr
2,00 Giderleri 762,91 x
Mal ve Hizmet Alm 6
3,00 Giderleri 0,00 &
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI

MUDURLUGU

Vatandaslarin saglikh gida tiketmelerini

saglamak

Gida  Sektoérii  Isyerlerinin
Denetimlerini Yapmak

Gerekli

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.2 kisi 60 glinde yapabilir

1,00 Personel Giderleri 9.941,70
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 2.288,73
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Vatandaslarin saglikh gida tiketmelerini
saglamak

Bu Denetimleri Yapabilecek Personeli
Temin Etmek Ve Gereken Sertifikalarin
Alinmasini Saglamak.

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi 20 glinde yapabilir

D
D
D
—
[Eonomikkod [ ] g
1,00 Personel Giderleri 3.313,90 g
SGK  Devlet  Primi =
2,00 Giderleri 762,91 E
Mal ve Hizmet Alm UI)“
3,00 Giderleri 0,00 <
4,00 Faiz Giderleri g
5,00 Cari Transferler (<,E)
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Vatandaslarin saglikh gida tiketmelerini
saglamak

isyeri  Sahiplerine, Calisanlarina Ve
Tiketicilere Yonelik Bilgilendirmeler

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.1 kisi 60 glinde yapabilir

D
0]
D
—
o
~ [economkks [ ]
=)
g 1,00 Personel Giderleri 9.941,70
o SGK Devlet Primi
- 2,00 Giderleri 2.288,73
g Mal ve Hizmet Alm
= 3,00 Giderleri 0,00
'3 4,00 Faiz Giderleri
wn

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

TEMIZLiK iSLERi MUDURULUGU
Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK [SLERI
MUDURLUGU

Sokak ve Caddelerin sirekli temizliginin
saglanmasi

Her giin tim cadde ve sokaklarin elle
stpardlmesi

Aciklamalar: Maduarlagimuizde 1 yili askin sirelerde temizlik hizmet alimi ihalesi yapiimaktadir. Bu
ihalenin hazirlanmasinda 1 midir 8 memur personel 40 giin sireli glinde 2 saat
calisacaktir.ihalenin hazirlanmasinda 40 giin X 8 personel X 2 saat = 640 saat / 8 saat = 80 giin
mesai harcayacaktir.Bu isin kontrolinde 1 kontrol amiri 22 giin, 1 kontrol memuru 22 giin, 4
temizlik isleri midirligi personeli 4 X 2 =88 giin, 1 Park ve Bahgeler Miidiirligi personeli 22 giin,
2 Fen isleri miidiirligl personeli 2 X 22= 44 giin mesai harcayacaktir. Toplamda 80 + 22 + 22 + 88 +
44 = 256 giin mesai harcanacaktir.

1,00 Personel Giderleri 185.098,56
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 39.046,76
Mal ve Hizmet AlIm

3,00 Giderleri 10.000.000

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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414

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Sokak ve Caddelerin sirekli temizliginin
saglanmasi

Makine ile cadde ve sokaklarin periyotlarla
stpardlmesi

Agiklamalar: .Bu isin kontroliinde 1 kontrol amiri 22 giin, 1 kontrol memuru 22 giin, 4 temizlik isleri
mudurligi personeli 4 X 22 =88 giin, 1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii personeli 22 giin, 2 Fen isleri
mudirlGgi personeli 2 X 22= 44 gilin mesai harcayacaktir. Toplamda 22 + 22 + 88 + 22 + 44 = 198
glin mesai harcanacaktir.

1,00 Personel Giderleri 143.162,20
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 30.200,24
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 350.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtici
Yurtdisl




®) PERFORMANS

surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Sokak ve Caddelerin sirekli temizliginin
saglanmasi

Pazar yerlerinin ve vyollarin duzenli
periyotlarda yikanmasi

Agiklamalar: .Bu isin kontroliinde 1 kontrol amiri 22 giin, 1 kontrol memuru 22 giin, 4 temizlik isleri
mudurligi personeli 4 X 22 =88 giin, 1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii personeli 22 giin, 2 Fen isleri
mudrlGgi personeli 2 X 22= 44 glin mesai harcayacaktir. Toplamda 22 + 22 + 88 + 22 + 44 = 198
glin mesai harcanacaktir.

1,00 Personel Giderleri 143.162,16
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 30.200,24
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 550.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Sokak ve Caddelerin sirekli temizliginin
saglanmasi

Program dahilinde cadde ve sokak
borddirlerinin boyanmasi

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde 1 kontrol amiri 22 giin, 1 kontrol memuru 22 giin, 1 temizlik isleri
midirlGgi personeli 1 X 22 =22 gin mesai harcayacaktir. Toplam 22 + 22 + 22 = 66 mesai
harcanacaktir.

1,00 Personel Giderleri 47.720,72
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 10.066,76
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 50.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Sokak ve Caddelerin sirekli temizliginin
saglanmasi

Bos arsa ve arazilerin kirletici unsurlardan
arindiriimasi

Agiklamalar: .Bu isin kontroliinde 1 kontrol amiri 22 giin, 1 kontrol memuru 22 giin, 4 temizlik isleri
mudurligi personeli 4 X 22 =88 giin, 1 Park ve Bahceler Miidiirliigii personeli 22 giin, 2 Fen isleri
mudirlGgi personeli 2 X 22= 44 giin mesai harcayacaktir. Toplamda 22 + 22 + 88 + 22 + 44 = 198
glin mesai harcanacaktir.

1,00 Personel Giderleri 143.162,20
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 30.200,24
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 160.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Sokak ve Caddelerin sirekli temizliginin
saglanmasi

Kagak yollarla dokilen moloz, clruf v.b.
toplanmasi ve nakli

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde 1 kontrol amiri 22 giin, 1 kontrol memuru 22 giin, 4 temizlik isleri
mudurliigi personeli 4 X 22 =88 giin, 1 Park ve Bahgeler Miidiirliigii personeli 22 giin, 2 Fen isleri
mudirlGgi personeli 2 X 22= 44 giin mesai harcayacaktir. Toplamda 22 + 22 + 88 + 22 + 44 = 198
glin mesai harcanacaktir.

1,00 Personel Giderleri 143.162,20
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 30.200,24
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 100.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik
Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Kagit, plastik, metal ve camdan mamul
ambalaj atiklarinin ayristirilarak
toplanmasi

Aciklamalar: Bu c¢alisma dis bitce destekli yapilmaktadir. Ambalaj Atigi Kontroli Yonetmeligi
dogrultusunda lisansh firmalar tarafindan yil boyunca atiklar toplanacaktir. Bu isin takibi icin yil
boyunca 3 memur personel giinde 3 saat mesai harcayacaktir. 3 X 3 X 223 = 2007 saat mesai
harcayacaktir. 2007 / 8 = 250 ¢alisma gliniine denk gelir.

1,00 Personel Giderleri 180.760,28
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 38.131,60
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik
Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Tim mabhallelerin ¢op ve organik
atiklarinin her giin toplanmasi

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde 1 kontrol amiri 22 giin, 1 kontrol memuru 22 giin, 4 temizlik isleri
mudurligi personeli 4 X 22 =88 giin, 1 Park ve Bahceler Miidiirliigii personeli 22 giin, 2 Fen isleri
mudurlGgi personeli 2 X 22= 44 giin mesai harcayacaktir. Toplamda 22 + 22 + 88 + 22 + 44 = 198
glin mesai harcanacaktir.

1,00 Personel Giderleri 143.162,20
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 30.200,24
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 11.000.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik
Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Atik piller igin pil atik kutularinin temin
edilmesi

Aciklamalar: Bu calisma dis bitce destekli yapiimaktadir. Tehlikeli Atiklarin Kontroli Yonetmeligi
dogrultusunda lisansli firmalar tarafindan yil boyunca atik piller toplanacaktir. Bu isin takibi icin yil
boyunca 1 memur personel giinde 1 saat mesai harcayacaktir. 1 X 1 X 223 = 223 saat mesai
harcayacaktir. 223 / 8 = 27 ¢alisma gliniine denk gelir.

1,00 Personel Giderleri 19.522,12
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 4.118,20
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 1.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik
Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Tibbi atiklarin toplanmasi

Aciklamalar: .Bu isin kontroliinde 1 kontrol amiri 22 giin, 1 kontrol memuru 22 giin, 4 temizlik isleri
mudurligi personeli 4 X 22 =88 giin, 1 Park ve Bahceler Miidiirliigii personeli 22 giin, 2 Fen isleri
mudurlGgi personeli 2 X 22= 44 giin mesai harcayacaktir. Toplamda 22 + 22 + 88 + 22 + 44 = 198
glin mesai harcanacaktir.

1,00 Personel Giderleri 143.162,20
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 30.200,24
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 100.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl

422



.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik
Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Cop konteyniri temini ve bakimi

Aciklamalar: Mudurligimuizde yilda 2 defa Cop Konteyneri alimi ihalesi yapilacaktir.Bu ihalenin
hazirlanmasinda 1 miidiir 3 memur personel 40 giin siireli giinde 2 saat calisacaktir.ihalenin
hazirlanmasinda 40 giin X 4 personel X 2 saat = 320 saat / 8 saat =40 glin mesai harcayacaktir.

1,00 Personel Giderleri 28.921,64
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 6.101,04
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 550.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik
Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Eski koltuk, cekyat, mobilya parcalari v.b
toplanmasi ve nakli

Agiklamalar: .Bu isin kontroliinde 1 kontrol amiri 22 giin, 1 kontrol memuru 22 giin, 4 temizlik isleri
mudurligi personeli 4 X 22 =88 giin, 1 Park ve Bahceler Miidiirliigii personeli 22 giin, 2 Fen isleri
mudirlGgi personeli 2 X 22= 44 giin mesai harcayacaktir. Toplamda 22 + 22 + 88 + 22 + 44 = 198
glin mesai harcanacaktir.

1,00 Personel Giderleri 143.162,20
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 30.200,24
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 230.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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SULTANGAZI

©

BELEDIYESI

PERFORMANS
PROGRAMI 2011

Aciklamalar: Temizlik Hizmet Alimi ihalesi icerisinde araglar temin edilecektir.

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.

ilce Temizliginin denetimi icin Kontrol
araci alimi

Doner Sermaye

1,00 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Diger Yurtici

Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.

ilk ve orta &gretim kurumlarinda cevre
bilincini gelistirecek egitim programlari
diizenlenecektir.

Aciklamalar: Ogrencilere Cevre Temizligi bilincini olusturmak icin egitim 6gretim dénemi boyunca
haftada 1 giin okullarda ve muidirlik binyesinde egitim verilmektedir. Bu isin hazirlanmasi ve
uygulanmasi safhasinda 3 memur personel 32 hafta boyunca haftada 1 giin ¢alisarak toplam 3 X 32
=96 glin mesai harcayacaktir.

1,00 Personel Giderleri 69.411,96
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 14.642,52
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl




®) PERFORMANS

surverz PROGRAMI 2011

Aciklamalar: Ara¢ kiralama vyapilmayacaktir. ihtiyac duyulan araglar isletme ve Istirakler

Middirliginden temin edilecektir.

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

Cevre Koruma Birimi Gliglendirilecektir.

Cevre Birimi kontrol hizmetlerine arag
kiralanacaktir.

1,00 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 90.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl
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| YAPI KONTROL MUDURULUGU

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler,
sundurma ve imar kanununa aykiri garaj
vb yerlerin kaldirilmasi

ilgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli
islemin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 107 glinde yapilmaktadir.

1,00 Personel Giderleri 44.487,42
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 9.011,79
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler,
sundurma ve imar kanununa aykiri garaj
vb yerlerin kaldirilmasi

Belediye imkanlari ile  yikilamayan
binalarin yikimt ile ilgili ihalelerin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

D
HO)
D
—
02
[=)
1,00 Personel Giderleri 26.899,35 :z>
SGK Devlet Primi EIJ
2,00 Giderleri 5.448,99 =
Mal ve Hizmet Alim %
3,00 Giderleri 1.000.000,00 X
4,00 Faiz Giderleri %
>
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl

429



Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler,
sundurma ve imar kanununa aykiri garaj
vb yerlerin kaldiriimasi

Her hafta Hizmetlerin yer aldigi Billboard
tanitimlarinin kullaniimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna

;8 iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
=3 alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 32 glinde yapilmaktadir.
o
D
a
D
=
 fHenomkkea T ]
o
E 1,00 Personel Giderleri 4.483,23
= SGK  Devlet  Primi
= 2,00 Giderleri 908,16
% Mal ve Hizmet Alim
- 3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri
yapilasmanin onlenmesi, sehrin estetik
goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mid. Vb. madarlukler)

STK ve Universiteler ile isbirligi icerisinde
halkin,  6grencilerin  ve belediyede
¢ahsanlarin carpik kentlesme ve kagak
yapilasma konusunda bilgilendirilmesi ve

duyarli hale getirilmesi igin egitimler ,8
dizenlenmesi =
o
D
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna ::D)
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate E
alinarak belirlenmistir. 5 kisi ile 32 glinde yapilmaktadir. 8
|_
=z
o
[Bonomikkod [ ] =
o
1,00 Personel Giderleri 4.483,23 <
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 908,16
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 30.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri
yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin estetik
goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mid. Vb. madarlukler)

Kacak ile micadelenin etkin halde
tutulmasi  ve kacak  yapilasmanin
onlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 130 glinde yapilmaktadir.

1,00 Personel Giderleri 17.932,91
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 3.632,66
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 100.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir
yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin estetik
goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mad. Vb. madurlikler)

Blrokratik is ve islemlerde tikanikhgin
akiskan  hale  getirilmesi  hakkinda
¢alismalar

b}
D
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna =3
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate :%
alinarak belirlenmistir. 11 kisi ile 455 glinde yapilmaktadir. :D)
=
-
(@)
[Eonomikks [ ] £
|_
1,00 Personel Giderleri 62.765,18 %
SGK Devlet Primi ;
2,00 Giderleri 12.714,31 §
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir
yapilasmanin o6nlenmesi, sehrin estetik
goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mid. Vb. madarlukler)

is bitirme belgesi- iskan belgelerinin
diizenlenmesi hakkinda ¢alismalar

B Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
3 iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
:% alinarak belirlenmistir.
a
D
=
—
o
o
 |omomkkes [ ]
=z
2 1,00 Personel Giderleri 35.865,82
o SGK Devlet Primi
g 2,00 Giderleri 7.265,32
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir
yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin estetik
goriinimunin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltukler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mid. Vb. madarlukler)

Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde
tespit galismalarinin yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna ,8
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate :3
alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 22 glinde yapilmaktadir. :%
=)
D
=
—
lEonomikkos [ ] =
o
|_
1,00 Personel Giderleri 3.103,77 %
SGK  Devlet  Primi <
2,00 Giderleri 628,73 %
Mal ve Hizmet Alm -
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Doner Sermaye
Diger Yurtigi
Yurtdisi
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Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir
yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin estetik
goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mad. Vb. madurlikler)

Apartman-site yonetimlerinin
olusturulmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna

;8 iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
:3 alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 162 glinde yapilmaktadir.
o
D
a
0 [monomikiea ]
=
= 1,00 Personel Giderleri 22.416,14
E SGK Devlet Primi
= 2,00 Giderleri 4.540,82
x Mal ve Hizmet Alm
% 3,00 Giderleri 0,00
- 4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl

436



.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir
yapilasmanin o6nlenmesi, sehrin estetik
gorinimunin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mid. Vb. madarlukler)

insaat tamamlanmig-tamamlanmamis
yapilarin cephe tespitleri sehir estetiginin
saglanmasli hususunda calismalar yapmak

b}
D
b}
—
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir. Buna :%
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate ::D)
alinarak belirlenmistir. =
—
(@]
o
|_
Z
[Eonomikkod [ ] S
X
1,00 Personel Giderleri 35.865,82 a
SGK Devlet Primi §
2,00 Giderleri 7.265,32
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri
yapilasmanin o6nlenmesi, sehrin estetik
goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili bagkanlik ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mad. Vb. madurlikler)

Yapilarin rehabilitasyonu imara uygun
projelendirilmelerinin  yapilmasi icin
laboratuar kurmak yapilmasi ve
uygunluklarinin belirlenmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoérilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

CD )
D
D
—
o
G
)]
D
=
—
o
o
|_
=z
(@)
X
<
>

1,00 Personel Giderleri 107.597,46
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 21.795,96
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl

438



.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir
yapilasmanin onlenmesi, sehrin estetik
goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili bagkanlik ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita

mid. Vb. madarlukler) D
D
D
Yapilarda ¢alisanlarin  temel bilgiler n_:'
egitimleri hakkinda g¢alismalar ::D’
D
=
-
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir. Buna 8
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate E
alinarak belirlenmistir. 11 kisi ile 32 glinde yapilmaktadir. g
a
[Bonomikks [ ] §
1,00 Personel Giderleri 4.483,23
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 908,16
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl

439
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Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri
yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin estetik
goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mad. Vb. madarlikler)

Yapilarda glivenlik tedbirlerinin alinmasi
hakkinda ¢alismalar

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. 11 kisi ile 32 glinde yapilmaktadir.

1,00 Personel Giderleri 4.483,23
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 908,16
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri
yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin estetik
goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mad. Vb. madarlikler)

Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykir

insaatlara baslaniimasini Oonlemek D
hakkinda ¢alismalar :%
_
o
a
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna D
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate E
alinarak belirlenmistir. 8
|_
=z
@)
X
lBonomkked [ ] T
. - <
1,00 Personel Giderleri 44.832,28 -
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 9.081,64
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri
yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin estetik
goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltukler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mud. Vb. madarlikler)

AB icin uygulama alanlarini takip etmek ve
bu konuda ARGE ¢alismalari olusturmak

D
:8 Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
o iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
:8 alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 65 glinde yapilmaktadir.
D
=
—
 [bconomkkea [ ]
o
= 1,00 Personel Giderleri 8.966,45
2 SGK  Devlet  Primi
o 2,00 Giderleri 1.816,33
§ Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 10.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi

442



.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri
yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin estetik
goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mid. Vb. madarlukler)

Yapilarda 1si, ses ve su yalitimlarinin
yaptirilmasi hakkinda galismalar yapmak

D
D
D
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna E:'
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate :8
alinarak belirlenmistir. 2 kisi ile 48 glinde yapilmaktadir. ::2)
—
(@)
o
[Eonomikks [ ] =
=z
1,00 Personel Giderleri 6.621,38 Q
SGK Devlet Primi o
2,00 Giderleri 1.341,29 <
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL
MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykir
yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin estetik
goriinimunin korunmasi ve gelistirilmesi,
ilgili baskanlik ve ilgili mudurltukler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita
mid. Vb. madarlukler)

Onarim ve glglendirme proje -ruhsat —kat
irtifaki-iskan-kat milkiyeti-tapu vb.

D) H
3 islemler hak. ¢alismalar
D
=
B Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
) iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
E alinarak belirlenmistir. 10 kisi ile 48 glinde yapiimaktadir.
=
|_
=z
@)
 |momomkkes [ ]
o
< 1,00 Personel Giderleri 44.832,27
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 9.081,65
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

ZABITA MUDURLUGU

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Sultangazi Belediyesi / ZABITA
MUDURLUGU

Zabita gorev ve vyetkileri c¢ergevesinde
vatandasin ihtiyac ve beklentilerine en
kisa sirede cevap vermek.

Vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en
kisa zamanda cevap verilmesi

D
D
3
Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir. Buna :%
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate 8
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 10 adet personel gbrev yapacaktir. s
Calisma icin 3000 is glini belirlenmistir. |<_E
=
<
[Bonomikkos [ ] .
1,00 Personel Giderleri 356.309,54
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 82.366,55
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl

445



Sultangazi Belediyesi / ZABITA
MUDURLUGU

Zabita gorev ve vyetkileri cergevesinde
vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en
kisa sirede cevap vermek.

Pazarlarda seyyarlarla miicadele amaciyla
toplu galisma yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 10 adet personel gorev yapacaktir.
Calisma icin 3000 is glinli belirlenmistir.

D
0]
D
—
o
3 [Eeonomikkod [ ]
)
:g 1,00 Personel Giderleri 356.309,54
|<_1: SGK Devlet Primi
o 2,00 Giderleri 82.366,55
ﬁ Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / ZABITA
MUDURLUGU

Zabita gorev ve vyetkileri cergevesinde
vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en
kisa sirede cevap vermek.

Asker ailesi yardim taleplerinin
arastiriimasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 4 adet personel gérev yapacaktir.

Calisma igin 1200 is glinli belirlenmistir. D
S
—
o
[Bonomikkea [ ] 2
o
1,00 Personel Giderleri 142.523,82 :g
SGK Devlet Primi <
2,00 Giderleri 32.946,62 o
Mal ve Hizmet Alm ﬁ
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi /
MUDURLUGU

ZABITA

Zabita gorev ve vyetkileri cergevesinde
vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en

kisa sirede cevap vermek.

Bolgede gida denetleme faaliyetlerinin

yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir. Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 6 adet personel gérev yapacaktir.
Calisma icin 1800 is glini belirlenmistir.

1,00 Personel Giderleri 171.028,57
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 39.535,95
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / ZABITA
MUDURLUGU

Zabita gorev ve vyetkileri cercevesinde
vatandasin ihtiyac ve beklentilerine en
kisa sirede cevap vermek.

Cevre Kkirliligine neden olan sahipsiz ve
terk edilmis araglarla ilgili ¢alismalar
yapilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 4 adet personel gérev yapacaktir.
Calisma icin 1200 is glinGi belirlenmistir.

D
0]
D
lBonomikkod [ ] z
o
1,00 Personel Giderleri 142.523,82 :8
SGK  Devlet  Primi :g
2,00 Giderleri 32.946,62 <
Mal ve Hizmet Alm o
3,00 Giderleri 0,00 N
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi /
MUDURLUGU

ZABITA

Zabita gorev ve vyetkileri cergevesinde
vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en

kisa sirede cevap vermek.

Tretuvar isgallerini 6nleyici tedbirler

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 4 adet personel gérev yapacaktir.
Calisma igin 1200 is glinli belirlenmistir.

1,00 Personel Giderleri 142.523,82
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 32.946,62
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / ZABITA
MUDURLUGU

Zabita gorev ve vyetkileri cergevesinde
vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en
kisa sirede cevap vermek.

Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi
olmayan pazarcilarin  belirlenmesi ve
belgelendirilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 2 adet personel gérev yapacaktir.

D
Calisma icin 600 is glinU belirlenmistir. 3%
o
o
D
)]
D
=
[Eonomikkod [ ] g
(ad)]
1,00 Personel Giderleri 71.261,91 ﬁ
SGK Devlet Primi
2,00 Giderleri 16.473,31
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi

451



)
(O]
Q)
—
o
D
o
Q)
P
=
(]
<<
N

452

Sultangazi Belediyesi / ZABITA
MUDURLUGU

Zabita gorev ve vyetkileri cergevesinde
vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en
kisa sirede cevap vermek.

Zabita Personeline hizmet i¢i egitimlerin
verilmesi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoériilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 10 adet personel goérev yapacaktir.
Calisma icin 3000 is glinli belirlenmistir.

1,00 Personel Giderleri 118.769,85
SGK Devlet Primi

2,00 Giderleri 27.455,52
Mal ve Hizmet Alm

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi




.) PERFORMANS
surverz PROGRAMI 2011

Sultangazi Belediyesi / ZABITA
MUDURLUGU

Zabita gorev ve vyetkileri c¢ergevesinde
vatandasin ihtiyac ve beklentilerine en
kisa sirede cevap vermek.

Kagcak  hafriyat  doklilmemesi icin
vatandaslarin uyarilmasi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmastir. Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 10 adet personel gérev yapacaktir.

D
Calisma icin 3000 is glinli belirlenmistir. ’%
=
D
_ a
S
1,00 Personel Giderleri 118.769,85 <
— =
SGK Devlet Primi o
2,00 Giderleri 27.455,52 N
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / ZABITA
MUDURLUGU

Zabita gorev ve vyetkileri cercevesinde
vatandasin ihtiyac ve beklentilerine en
kisa siirede cevap vermek.

Sosyal glivenlik kurum 6demeleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistir.Buna
iliskin butce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

D
0]
D
—
o
- [bonomkks T ]
[=)
g 1,00 Personel Giderleri 142.523,82
|<_1: SGK Devlet Primi
oM 2,00 Giderleri 32.946,62
ﬁ Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler 150.000,00
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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Sultangazi Belediyesi / ZABITA
MUDURLUGU

Zabita gorev ve vyetkileri cergevesinde
vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en
kisa sirede cevap vermek.

Hizmetli personel alimi

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir. Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir. S6z konusu hizmetin karsilanmasi icin 10 adet personel gorev yapacaktir.

Calisma icin 3000 is glini belirlenmistir. :8
bl
D
_
o
D
a
[Bonomikkod [ ] S
1,00 Personel Giderleri 71.261,91 <z(
SGK  Devlet  Primi E
2,00 Giderleri 16.473,31 ,<\E‘
Mal ve Hizmet Alm
3,00 Giderleri
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
Borg Verme

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisl
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