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SULTANGAZI BELEDIYE BASKANI C

1962 yilinda Edirne-Kesan'da dogdu. iktisat Fakiiltesi Kamu Yonetimi Boliimiinii bitirdi. 1989 yilinda siyasete
basladi. AK Parti Gaziosmanpasa Kurucu ilge Baskan Yardimciigindan sonra 2002-2003 yillarinda
Gaziosmanpasa Belediye Baskan Yardimciligi, 2004-2005 yillari arasinda Vilayetler Hizmetler Birligi Yonetim
Kurul Uyeligi ve il Genel Meclis Uyeliginde bulundu. 2005-2008 yillan arasinda Gaziosmanpasa AK Parti ilge
Baskanligi gorevini yiiriittii. 29 Mart 2009 tarihinde Yerel Yonetimler Secimlerinde Sultangazi ilgesi Kurucu
Belediye Baskani segildi. Evli ve li¢ gocuk babasidir.



BASKAN YARDIMCISI FEVZU DULG

1957 yilinda Kastamonu'da dogdu. istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesini bitirdi. 1976-1979 vyillar
arasinda Vakiflar Bankasinda calisti. 1986-1999 yillari arasinda Ozel Finans Kurumlarinda ¢alish. 1999-2004
yillan arasinda Gaziosmanpasa Belediye Meclis iiyesi ve Baskan Yardimcisi olarak gorev yapti. 2009 Yerel
Yonetimler Segimlerinde AK Parti'den Sultangazi Belediyesi ve Bilyiiksehir Meclis Uyesi segildi. Evli ve ii¢

gocuk babasidir.



BASKAN YARDIMCISI AV,

1982 yilinda Adiyaman-Samsat'ta dogdu. Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesini bitirdi. Sultangazi AK Parti
ilce Kurucu Yoénetim Kurulu iyeligi yapti. Gaziosmanpasa Hukukgular Dernegi ve Gaziosmanpasa

Adiyamanlilar Dernegi gibi sivil toplum kuruluslarinda yoéneticilik yapti. Evli ve bir gocuk babasidir.



1958 istanbul Gaziosmanpasa dogumludur. Aslen Samsunludur. Yildiz Teknik Universitesi insaat Miihendisligi
mezunudur. 1994-2004 G.O.Pasa Beld. Meclis Uyeligi, 1999-2004 i.B.B Meclis Uyeliklerinde bulundu. Bu
siirecte enciimen (iyeligi, imar Komisyon baskanhigi ve cesitli komisyon iiyelikleri yapt. Sivil toplum
kuruluglar ve vakiflarda cesitli gérevilerde bulundu.Peyzaj ve insaat lizerine faaliyet gosteren sirketlerinde

yOnetici olarak ¢alisti.Evli ve 3 ¢gocuk babasidir.



KAN YARDIMCIS| NURGUN 6

1965 yilinda Kircaali'de dogdu. 1986 yilinda istanbul Teknik Universitesinden mezun oldu. Miihendisler odasi
uzman miihendis belgesine sahip 'Uzman insaat Miihendisi' olup Gaziosmanpasa Belediyesinde basladigi 23
yillik memuriyet hizmetinde Kontrol Miihendisligi, Sef, Miidiir Yardimcisi, Miidiir ve Baskan Yardimcisi olarak

gorev yapmistir. Evli ve li¢ cocuk babasidir.



1968 yilinda Trabzon'da dogdu. 1989 yilinda istanbul Yildiz Teknik Universitesi Kocaeli Miihendislik Fakdiltesi
Jeofizik Miihendisligi boliimiinden mezun oldu. 1996 yilinda Gaziosmanpasa Belediyesinde memuriyete
basladi. Sirasiyla Zabita Midiir Yardimcisi, Yapi Kontrol Miidiir Yardimcisi ve Yapi Kontrol Miidiirii olarak

gorev yapti. Evli ve iki cocuk babasidir.



Sunus

Cagdas belediyecilik, Ustlendigi halka hizmet misyonunu gerektigi gibi yerine getirebilmesi icin “odakli yerel
kalkinma” modellerinin en glizel 6rnegini teskil etmektedir. Gliniimizde kalkinma ajanslariyla uygulanmak
istenen bu kavram aslinda belediyecilik ekseninde ele alindiginda sonuglari daha olgilebilir bir hizmet olarak
karsimiza ¢ikacaktir. Odakl yerel kalkinma ilk prensip olarak kalkinmada sirekliligi 6ngérmekte ve planli bir
doneme yayilmayi amaglamaktadir. Stratejik plan penceresinden baktigimizda her iki kavramda da bir 6zdeslik
gormek mimkindir. 2005 yilinda yururliige giren 5018 sayili kanun belediyelere katihmci ve seffaf olmanin yani
sira Olculebilir bir performans ortaya koymayi da zorunluluk haline getirmistir. Boylece kamu kuruluslarinin ve
paydaslarinin faaliyetlerine iliskin sonuglar gézlemlenebilir ve hesap verilebilir hale gelmistir. Eger bu sonuglar
basarili ve yararl bulunursa yerel yonetimlere etkin hizmet icin ikinci bir sans daha verilecek, eger basarili
bulunmazsa yerel yonetimde yeni bir ekip denenecektir.

Yaklasik yarim asirdir Tlrkiye'nin Gyesi olmaya c¢alishgl Avrupa Birligi Ulkelerinde yerel yonetime ayri bir
onem verilmektedir. “Yerel yonetim yerinden yonetimdir” sloganiyla yoneticileri ve yonetilenleri bir araya
getiren Avrupa yaklasimi, ¢oziilmesi gereken sorunlarin ve tamamlanmasi gereken eksikliklerin sorumluluk ve
yetkilerini, konum itibariyle halka, merkezi otoriteden daha yakin olan yerel ydonetimlere vermistir. Ayrica Avrupa
entegrasyonu gerceklestirilirken yasanan tecriibeler, yonetisim kavramini da beraberinde getirmistir. Yonetisim,
0zl itibariyle yoneten ve yonetilenin ortak hareketini kapsar. Kiresel diinyada devlet ekseninin gittikce daha
da disina tasan yonetim olgusunun tek yonli yonetim modellerinden, cok merkezli bir idari aga dogru gecisini
temsil eden bu kavram sayesinde halk, ihtiyaci olan hizmeti biyiik dlciide kendisi belirlemekte ve yoneticileri
bu konuda galismalara sevk edebilmektedir. Stratejik Planimizin olusturulmasinda paydaslarimiza danismamiz,
sosyal doku arastirmalarinin yani sira vatandaslarimizin belediye hizmetleri ve yénetimi hakkinda goruslerini
almamiz Sultangazi Belediyesi olarak yonetisimi ne kadar ¢cok 6nemsedigimizin ve bu konuya ne kadar vakif
oldugumuzun bir gostergesidir. Bir diger 6nemli kavram ise literatlirde “Subsidiarity” olarak anilan yerelsellik
kavramidir. Bu kapsamda var olan her sorun veya tamamlanmasi gereken her eksiklik mimkin oldugunca en
kiguk yerel birim tarafindan ¢ozllecek ve merkezi otorite yerel birimler arasinda bir koordinator otorite gorevi
Ustlenecektir. Yine Belediyemizin etkin yonetimi sayesinde halka hizmette hizli hareket ederek vatandasin olasi
zararlarini minimuma indirebilmesi bu anlayisla gerceklesmektedir. iste bu noktada Stratejik Plan olusturma
calismalari ve performans programi gercevesinde bu planin uygulanmasi, yerel ydonetimlerin 6neminin ve hareket
kabiliyetlerinin daha iyi anlasilmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu sayede vatandasa sunulan hizmet etkin,
zamaninda ve kolaylastirici olacaktir. Béylece lilkemizde topyek(n bir ilerleme saglanabilecek ve Tiirkiye'nin
Avrupa Birligi’'ne uyum sirecinde biiyik gelismeler kaydedilmis olacaktir.

“Performans Programi”’na yonelik calismalar Mali isler Mudirliigii Baskanliginda tim birim muddrlerinin
katihmiyla yGrGtdlmstar.

Cahit ALTUNAY
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Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlari cercevesinde hazirlanan ve bir yillik basari hedeflerini
belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlari yatirrm programlari ve bitgenin olusturulmasina temel
teskil edecektir. Bu nedenle “yatirrm programindan” ve “biitceden” dnce olusturulup Belediye meclisi tarafindan
kabul edilmesi gerekmektedir. Performans planindaki hedefler, “bes yillik stratejik sonug hedefleri” ve “bes yillik
¢ikti hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir. Performans plani, her yil belirlenen tarihlerde ilgili ve midarlikler
tarafindan glincelleneceginden mimkiin oldugu kadar basit ve kolay hazirlanacak bir sekilde diizenlenmistir.

1.Misyonumuz
Misyon; Bir kurum veya kurulusun neden var oldugunu ve kurulustan beklenen gorev olarak tanimlanir. Paydas
Toplantisinda belirlenen Sultangazi Belediyesinin misyonu asagidaki gibidir:

“CAGDAS KENTLILIK BILINCIi ILE SAKINLERIMIZE VE GELECEK NESILLERE GURURLA BIRAKABILECEGIMiZ, BILIMSEL,
EKONOMIK, SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF GELISMISLIGIN SAGLANDIGI, INSANA, SAGLIGA, EGITIME
VE CEVREYE DUYARLI, HIZMET ALMAYI KOLAYLASTIRAN, PLANLI VE PROJELI YASAM KULTURUNU GELISTIREN,
ADIL, SEFFAF, KATILIMCI BIR YONETIM ANLAYISINI SERGILEYEN, BELEDIYECILIK HiZMETLERINi SUNMAK iCiN
VARIZ”

2.Vizyonumuz
Vizyon; Uzun vadede ulasilmak istenen yer ve konumu belirtir. Paydas Toplantisinda belirlenen Sultangazi
Belediyesinin vizyonu asagidaki gibidir:

“HUZURA, SAGLIGA, REFAHA VE GUVENE DAYALI HIZMETE ACILAN HER KAPININ ANAHTARI OLAN, KATILIMCI,
CEVRECi VE MODERN BiR BELEDIYECILIK”

3. ilkelerimiz

Degerler; birey veya kurum olarak varmak istedigimiz sona ulagmak igin bizi ydnlendiren sosyal ilkelerdir. Paydas
Toplantisinda belirlenen Sultangazi Belediyesinin degerleri / ilkeleri asagidaki gibidir:
Atatiirk ilke ve inkilaplarina Sahip Cikmak

Temel insan Hak ve Ozgiirliiklerine Saygili Olmak,

Hukukun Gstlnltga,

Sosyal belediyecilik,

Ar & Ge ve Teknolojiden etkin fayda saglamak,

Hizmetlere halkin katihmini saglamak,

Kurumlarla esgtdimli hizmet sunmak,

Makul, uygulanabilir kararlar ile dlgulebilir hizmet sunmak,

Tarafsizlik ilkesiyle zamaninda hizmet sunmak,

Seffaflik ve Hesap verebilirlik,

Toplam kalite yonetimini benimsemis olarak giiler yizIi hizmet,

Paydaslar ile etkin iletisim,

Kaynak kullaniminda ve hizmet sunumunda adalet ve verimlilik,

Ekip ruhuyla hizmet,

Cevreye ve Hayvan Haklarina Saygili Yonetim
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4. SULTANGAZI BELEDIYESi HAKKINDA BILGi

06.03.2008 Kabul Tarih; 22.03.2008 26284 Miikerrer Resmi Gazete Tarihli 5747 Sayil Biyilksehir Belediyesi
Sinirlari igerisinde ilge Kurulmasi Ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un ilge Kurulmasi
Bashkl 1.Madde 24.Esas “Ekli (22) sayili listede adlari yazili mahalleler ile mahalle kisimlari merkez olmak ve ayni
adla bir belediye kurulmak izere istanbul ilinde Sultangazi adiyla ilge kurulmustur.” Hilkmiine istinaden ilgemiz
Sultangazi kurulmustur.

5. SULTANGAZi BELEDIYESi ORGANLARI VE TESKILAT YAPISI

5.1 Belediye Meclisi
Belediye’nin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere gore segilmis iyelerden olusur.

5.2 Belediye Enciimeni
Belediye Baskaninin baskanhginda;
a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinsin her yil kendi tyeleri

arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi (¢ lye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil igin sececegi iki liye olmak Uzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki Uye,mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin segecegi bir Uiye olmak lizere bes
kisiden, olusur.

Belediye baskaninin katilmadigl toplantilarda,belediye baskaninin géreviendirecegi baskan yardimcisi veya
encimen Uyesi, encimene baskanlik eder.

Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri,belediye baskani tarafindan oy
hakki olmaksizin gérisleri alinmak Gzere ¢agrilabilir.

5.3 Belediye Bagkani

Belediye baskani,belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye baskani,ilgili kanunda
gosterilen esas ve uslllere gore segilir.

Belediye baskani,gbrevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz;
profosyonel spor kluplerinin baskanligini yapamaz ve yénetiminde bulunamaz.

C- Fiziksel Kaynaklar
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6. SULTANGAZi BELEDIYESI FiZIKSEL KAYNAKLARI

Sultangazi belediyesinin sahip oldugu fiziksel kaynaklara bu bolimde yer verilmistir. Ancak tablolarin ¢ok uzun
olmasi nedeniyle ilgili tablolar bu ¢alismanin eki olarak sunulmuslardir.

Fiziki Kaynaklar — Demirbas Envanteri (Sultangazi / Alinanlar)

Cinsi MIKTARI
Atolye Makineleri ve Aletleri 9
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 13
Bilgisayar Cevre Birimleri 111
Biiro Mobilyalari 693
Diger Blro Makineleri ve Aletleri Grubu 12
Doseme Demirbaslari 7
Glg Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 3
Haberlesme Cihazlari 148
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 4
insaat Makineleri ve Aletleri 22
Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 1
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar 3
Posta Makineleri
Seminer ve Sunum Amach Uriinler 2
Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlar 26
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginirlar 18
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 7
Teksir ve Cogaltma Makineleri 10
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 5
Diger Demirbas ( su deposu ) 1
Kasalar 2
Diger Demirbas ( ses izolasyon kabini ) 1

1.099
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Fiziki Kaynaklar — Demirbas Envanteri (Sultangazi / GOP Devir Alinanlar)

MIKTARI
Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 3
insaat Makineleri ve Aletleri 7
Atolye Makineleri ve Aletleri 139
Is Makineleri ve Aletleri 26
Gucg Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 7
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglan 7
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 18
Olctim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 1
Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler 39
Arastirma ve Uretim Amagh Laboratuar Cihazlar ve Aletleri 1
Otomobiller 3
Yolcu Tasima Araglari 5
Yuk Tasima Araglari 18
Ozel Amagh Tasitlar 2
Temsil ve Téren Demirbaslari 11
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar 6
Bilgisayarlar ve Sunucular 231
Bilgisayar Cevre Birimleri 58
Teksir ve Cogaltma Makineleri 1
Haberlesme Cihazlar 75
Ses, Goruntl ve Sunum Cihazlar 50
Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu 49
Blro Mobilyalari 1353
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 16
Seminer ve Sunum Amacgh Uriinler 10
Basili Yayinlar 13
Kontrol ve Glvenlik Sistemleri 3
Yangin Séndurme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 9
Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 2
Diger Demirbas 2
Diger Demirbas 1
Diger Demirbas 7
Diger Demirbas 1
TOPLAM 2174
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Fiziki Kaynaklar — Demirbas Envanteri (Sultangazi / Araglar)

MIKTARI
Otomobiller 3
Yolcu Tasima Araglari 4
Yuk Tagima Araglar 18
Ozel Amach Tasitlar 2
TOPLAM 27
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7. SULTANGAZi BELEDIYESi INSAN KAYNAKLARI

7.1 Ust Yonetim

Ust yénetim Belediye Baskani ve Baskan yardimcilarindan olusur. Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni,
belediyenin diger karar ve ylritme organlaridir.

7.2 Organizasyon Yapisi

5393 sayili Belediyeler Kanunu’nun yirirlige girmesi nedeniyle mevcut 6rgiit yapisinin incelenmesi ve analiz
edilmesi sonucunda; Yonetim — organizasyon semasi basligl altinda asagida verilmistir.

Organizasyon Yapisi, Ozge¢misler & Mevcut Personel Yapisi

Sultangazi Belediyesi’'nin organizasyon yapisi asagidaki sekilde verilmistir. Norm Kadro calismalari bir yandan
devam ettigiicin fiili durumu yansitan bu sema halen yirirlikte olan ¢calisma ekibini gdstermektedir. Ekip Gyelerine
ait kisa 6zgecmisler yine bir sonraki tabloda sunulmustur. ileriki dénemlerde yeni ihdas edilecek kadrolar ve ekip
arkadaslari olustugunda organizasyon semasi revize edilmek durumunda kalacaktr.

T.C.
SULTANGAZIi BELEDIYE BASKANLIGI
YONETIM ORGANiZASYON SEMASI

Cahit ALTUNAY
BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE MECLISi
BELEDIYE ENCUMENI

D R
Ugur EMECAN
Av.Tansel KASOGLU

TEFTi$ KURULU OZEL KALEM
MUDURLUGU MUDURLUGU
Nuri KARADAYI Fazl ERGUT
| | MALIi HIZMETLER - HUKUK iSLERI - FEN iSLERI | | IMAR VE SEHIRCILIK || P
ODURLUGD MUDURLOGT ODURLUGD MUDURLUGD ZABITA MUDURLUGU
Ziilfiye CAM Av.Olcay ATAS Ercan PiSiRIR Yusuf OKAY Yilmaz BANZAROGLU
LRI || INSAN KAYNAKLARI VE ULASIM EMLAK VE || YAPI KONTROL
Bmiﬂ EGITIM MUDURLUGU HIZMETLERI ISTIMLAK MUDURLUGU
ilker DEMIR BIRIMI BIRIMI Yagar Murat TAKUR
| | DESTEK HiZMETLERI || YAZI iSLERI | | PARK VE BAHCELER | | PLANVEPROJE | | RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
Murat CAPAN Melek TURKMEN Z. Rana DANISMAN Yusuf OKAY Hasan GUNES
KULTUR VE SOSYAL SAGLIK iSLERL BIiLGI ISLEM || ISLETME VE iSTiRAK | | TEMIZLIK iSLER}
ISLER MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
Yavuz PADEM Dr.Selman CATALGIL Yasar BOSTANCI Biilent TEZEL Ahmet GUR
SOSYAL . SiviL CEVRE
YARDIM iSLERI i ﬁjﬂiﬁgﬁl SAVUNMA KORUMA
BIRIMi $ BIRIMi iSLERI BiRiMi
BASIN YAYIN VE
HALKLA iLISKiLER MD.
Mitat YOLCU

| Giris
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OZGECMISLER

Tablo - 2

ADI SOYADI

GOREVi

OzZGECMIS

CAHIT ALTUNAY

BELEDIYE BASKANI

1962 yilinda Edirne-Kesan’da dogdu. iktisat Fakiiltesi Kamu Yénetimi B&limiini
bitirdi. 1989 yilinda siyasete basladi. AK Parti Gaziosmanpasa Kurucu ilge
Baskan Yardimciligindan sonra 2002-2003 yillarinda Gaziosmanpasa Belediye
Bagkan Yardimciligi, 2004-2005 yillari arasinda Vilayetler Hizmetler Birligi
Yonetim Kurul Uyeligi ve il Genel Meclis Uyeliginde bulundu. 2005-2008 yillari
arasinda Gaziosmanpasa AK Parti ilce Baskanlig gérevini yiritti. 29 Mart
2009 tarihinde Yerel Yonetimler Secimlerinde Sultangazi ilgesi Kurucu Belediye
Bagkani segildi. Evlive li¢c cocuk babasidir.

FEVZU DULGER

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

1957 yilinda Kastamonu’da dogdu. istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesini
bitirdi. 1976-1979 yillari arasinda Vakiflar Bankasinda galish. 1986-1999

yillari arasinda Ozel Finans Kurumlarinda calisti. 1999-2004 yillari arasinda
Gaziosmanpasa Belediye Meclis iyesi ve Baskan Yardimcisi olarak gérev yapt.
2009 Yerel Yonetimler Segimlerinde AK Parti‘den Sultangazi Belediyesi ve
Biyiiksehir Meclis Uyesi secildi. Evli ve (i¢ gocuk babasidr.

Av. HACI ORHAN

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

1982 yilinda Adiyaman-Samsat’ta dogdu. Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesini bitirdi. Sultangazi AK Parti ilce Kurucu Yénetim Kurulu Gyeligi yapt.
Gaziosmanpasa Hukukgular Dernegi ve Gaziosmanpasa Adiyamanlilar Dernegi
gibi sivil toplum kuruluslarinda yoneticilik yapti. Evli ve bir cocuk babasidir.

NURGUN
GUNGOREN

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

1965 yilinda Kircaali’de dogdu. 1986 yilinda istanbul Teknik Universitesinden
mezun oldu. Mihendisler odasi uzman miihendis belgesine sahip ‘Uzman
insaat Miihendisi’ olup Gaziosmanpasa Belediyesinde basladigi 23 yillik
memuriyet hizmetinde Kontrol Miihendisligi, Sef, Miidur Yardimcisi, Midir ve
Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmistir. Evli ve ¢ cocuk babasidir.

MUSTAFA BIRINCI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

1968 yilinda Trabzon’da dogdu. 1989 yilinda istanbul Yildiz Teknik Universitesi
Kocaeli Muhendislik Fakultesi Jeofizik Mihendisligi boliminden mezun oldu.
1996 yilinda Gaziosmanpasa Belediyesinde memuriyete basladi. Sirasiyla Zabita
Mudur Yardimcisi, Yapi Kontrol Midir Yardimcisi ve Yapi Kontrol Midiri olarak
gorev yapti. Evli ve iki gocuk babasidir.

UGUR EMECAN

iC DENETGI

1966 yilinda istanbul’da dogdu. istanbul Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi
Kamu Yonetimi Mezunu olup galisma hayatina bankacilik sektériinde Uzman
Yardimcisi olarak basladi. 1992 yilinda Gaziosmanpasa Belediyesinde Miifettis
Yardimcisi olarak memuriyete atandi. On yil Teftis Kurulu Midur Vekili olarak
gdrev yaptiktan sonra 2007 yilinda Kamu i¢ Denetgisi olarak gorev aldi. Evli ve
iki gocuk babasidir.

AV. TANSEL
KASOGLU

iC DENETGI

1968 yilinda Isparta’da dogdu. 1991 yilinda istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesinden mezun oldu. 1992 yilinda Gaziosmanpasa Belediyesinde Mufettis
Yardimcisi olarak memuriyete atandi. Yeterlilik sinavindan sonra Miifettis olarak
atandi. 2002-2007 yillari arasinda Hukuk isleri Miidiirligiinde Avukat olarak
gorevine devam etti. 2007 yilinda Kamu i¢ Denetgisi olarak gorev aldi.

NURI KARADAYI

TEFTIS KURULU
MUDURU

Erzurum - ispir’de dogdu. i.i.B. Fakiiltesi Isletme béliimiini bitirdi. 1995 yilinda
Gaziosmanpasa Belediyesinde memur olarak goreve basladi. 1998 yilinda
Mifettis kadrosuna atandi. Gazi Osman Pasa Belediyesinde Teftis Kurulu Kurucu
Mudur Vekili olarak goérev yapt.

FAZIL ERGUT

OZEL KALEM MUDURU

1975 yilinda Sivas’ta dogdu. Halen Kamu Yonetimi 6grencisi olarak 6grenimine
devam etmekte olup istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve Emindnii Belediyesinde
gorev yapmistir. Evli ve iki cocuk babasidir.
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ADI SOYADI

GOREVi

0zZGECMIS

10

Av. OLCAY ATAS

HUKUK iSLERI
MUDURU

1972 yilinda Malatya’da dogdu. 2000 yilinda istanbul Universitesi Hukuk
Fakultesini bitirdi. 2003 yilinda Gaziosmanpasa Belediyesinde Avukat olarak
gdreve basladi. 2004 yilindan bu yana Gaziosmanpasa insan Haklari Kurulu
Uyesi olup Evli ve iki cocuk annesidir.

INSAN KAYNAKLARI VE

1971 yilinda istanbul’da dogdu. 1999 yilinda iktisat Fakiiltesini bitirdi. 1989
yilinda istanbul Fatih Belediyesinde basladigi memuriyet hizmetinde Emlak

11 | ILKER DEMIR EGiTiM MUDURU istimlak, Yazi isleri ve Personel birimlerinde gérev aldi. Evli ve bir cocuk
babasidir.
1971 yilinda Erzurum’da dogdu. isletme Fakiiltesini bitirdi. 1990 yilinda istanbul
12 | MELEK TURKMEN YAZI ISLERi MUDURU Fatih Belediyesinde basladigi memuriyet hizmetine Beyoglu Belediyesi ve

Bayrampasa Belediyesinde Basin Yayin ve Halkla iliskiler miidiirii olarak gérev
aldi. Evli ve bir cocuk annesidir.

13

Dr. ABDULLAH
SELMAN CATALGIL

SAGLIK iSLERi MUDURU

1961 Yilinda Bursa’da dogdu. 1984 yilinda istanbul Universitesi Tip
Faklltesinden mezun oldu. Elazig-Palu’da mecburi hizmetini tamamladiktan
sonra 1987 yilinda Gaziosmanpasa Belediyesinde goreve basladi. Evli ve bir
cocuk babasidir.

14

ZULFIYE CAM

MALI HIZMETLER
MUDURU

1966 yilinda Sivas-Giiriin’de dogdu. isletme Fakdltesini bitirdi. 1985 yilinda
Eylp Belediyesinde memur olarak géreve basladi. 1990 yilinda yeni ilge olarak
teskilatlanan Bayrampasa Belediyesinde gérev aldi. 1996 yilinda Hesap isleri
Miuduri olarak atandi.

15

MURAT CAPAN

DESTEK HIZMETLERI
MUDURU

1960 yilinda Ardahan’da dogdu. 1987 yilinda Atatiirk Universitesi Ziraat
Fakultesini bitirdi. 1988-1990 yillari arasinda 6zel sektorde galistiktan sonra
1990 yilinda Gaziosmanpasa Belediyesinde memuriyete basladi. Park Bahgeler,
Satin alma, Zabita ve Egitim Kiltiir MdurlGgu gorevlerinde bulundu. 2004-
2006 yillari arasinda Sivil Savunma Amirligi, 2006-2009 yillari arasinda Fen isleri
Mudur Yardimcilig gorevlerini yapmis olup evli ve Ui¢ cocuk babasidir.

16

YASAR BOSTANCI

BILGI iSLEM MUDURU

1966 yilinda Elazig-Agin’da dogdu. istanbul Yildiz Teknik Universitesi
Muhendislik Fakiiltesi Elektrik bolimini bitirdi. 1995 yilinda Gaziosmanpasa
Belediyesinde memuriyete atandi. Atolye ve Garajlar Midur, Tesisat Ruhsat ve
Denetim Mudir, Bogazkdy Belediye Baskan Yardimcisi gérevlerini icra etmis
olup evli ve bes gocuk babasidir.

1978 yilinda Edirne Uzunképrii’de dogdu. Atatiirk Universitesi Agri Egitim
Fakultesini bitirdi. 1999 yilinda Kirklareli Vize ilgesinde sinif 6gretmeni olarak

ULTUR VE L :

17 | YAVUZ PADEM KLIJSLTEURRI\\/I/USSSRLA goreve bagladi. 2003 yilinda Istanbul Gaziosmanpasa ilgesinde gorev aldi.
Egitim-Birsen Gaziosmanpasa ilge baskanligi ve ardindan Egitim Bir - Sen
istanbul 2 nolu sube baskanligi yapmis olup evli ve iki cocuk babasidir.

1972 yilinda Sivas-Kangal’da dogdu. istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
_ BASIN YAYIN VE HALKLA Sosyoloji t_x.)lu.munu“bl?rc.i}; }997 y!!lnda Ga2|osmanp.a§a Belediyesi Ba5|.n .\.(a\./.m

18 | MITAT YOLCU iLiSKILER MUDURU ve Halkla lliskiler Midirltglinde goreve basladi. Gaziosmanpasa ve Eminoni
Belediyesinde Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirii olarak gérev yapmis olup
evli ve bir cocuk babasidir.

1955 yilinda Gelibolu’da dogdu. 1980 yilinda Yildiz Teknik Universitesi insaat
Faklltesinden mezun oldu. Yurt disinda Amerika ve Libya Soyak firmasinda,
19 | ERCAN PIiSIiRIiR FEN iSLERi MUDURU | NATO iissii santiye sefligi yapti. 1987 yilinda Gaziosmanpasa Belediyesinde

Kontrol Miihendisi olarak memuriyet gérevine baslamis olup evli ve bir gocuk
babasidir.

12
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ADI SOYADI GOREVI 0zZGECMIS
1973 yilinda istanbul’da dogdu. 1994 yilinda istanbul Universitesi Peyzaj
ZEVNEP RANA PARK VE BAHCELER Mimarhgi bolumunfi.erj rrleuz“un“oldu..1994 yilinda G§.2|osm.ar1pa§a Belediyesi,

20 DANISMAN MUDURD Park ve Bahgeler MudurlGgi binyesinde Kontrol Miihendisi olarak kamu
hizmetine basladi. 2004-2005 yillari arasinda Park ve Bahgeler Midiri olarak
gorev yapmistir. Evli ve iki cocuk annesidir.

iMAR VE SEHIRCILIK 1960 yilinda Istanb"ul da dog_du. Yildiz Unlver5|Fe5|_Ip§aat Bolumy Lls_anskjstu .

21 | YUSUF OKAY ey mezunudur. Daha 6nce Gaziosmanpasa Belediyesi Imar ve Fen Isleri MUdurlUgu

MUDURU . L
gorevinde bulunmus olup evli ve iki cocuk babasidir.
1960 yilinda istanbul’da dogdu. Yildiz Universitesi insaat Bélimii Lisansiistii
PLAN VE PROJE .. . L Bl (/R TIREE
22 | YUSUF OKAY oy mezunudur. Daha 6nce Gaziosmanpasa Belediyesi Imar ve Fen Isleri MudurlGga
MDURU L N
gorevinde bulunmus olup evli ve iki gocuk babasidir.
YAPI KONTROL 1967 yilinda Malatya Piitiirge’de dogdu. insaat Miihendisi olup Yiiksek Lisans

23 | Y. MURAT TAKUR MUDURU mezunudur. Ozel Sektérde santiye sefligi, Gaziosmanpasa Belediyesinde Kontrol
Mihendisligi, Sefligi gérevlerinde bulunmustur. Evli ve iki gocuk babasidir.

VILMAZ 1956 yilinda Trabzon’da dogdu. 27 yillik Belediye memuriyeti hizmeti boyunca

24 - ZABITA MUDURU Cevre Mdirliigii, Satin alma ve Temizlik isleri Midirligi gérevlerinde

BANZAROGLU R
bulundu. Evli ve iki cocuk babasidir.
1958 yilinda Bulgaristan-Sumen’de dogdu. 1983 yilinda Sofya Yiiksek Mimarlk-
Miihendislik Universitesinden insaat Miihendisi olarak mezun oldu. 1983-1989
25 | HASAN GUNES RUHSAT VE DENETIM | yillari arasinda Sumen’de insaat sektdriinde santiye sefligi ve miidiir yardimciligi
MUDURU yapt. Gaziosmanpasa Belediyesinde imar, Yapi Denetim ve Proje arastirmalar
Miidirliklerinde galisti. Evli ve iki gocuk babasi olup orta derecede ingilizce, iyi
derecede Rusca ve ileri derece Bulgarca bilmektedir.
1975 yilimda Istanbul’da dogdu. istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu Bankacilik bélimiinde 6n lisans, Anadolu Universitesi iktisat
Fakiiltesi, iktisat bolimii ve istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Maliye
56, | BULENT TEZEL ISLETME VE ISTIRAK | béliimlerinde lisans egitimini tamamlad. Fatih Universitesinde yabanci dil
MUDURU hazirlik programini bitirdi. 1997 yilinda Gaziosmanpasa Belediyesi Zabita
Miidirliginde memuriyet gérevine basladi. Temizlik isleri MidiirlGgi, Fen
isleri MUdurlGgi ve Ulasim Hizmetleri Miidirliigiinde gorev aldi. Evli ve iig
¢ocuk babasidir.
1978 yilinda istanbul’da dogdu. 1997 yilinda Gaziosmanpasa Belediyesinde
3 ATV G TEMIZLIK ISLERI zabita memuru olarak géreve basladi. Daha sonra ayni belediyede Temizlik isleri
MDURU sefi olarak 18 ay gorev yapti.esine naklen atandi. Sultangazi Belediyesinde 6 ay
Temizlik isleri Sefi olarak goérev yaptiktin sonra ayni birime Miidiir olarak atandi.
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Mevcut Personel Yapisi

Tablo - 3
c14 TOPLAM DOLU

600 000-699 999 ADET ADET
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 4 2
YAZI iSLERI MUDURU 1
MALI HiZMETLER MUDURU 1
FEN iSLERi MUDURU 1
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURU 1
TEFTIS KURULU MUDURU 1
TEMIZLIK iSLERI MUDURU 1
ZABITA MUDURU 1
HUKUK iSLERi MUDURU 1
DIGER MUDURLER(*) 17 4
OZEL KALEM MUDURU 1 1
UZMAN 6
SEF 25 12
AVUKAT 7 2
MUFETTIS 9 1
MUFETTIS YARDIMCIS| 3
MALI HiZMETLER UZMANI 8
MALI HiZMETLER UZMAN YARDIMCISI 4
iDARi PERSONEL(**) 125 62
TEKNIK PERSONEL(**) 79 51
SAGLIK PERSONELI(**) 24 6
YARDIMCI HIZMET PERSONELI(**) 28 6
ZABITA AMiRi 8
ZABITA KOMISERI 16 3
ZABITA MEMURU 96 60
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 468 210
SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI 234 192
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Sekil - 5

Zabta Personeli; 63;
30%

Y ardime Hizmet
Personel; &, 3%

PERSONELIN HIZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Awukathk Hizmetleri 2,

Denetim Hizmetleri; 3;
1%

1%

Belediye Bagkan
“Yardmois 2; 1%

Modir Kadrolar, 4; 2%

Teknik Personel; 51;

Sadlk Perzonel; 6; 39

idari Personel, 73; 35%

Tablo -4

Belediye Baskan Yardimcisi 2

Madir Kadrolari 4

Teknik Personel 51

Saglik Personeli 6

idari Personel 73

Zabita Personeli 63 (12 sef)
Yardimci Hizmet Personeli 6

Denetim Hizmetleri 3

Avukatlik Hizmetleri

2 (2 i¢ denetgi + 1 mufettis)

Toplam

210 ( Memur + Sozlesmeli)
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Sekil - 6

Personel Durum Grafigi

Memur; 195; 49%

Sozlesmeli; 12; 3%

Tablo-5
Memur 198
Sézlesmeli |12
isci 192
Toplam 402

8. Stratejik Plan - Performans Plani iliskisi

Stratejik plan - performans plani iliskisi kurumun vizyon ve misyonundan baslayarak performans gostergelerine
dogru uzanan hiyerarsik bir dizenlemeye sahiptir. Stratejik plan - performans plani iliskisi asagidaki gibi
kurulmustur.

9. Performans Planinin igerigi

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) strekli takip edilecek olan performans
gostergelerinden olusur. Sultangazi belediyesi performans planini Mali Hizmetler Birim MUudurligi’niin
baskanliginda tim birimlerin bir yillik stire icinde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlemistir.

9.1 Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik siire icinde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan “sonuglari”
tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonug hedeflerine gotiiriiyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken
once; (a) stratejik amaclar ve daha sonra (b) stratejik sonu¢ hedefleri gz 6nlinde bulundurulur. Performans
hedefleri o yil ayrilan butce biylklikleri goz énlinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde,
o0denek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan bltgeden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda biitce de,
stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonli bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani
bltceye temel teskil etse de 6nceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen bitgeye goére hazirlanir. Bu
nedenle, bltce ve performans planinin her ikisi “stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece
bltce hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan
“performans planlarini da” hazirlamak durumundadirlar.
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Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle ilintili olmak durumundadir. Birimler kendilerine
ayrilan butcenin tamamini performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tim kalemler
ayni zamanda bitceye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans plani ve buna dayali olarak da bitce hazirlanir.
(bk., Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ). Performans hedefleri
bitceye aktarilirken duruma goére birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gére performans hedefleri
kendi icinde ikiye Uge ayrilabilir. Performans hedeflerinin bitge kalemlerine donistirilmesinde bazi sorunlar
yasanabilir. Bu konudaki sorunlar Mali isler Daire Baskanligina danisilarak asiimalidir.

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans hedefinin
hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere
iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir 6rtiismesi
veya uyusmasli gerekmez. Ancak performans hedefleri biyik 6lctide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan
vakalar nadir istisnalar olarak kalmahdir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin saptanmasi
gerekmektedir. Kisilerin degisecegi dislincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz.
isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa
gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir. ilgili mudirliikler performans
hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari kelemler olarak gormemeli yil icinde
s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler. Bu dosyada su
konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir: (a) hedeflerin ve gostergelerin gerceklesmesini engelleyen faktorler,
(b) bu engellerin kaldiriimasi icin yapilmasi gerekenler, (c) bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,
(¢) alinmasi gereken 6nemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

9.2 Performans Gostergeleri

Sultangazi belediyesinin gerceklestirdigi cesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini izleyen) yillar
itibariyle ne 6lctide basarili oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum icin cok sayida
performans gdstergesi belirlenebilir. Onemli olan ¢ok sayida gdsterge belirlemek degil, kurumun basarisi hakkinda
fikir verecek “anahtar basari gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti grup icinde siniflandirilmaktadir.

Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri, bagislar,
sosyal yardimlar).

Cikt1 gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, Gretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi, 6grenci sayisi).

Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, yiizde kaca disti, sorunlar ne 6lclide azaldi, ne dlgtide iyilesme
oldu?).

Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).
Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).
Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlk, kullanishhk).

Performans gostergelerinin 6nemli bir bolimi saglam ve gilvenilir bir veri temeline dayandirilmak zorundadir.
Performans gostergelerinin gerceklesme oranina iliskin, saglikli, dogru ve giivenilir bilgileri toplama geregi vardir.
Yoneticiler belirlenen hedeflerin gergeklesme oranini tuttuklari aylik istatistiklerle, gizelgelerle kanitlamalidirlar.
Eger bu yapilmamissa yilsonunda performans gostergelerinin yizde ka¢ oraninda tutturuldugu givenilir bir
sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef degerleri tutturmak icin su énlemlere basvurulmalidir:
(a) Performans gostergelerini izlemek icin excell ortaminda veri tabanlari agiimalidir. (b) Gerekiyorsa performans
gostergeleri icin hesaplama formiilleri olusturulmaldir. (c) Gerekiyorsa performans gostergeleri icin izleme
ve kontrol sistemleri olusturulmalidir. (¢) Performans gostergelerine iliskin olarak gelismeler her Ui¢ ayda bir
raporlanmalidir. Performans raporlari (faaliyet raporlari) ayni zamanda performans gostergeleri ¢ercevesinde
belirleneceginden ilgili midurliklerden s6z konusu hedef degerlerin tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani
bilgileri istenebilecektir.
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10. Performans Plani Hazirlama Takvimi

Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

1-15 Temmuz: Hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini belirlemeleri ve bitce tekliflerini
hazirlama gorev yazisinin yazilmasi ve gonderilmesi.

1-15 Agustos: Hizmet birimlerinden; (a) bitge teklifleri, (b) yatirnm programi, (c) performans hedefleri ve (¢)
performans gostergeleri tablolarinin toplanmasi.

1-20 Eylll: Gelen butge teklifleri, yatirirm programi, performans hedefleri ve performans gostergelerinin
degerlendirilmesi.

Belediye Meclisince gorisilerek karara baglamak.

11. Performans Planinin izlenmesi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil icinde ylrirlige alinmasina ve etkili
bir sekilde izlenmesine baghdir. Belirlenen tarihte faaliyete gegirilemeyen proje ve etkinlikler igcin Belediye
yonetiminin midurlikleri en geg iki hafta icinde uyararak gerekli dnlemleri almasi, destegi veya kaynagi saglamasi
gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili midirliklerden geri besleme almaya dayanir. Tim mudurlikler performans
planinda belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin gerceklesme durumu hakkinda Belediye Baskan ve Baskan
Yardimcilarina her (i¢ ayda bir sozlii ve yazih brifing vermek suretiyle siirecin etkili bir sekilde calismasini saglamak
durumundadirlar.

Bu tir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu degil,
genel olarak performans planinin gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust yénetim yapacagi
tim degerlendirmelerde hep performans planinin gerceklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu
yapmali ve tiim gelismeleri performans planinin basarisi agisindan ele almaldir. Béylece mudirler her tirli
faaliyetlerini performans planina dayali olarak diisinmeye ve degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amacgla Mali
isler Mudurliigt, mudirliklerden Ggiinci, altinci ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve
yilsonunda belirlenen performans hedeflerin gerceklesme durumuna iliskin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu
istek yoneticilere “performans plani” odakh diisinme ve hareket etme davranisi kazandiracaktr.

12. Performans Verilerinin Dogrulanmasi

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kanitlara dayanmasi
gerekmektedir. ilgili midurliikler performans hedefleri ve géstergelerinin her biri icin veya uygun nitelikte olanlari
icin dlzenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma gore ginlik, haftalik, aylik lg aylik
raporlar tutarak basariyi bu veri ve raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri cizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin
midir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. imza atilarak dogrulama ve onaylamasi
yapilmamis veriler gegersizdir. Glvenilir ve gecerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu
hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin Belediye Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili
maddarlikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi
cizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip onay
vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayali olarak yapilacaktr.
Tahmini degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine
ulasilma durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle mudirlik performans gostergeleri konusunda
uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle gériiserek
onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tim muidurliklerde performans gostergeleriyle ilgili gelismelerin
veri temelli olarak takip edilmesini saglamak ylikimltligindedir.
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13. Performansin Olgiilmesi

Performansin Olclilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri dort temel
ilke cercevesinde belirlenir: (a) program amaclarina bagli olarak yillik performans hedeflerinin ne 6lclide
gerceklestirildigine bakmak - Ornegin, biitce 6deneklerinin gerceklesme orani gibi. (b) performansi, sadece nem
verilen ve kritik sayilan az sayida basari gostergesiyle takip etmek, (c) performansi “6ncelikli sektorler” listesi
cercevesinde takip etmek. (¢) kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla
iliskilendirmek. ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak”
belirlenir. Bu yaklasimda Sultangazi halkinin gérmek ve duymak istegi gostergeler on plana c¢ikarilir. Sektérlere
veya muddrliklere gore bir siralama degil Sultangazi halkinin egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiltlir ve spor gibi
alanlarda arzuladigi basarilar degerlendirilir. Sultangazi Belediyesi performans planinda performans gostergeleri
su ilkeler gercevesinde belirlenmistir:

Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaglar” temel alinmigstir.
i¢ hizmet birimleri icin sadece kritik 5heme sahip temel performans gostergeleri saptanmistir.
Dis hizmet birimleri icin de sadece kritik Gneme sahip temel performans gostergeleri saptanmistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri igin ayri ayri ve kapsamli performans
gostergeleri belirleme yoluna basvurulmamistir. Sultangazi Belediyesi performans gostergeleri “Anahtar
Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler onlimuzdeki yillarda gézden gecirilecek ve gelismelere
gore yenileri ilave edilebilecegi gibi calismayan veya yarar goriilmeyen performans gostergeleri listeden
¢ikarilacaktr.

14.Stratejik Plana Dayali Performans Hedefleri

Tablo 1:

Performans hedefi tablosu her bir performans hedefi icin ayri ayri doldurulur. Amac ve hedef bolimlerinde
performans hedefinin ilgili oldugu stratejik amac ve hedefe yer verilir.

Performans hedefi boliminde ilgili performans hedefine yer verilmistir. Agiklamalar kisminda s6z konusu
hedeflerin belirlenme amaglarina ve performans hedefinin gerekgelerine kisaca deginililmistir. Daha kapsamli
acitklamalara ise performans programinin metin kisminda yer verilmistir.

Performans gostergelerine iliskin kisimda s6z konusu performans hedefini 6lcmek icin belirlenen gostergelere
yer verilir. Bir 6nceki yil gerceklesme verileri (t-1), icinde bulunulan yila iliskin tahmin verileri (t) ve program
donemine iliskin tahmin verileri (t+1) sGtunlarinda gosterilir. Agiklamalar kisminda ise performans gostergelerinin
belirlenme amaclarina ve gerek gorilen diger hususlara yer verilecektir. Bu ¢cercevede Sultangazi Belediyesi
Ozelinde, yeni kurulan bir belediye olmasi gerekgesiyle (t + 1) donemi ¢alismalara esas alinmistir.

Faaliyetlere iliskin bolimde, ilgili performans hedefine ulasmak i¢in 6ngorilen faaliyetlere ve bu faaliyetlerin
hangi kaynaklardan ve hangi miktarlarda karsilanmasinin planlandigina iliskin bilgilere yer verilir.

Miidiirligiin gérevleri: Destek Hizmetleri Midurlugii

Destek Hizmetleri Mudirliiga 5393 Sayili Belediye Kanunu hiikiimlerince, Baskan Yardimcisi kanali ile Belediye
Baskanina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.MdurlGglin gorev yetki ve sorumluluklari su sekildedir:

Muddrliklerden gelen talepleri Kamu ihale Kurumunun belirledigi senelik Parasal limitler ¢ercevesinde limit
icerisinde ise piyasa arastirmasi yapilarak 4734 sayili Kanununun Dogrudan Temin Usuli ile Limit Gzerinde ise
ihale yolu ile teminini saglamak.

Alinan demirbas malzemelerinin kayitlarini tutmak.

Belediyemize ait arag,is makinesi ve ekipmanin, diger birimlerden gelen talepler dogrultusunda sevk ve idaresini,
etkin ve verimli ¢alistirilmasini, koordinasyonu saglamak,

Belediyemizde ihtiyag hasil olan arag, is makinesi veya ekipmanin tespitini ve teminini saglamak,
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Arag, is makinesi ve ekipmanlarimizda olusan arizalarin, tespitini yapmak, Atélyemizde bakim ve onarimini
yapmak, Atolyemizde yapilamayacak olanlarin dis piyasaya sevkini yapmak, yedek parca ihtiyacinin tespitini ve
teminini yapmak, yapilan is ve iscilikler ile alinan yedek pargalarin kontrol ve kabullinii yapmak,

Arag ve is makinelerimizin kullandigi akaryakit ve madeni yagin temini, kontroli ve kabulini yapmak, gerekli
raporlari olusturmak,

Bir muddr,iki bilgisayar isletmeninden olusan 3 kisilik memur ve yine 3 kisiden olusan gecici isci kadrosu ile
calismalarini sirdiirmektedir

MudirlGginin Gorevleri : Mali Hizmetler MudarlGgu

Mudurligin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu 60. maddesine istinaden Mali Hizmetler Birimi
olarak Gorev ve Sorumluluklari;

a) Gelir-Gider Butgesini hazirlamak

b) Belediye Gelir-Gider Bltcelerine ait kayitlari bilgisayar ortamina kaydetmek, 6denek takibi yapmak
c) Hesap verebilirlik ve tek diizeni saglamak.

¢) Kanunlarimiza gore tutulmasi gerekli defter kayitlarini tutmak ve bilgisayar ortamina aktarmak

d) Kayit altina alinan evraklarin ve faaliyetlerin mahiyetine uygun olarak saglikli, etkili ve givenilir bir bicimde
muhasebelestirmek.

e) Mali tablolarin zamaninda dogru, muhasebenin temel kavramlari ile kabul gérmis, bitce-muhasebe ilkelerine
uygun kesin hesabin ¢ikartilmasi.

f) Belediye gelir bitcesine konan gelirleri tahakkuk ettirerek gelir ve alacaklarin takip-tahsil islemini yapmak.
g) Belediye gider bitc¢esinden tahakkuk eden masraflari hak sahiplerine 6demek.

g) Mutemetlerin sarfiyat evraklarini incelemek ve tutmak.

h) idari ve kesin hesaplari diizenleyerek, bunlari Sayistay Baskanligi’na gondermek.

1) Yukarida yazilan tim islerin gerceklesmesi neticesinde yilsonu itibari ile kesin hesap ve bilangoyu cikartmak.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Madirligimizde yapilan is ve islemler

1- Umuma Acik Miesseseler, Sihhi isyerleriile 2. ve 3. sinif Gayri Sihhi Miessese isyerlerine isyeri agma ve
calisma ruhsati, Hafta Tatili Calisma izni ve Mesul Miidiirliik Belgesi diizenlemek

Plan ve Proje Mudiirliigu

Yeni kurulan ilgemizin ¢agdas bir kent kimligi kazanmasi icin gerekli planlama ve proje ¢alismalarini yapmak,
yaptirmak ve bu calismalarla ilgili gerekli koordinasyonu saglamaktr.
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / GZEL KALEM MUDURLUGU

Belediye Baskaninin zaman planlamasini etkili bir sekilde yapmak, Belediye Baskani ile
Amag gorismek isteyen kisilerin konularinin énemli olmasini saglamak, 3. derecede olan
konulari Baskan Yardimcilari ve Middurlere yonlendirmek.

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koépri olusturmak, onlarin sorunlarinda
¢6ziim yollari yaratmak, ¢6ziimlemek, Yasal ¢erceve icerisinde yuriutmektir. Herkesin
Hedef gormek istedigi hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin
bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢dziimii yéniinde yénlendirildigi bir Ozel Kalem
Mudarlagi olmaktir.
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Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda képri olusturmak, onlarin sorunlarinda
¢6zim yollari yaratmak, ¢éziimlemek, Yasal cerceve icerisinde yiritmektir. Herkesin
gormek istedigi hizmete ulastigi ve glzel bir sekilde karsilandigl, vatandaslarin
bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢dziimii yéniinde ydnlendirildigi bir Ozel Kalem
Mudarlagi olmaktir.

Performans
Hedefi

Acgiklamalar ; Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kdpri olusturmak, onlarin sorunlarinda
¢6zUm yollari yaratmak, ¢6ziimlemek, Yasal cergeve igerisinde ylriitmektir. Herkesin gérmek istedigi
hizmete ulastigi ve giizel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6ziimu
yoniinde yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midirliigii olmaktir.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Agiklamalar, Madirlik ve Baskanlik yazismalarini diizenlemek

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Belediye Baskaninin glinliik haftalik aylik programlarini diizenlemek

3.Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Baskan tarafindan verilen talimatlari Baskan Yardimcilari ve Birim Mudirlerine iletmek

4. Baskanin protokol geregi
bulunmasi gereken yer ve - - 88%
torenlerde bulunma orani

Agiklamalar; Belediye Baskaninin katilacagi davetlerde protokol diizenini saglamak
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5. Ozel goriisme talebinde

e - - 74%
bulunanlarin gériisme orani

Aciklamalar; Vatandas ve kurumlar tarafindan Belediye Baskanindan talep edilen randevulari
diizenlemek

6. Halk glinlinde goriisme talebinde

. - - 65%
bulunanlarin gériisme oran
Aciklamalar, Ozel ve halk giinii gdériismelerini saglamak
7. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar, Belediye Baskanina imzaya gelen evraklari imzalatip birimlerine ulasmasini saglamak

8. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Basin ve milki erkana yonelik toren ve agirlama organizasyonu igin gerekli harcamalari
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Aciklamalar; Sorunu 1. derecede 6nem arz eden vatandaslari Halk giinlerinde Belediye Baskani ile

goristirmek

10. Gorlisme talep eden ve konusu

2. derece 6nem -

arz edenlerin gériisme orani

65%

Aciklamalar; Sorunu 2. derece 6nem arz eden vatandaslari Baskan Yardimcilari ve Mudiirler ile

goristirmek.

11. Gorlisme talep eden ve konusu

3. derece 6nem -

arz edenlerin goriisme orani

60%

Agiklamalar; Sorunu 3. derece 6nem arz eden vatandaslari Baskan Yardimcilari ve Middrler ile

goristirmek.

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

1. Madarliuk ve Baskanlik yazismalarini

dizenlemek

2. Belediye Bagkaninin glinliik haftalk ayhk

programlarini diizenlemek

3. Baskan tarafindan verilen talimatlari Bagkan

Yardimcilari ve Birim Muddrlerine iletmek

4. Belediye Baskaninin katilacagi davetlerde

protokol diizenini saglamak

5. Vatandas ve kurumlar tarafindan Belediye

Baskanindan talep edilen randevulari

dizenlemekorgiitlerini diizenli olarak

ziyaretinin saglanmasi

6. Ozel ve halk giinii gériismelerini saglamak

7. Belediye Baskanina imzaya gelen evraklari

imzalatip birimlerine ulasmasini saglamak

8. Basin ve miilki erkana yonelik toren ve

agirlama organizasyonu icin gerekli harcamalari 374.500 374.500

yapmak.

9. Sorunu 1. derecede 6nem arz eden

vatandaslari Halk glinlerinde Belediye Baskani

ile gorustirmek

10. Sorunu 2. derece 6nem arz eden

vatandaslari Baskan Yardimcilari ve Midrler

ile goristirmek.

11. Sorunu 3. derece 6nem arz eden

vatandaslari Baskan Yardimcilari ve Midurler

ile goristirmek.

Genel Toplam 374.500 374.500




idare Adi Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
Amag Kurum igi personele galisma verimliligini arttirmak icin egitimler verilecek
Hedef Birim mudurlUkleri bazinda hizmet ici egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi

Birim mudurlikleri bazinda hizmet ici egitimler verilerek ¢alisma

Performans Hedefi I,
verimliliginin arttirilmasi

Agiklamalar ; ihtiyaca gore egitim konulari belirlenerek takvimlendirilmesi yapilacak ve
egitimlere baslanacak

Tablo-1 | Insan Kaynaklari Miidiirli§ii

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Agiklamalar, Kurum icinde yapilacak anket uygulamasi neticesinde egitime ihtiya¢ duyulan
konular belirlenecek

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Egitim verilmesi gerek konularin is plani icerisinde takvimlendirilmesi yapilacak

3. Verilen Egitim Adedi | - | - | 10

Agiklamalar; Personel egitim ihtiyacina gore siniflandirilip gerekli egitimlere katilmasi
saglanacak

Faaliyetler _ Kaynak iht-i.yaq (t+1)(TL)
Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Egitim konulari belirlenecek - -
2. Egitim takvimi belirlenecek
3. Katilim saglanarak egitimler verilecek 130.000 130.000
Genel Toplam 130.000 130.000
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idare Ad Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
Amag Kurum ici personele ¢alisma verimliligini arttirmak icin egitimler verilecek
Hedef Stajyer ve gegcici sireli calisanlarin “kurum kaltird”, “is etigi” ve “is

disiplini” konularinda egitilmesi

Performans Hedefi

Stajyer ve gecici iscilere verilen kurumsal egitim sayesinde hem
isveriminin arttirilmasi hem de personel kalifikasyonunun saglanmasi

Aciklamalar ; Stajyer ve gecici iscilere kurum kiltird, is etigi ve is disiplini hakkinda egitimler
verilerek g¢alisma verimliligi arttirilacak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - 100%
Aciklamalar, Egitim verebilecek kurum ici personelin tespiti saglanacak.

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%
Aciklamalar; Disaridan alinacak egitim hizmeti belirlenecek

3. Gergeklestirme orani | - | - | 100%
Aciklamalar; Egitim takvimi belirlenecek

4. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Katilim saglanarak egitimler verilecek

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL

Faaliyetler ” J y ( ) (TL)

Biitge Biitce Disi | Toplam
1. ilgili egitimi verecek kurum ici personel ] )
tespit edilecek
2. Disaridan alinacak egitim hizmeti i i
belirlenecek
3. Egitim takvimi belirlenecek - -
4. Katilim saglanarak egitimler verilecek 10.000 10.000
Genel Toplam 158.000 10.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
Amag Kurum igi personele ¢alisma verimliligini arttirmak igin egitimler verilecek
Hedef Yillik i¢ ve dis egitim programlari ve katilacak personelin tespiti

Performans Hedefi

Personelin Galisma verimliligini arttirmak icin yillik ic ve dis egtim
programlari ve ilgili personelin katiliminin saglanmasi

Aciklamalar ; i¢ ve dis egitimlerle personelin is verimliligi arttirilacak

Tablo-1 | Insan Kaynaklari Miidiirliigii | 29

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
i.raEf:tlm verilen personel i i 100%
Aciklamalar; ihtiyag olarak tespit edilen konularda egitim verilecek.

2. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar; Yillik motivasyon egitimleri diizenlenmesi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Bitce Biitce Disi | Toplam
1. ihtiyag olarak tespit edilen konularda
egitim verilecek.
2.“Y|II|k motlv?syon egitimleri 35000 35.000
diizenlenmesi
Genel Toplam 35.000 35.000
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
Amag Norm Kadro ve 360 derece performans dlciim sistemi kurulacak
Hedef Calisma verimi icin norm kadro ve 360 derece 6l¢iim sisteminin

kurulmasi

Performans Hedefi

Norm kadro ve 360 derece performans programi kurularak personel is

verimliligi arttirilacak

Aciklamalar ; Bes yillik zaman dilimi icinde Norm Kadro uygulamasiyla personel sayisi optimum
diizeye, 360 derece performans sistemi ile kurum igi iletissim ve is verimlilgi st seviyeye

cikarilacak
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar; Norm Kadro ¢alismalarinin baslatiimasi

2. Gergeklestirme orani -

Aciklamalar; i¢ misterilerin birim degerlendirmesinin saglanmasi

3. Sisteme entegre edilen

mudurlik adedi

Aciklamalar; Muddrliklerin sisteme Entegrasyonunun saglanmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disl Toplam
1. Norm Kadro galismalarinin baglatiimasi 35.000 35.000
2. ic musterilerin birim ) )
degerlendirmesinin saglanmasi
2. Muddrliklerin sisteme i i
Entegrasyonunun saglanmasi
Genel Toplam 35.000 35.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
Amag Toplam Kalite Yonetim Sisteminin bir pargasi olunacak
Hedef Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ¢alismalarinin baslatiimasi

Performans Hedefi

TKY ¢alismalari baslatilirak kurum ve personel is verimi arttirilacak

Agiklamalar ; TKY hizmet alimi ile is akis stiregleri belirlenecek ve is verimliligi arttirilacak.
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Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Agiklamalar, TKY Sistemi Hizmet Alimi

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; TKY prosedir ¢alismasinin baslatiimasi

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; TKY denetimine hazirlaniimasi

4. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; is akis siirecinin tamamlanmasi
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Faaliyetler _ Kaynak iht.i.yau (t+1)(TL)
Biitce Biitce Disl Toplam
1. TKY Sistemi Hizmet Alimi 14.000 14.000
2. TKY prosediir galismasinin baslatiimasi
3. TKY denetimine hazirlaniimasi
4. is akis stirecinin tamamlanmasi
Genel Toplam 14.000 14.000
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
Amag Toplam Kalite Yonetim Sisteminin bir pargasi olunacak
Hedef Birim ici gorev tanimlarinin hazirlanmasi

Performans Hedefi

Birim ici gorev tanimlari olusturularak kurum is kalttrindn olusturulmasi

Aciklamalar ; Birim ici gorev tanimlari ve yonetmelikler ¢ikarilarak birimler ile ilgili kurum
kiiltirinin olusmasina yardimci olunacak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme Orani - - 100%

Aciklamalar, Gorev devirlerinin yapilmasi

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Acgiklamalar; Calisma yonetmeliginin hazirlanmasi

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve uygulamak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam

1. Gorev devirlerinin yapilmasi - -

2. Calisma yonetmeliginin hazirlanmasi - -

3. Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve

uygulamak

4. Halk oyunlari ekiplerinin olusturulmasi - -

Genel Toplam




idare Adi Sultangazi Belediyesi / BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Bilgi islem Midiirliigii, Sultangazi Belediyesinde teknolojik altyapiyi cagin

Amag gereklerine uygun ve gelisime agik olarak kuracak, surekli ve hatasiz

calismasini saglayacaktir.

Hedef

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim veri, ses ve goriinti
iletim sistemlerinin en verimli olani alinacak

Performans Hedefi

Teknolojik altyapinin veri giivenligi ve verimliligi en Ust seviyeye
getirecek hale getirilmesi
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Agiklamalar ; donanim ve yazilim takviyeleri ile yedekleme sistemi ilavesi

Performans Gostergeleri (t-12) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme Orani - - 100%
Aciklamalar, donanim eksiklikleri tamamlanmasi ve seviye yikseltiimesi

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%
Agiklamalar; Yedekleme sistemi kurulmasi

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%
Agiklamalar; Yazilim eskikliklerinin giderilmesi

4. Alinan Hizmet Adedi | - | - | 1

Aciklamalar; Kent Bilgi Sistemi Bakim Destek hizmeti alimi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Faaliyetler - -

Biitce Biitce DisI Toplam
1. Birimlerdeki donanim eksikleri
tamamlanacak ve yeni teknolojiye uygun 250.000 250.000
hale getirilecek
2. Bilgi yedekleme sistemleri kurulacak 100.000 100.000
3. Birimlerdeki yazilim eksikleri 500.000 500.000
tamamlanacak
4: Kent Bilgi Sistemi bakim ve destek 300.000 300.000
hizmet alimi
Genel Toplam 1.150.000 1.150.000
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idare Ad Sultangazi Belediyesi / BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Bilgi islem Miidiirligu, Sultangazi Belediyesinde teknolojik altyapiy! ¢agin
Amag gereklerine uygun ve gelisime acik olarak kuracak, stirekli ve hatasiz
calismasini saglayacaktir.

Kurum personelinin teknolojiyi etkin kullanabilmesine yonelik egitimler

Hedef . .
verilmesi.

Tim personelin teknolojiyi etkin kullanabilecek seviyede egitimlere tabi

Performans Hedefi
tutulmasi

Aciklamalar ; egitim ihtiyag¢ analizi ve uygulamasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Program Adedi - - 1

Aciklamalar, Bir Egitim Programi ihtiyaci belirlenmesi.

2. Egitim Adedi - - 1

Aciklamalar; Verilen Egitim adedi

Faaliyetler _ Kaynak iht.i.yaa (t+1)(TL)
Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Bir Egitim Programi ihtiyaci
belirlenmesi.
2. Egitim Programinin uygulanmasi 50.000 50.000
Genel Toplam 50.000 50.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Amag Otomasyon Sistemine gecilecektir

i¢ paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilmasiyla kirtasiye
Hedef kullaniminin 6niine gecilmesi, bilgilendirme ve karar alma siireglerinin
hizlandiriimasi

i¢ paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilmasiyla kirtasiye
Performans Hedefi | kullaniminin 6nline gecilmesi, bilgilendirme ve karar alma siireglerinin
hizlandiriimasi.
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Aciklamalar ; i¢ paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullaniimasiyla kirtasiye kullaniminin
oniine gecilmesi, bilgilendirme ve karar alma sireclerinin hizlandiriimasi.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme Orani - - 100%

Aciklamalar; Genel evrak otomasyon sisteminin devreye alinmasitoplantilar.

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Agiklamalar; ilgili personelin (kalem Personeli) egitimi saglanacak

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Sablon yazi 6rneklerinin programla uyumunun kontrol edilmesi

Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Faaliyetler ” -
Biitce Biitce Disi | Toplam

1. Genel evrak otomasyon sisteminin
devreye alinmasi -

2. ilgili personelin (kalem Personeli)
egitimi saglanacak i,

3. Sablon yazi 6rneklerinin programla
uyumunun kontrol edilmesi -

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Genel Toplam 0 0




Tablo-1 | Bilgi slem Miidiirliigi | 36

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Amag Otomasyon Sistemine gecilecektir.

Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilarak kirtasiye

Hedef kullaniminin 6niine gegilmesi, bilgilendirme ve karar alma stregleri

hizlandirilacak.

Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilarak kirtasiye

Performans Hedefi | kullaniminin 6niine gecilmesi, bilgilendirme ve karar alma siregleri

hizlandirilacak.

Aciklamalar ; Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilarak kirtasiye kullaniminin
onine gecilmesi, bilgilendirme ve karar alma sirecleri hizlandirilacak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - -
Aciklamalar; E-Devlet D6nilisim sisteminin pargasi olmak.

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Altyapi eksikliginin giderilmesi

3. Egitilen Personel orani | - | -

Aciklamalar; Personelin bu konuda egitilmesi

4. Gergeklestirme orani | - | -

Aciklamalar; Kontrol ve geri besleme sisteminin kurulmasi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. E-Devlet DOnlislim sisteminin parcasi i
olmak -
2. Altyapi eksikliginin giderilmesi 100.000 100.000

3. Personelin bu konuda egitilmesi -

4. Kontrol ve geri besleme sisteminin
kurulmasi

Genel Toplam 0




idare Adi Sultangazi Belediyesi / BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Amag

Paydaslarin yonetime katilmasini saglamak amaciyla her tirll 6neri ve
projeleri kabul edecek bir bilgi havuzu olusturulacak.

Hedef Paydaslarla etkin iletisim icin elektronik altyapi olusturmak

Performans Hedefi | Paydaslarla etkin iletisim icin elektronik altyapi olusturmak

Aciklamalar ; Paydaslarla etkin iletisim icin elektronik altyapi olusturmak

Tablo-1 | Bilgi islem Miidiirlii§ii

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1. Gergeklestirme orani

50%

Aciklamalar, Paydas gorislerinin web sitesi ile alinmasini saglamak

2. Gergeklestirme orani

Aciklamalar; Veri degerlendirme kurulu olusturarak konusuna gore ilgili veriyi ilgili birime

aktarmak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Paydas goruslerinin web sitesi ile
alinmasini saglamak 100.000 100.000
2. Veri degerlendirme kurulu olusturarak
konusuna gore ilgili veriyi ilgili birime - -
aktarmak
Genel Toplam 100.000 100.000
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Diger Birimlere eksiksiz destek saglanarak bilgiye ulagsmalari

Amag kolaylastirilacak

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli glincel tutulmasi ve

Hedef oo L
Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agiimasi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin stirekli glincel tutulmasi ve

Performans Hedefi o L
Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara aciimasi

Aciklamalar ; Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin siirekli glincel tutulmasi ve Mevzuat
bilgi sistemlerinin paydaslara agilmasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Alinan hizmet adedi - - 1

Aciklamalar, Kentli Servisi Hizmet alimi

2. Alinan hizmet adedi | - | - | 1

Aciklamalar; Cagri Merkezi Hizmet alimi

3. Alinan hizmet adedi | - | - | 1

Aciklamalar; Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi

4. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Arazide veri glincelleme hizmet alimi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Kentli Servisi Hizmet alimi 300.000 300.000
2. Cagri Merkezi Hizmet alimi 250.000 250.000
3. Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi 200.000 200.000
4. Arazide veri glincelleme hizmet alimi 300.000 300.000
Genel Toplam 1.050.000 1.050.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Amag Birimlerin Arsiv sistemleri elektronik ortama aktarilacaktir.

Hedef

gecirilmesi.

En eski gegcmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama

Performans Hedefi

gecirilmesi.

En eski gecmis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama

Aciklamalar ; En eski ge¢mis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip elektronik ortama
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gegirilmesi.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Organizasyon Adedi - - 100%

Aciklamalar, Elektronik arsive gegcirilecek birim mudurliklerinin 6nceliklendirilmesi

2. Gergeklestirme Orani | - |

Aciklamalar ; Arsivlenecek bilgiler derlenmesi ve kategorize edilmesi

3. Organizasyon Adedi

Aciklamalar, Veri aktarim ekibinin olusturulmasi

4. Gergeklestirme Orani | - |

Aciklamalar ; Arsivieme yazilimlarinin temin edilmesi

5. Gergeklestirme Orani | - |

Aciklamalar ; Yazilima uygun donanimin temin edilmesi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler =
Bilitge

Butce Digl

Toplam

1. Elektronik arsive gegirilecek birim
madarliklerinin dnceliklendirilmesi

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2. Arsivlenecek bilgiler derlenmesi ve
kategorize edilmesi

3. Veri aktarim ekibinin olusturulmasi -

4. Arsivleme yazilimlarinin temin edilmesi -

5. Yaziima uygun donanimin temin
edilmesi

Genel Toplam
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAZI iSLERi MUDURLUGU

Seffaf bir yonetim sistemi anlayisiyla, tim meclis ¢alismalarinin icerigine
halkin ve ilgili kurum/kuruluslarin erisimini saglamak, bununla birlikte

Amag Belediyenin bilgi ve belge akis hizini artirarak, diger kurumlardan gelen
taleplere siiratle cevap vermek
Arsiv, glincel tim Meclis ve enclimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama
Hedef aktarmak ve bunlari Internet izerinden paylasima agmak

Performans | Arsiv, glincel tim Meclis ve enclimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama
Hedefi aktarmak ve bunlari Internet izerinden paylasima agmak

Aciklamalar ; Arsiv, giincel tim Meclis ve enclimen kararlari ve ihaleleri elektronik ortama
aktarmak ve bunlari Internet Gizerinden paylasima agmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1.Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar, Meclis tyelerine, Belediye yoneticilerine meclis glindemi, komisyon raporlari
ve karar 6zetlerini elektronik ortamda ulastirmak.

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Enciimen ve ihale kararlarini elektronik ortama aktarmak

3. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Meclis karar 6zetleri ve karar metinlerini Internet sitesinde dijital ortamda
yayinlamak

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi | Toplam

1. Meclis Uyelerine, Belediye
yoneticilerine meclis glindemi,
komisyon raporlari ve karar - -
Ozetlerini elektronik ortamda
ulastirmak.

2. Enciimen ve ihale kararlarini
elektronik ortama aktarmak

3. Meclis karar 6zetleri ve karar
metinlerini Internet sitesinde dijital - -
ortamda yayinlamak

Genel Toplam 0 0




idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAZI iSLERi MUDURLUGU

Belediye birimlerinde Uretilen belgelerin tasnif ve dlizenlemelerini yapmak,

Amag elektronik ortamda degerlendirmek ve modern kurum arsiv sistemini kurmak
Belediye birimlerinde gecmise yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini
Hedef yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek

Performans | Belediye birimlerinde gegmise yonelik tiretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini

Hedefi yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek
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Acgiklamalar ; Belediye birimlerinde gegmise yonelik Uretilen belgelerin tasnif ve diizenlemelerini

yapmak ve elektronik ortamda degerlendirmek

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - -

Aciklamalar, Birimlerde Uretilen tim dosyalarin tasnif ve diizenlemelerini tamamlamak

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Birimlerde
Uretilen ve 6nem sirasina gore secilen tim sayfalarin taranmasi

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Dis Paydaslarla yapilan yazili iletisimin etkin yonetimini gerceklestirmek

4. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Verilerin dijital ortama aktariimasi ve indekslenmesi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

Butce Biitge Disi | Toplam

1. Birimlerde Uretilen tim dosyalarin tasnif
ve diizenlemelerini tamamlamak -

2. Birimlerde Uretilen ve 6nem sirasina
gore secilen tim sayfalarin taranmasi
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3. Dis Paydaslarla yapilan yazili iletisimin

L . 25.000
etkin yonetimini gerceklestirmek

25.000

4. Verilerin dijital ortama aktarilmasi ve
indekslenmesi

Genel Toplam 25.000

25.000
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idare Ad Sultangazi Belediyesi / YAZI iSLERi MUDURLUGU
Ama ilcemizde ikamet eden yardima muhtag aileleri tespit edilecek ve yardim edilmesi
§ saglanacak.
Hedef ilcemizde ikamet eden muhtac asker ailelerine maddi yardim yapilmasi (4109. kanun)
:er;o;.mans ilcemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim yapilmasi (4109. kanun)
edefi

Aciklamalar ; ilgemizde ikamet eden muhtac asker ailelerine maddi yardim yapilmasi (4109. kanun)

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. isleme alinan Miiracaat orani - - 100%
Acgiklamalar;Muhtag asker ailesi tespiti

2. Maas baglanan aile sayisi - - 600

Aciklamalar; Muhtag asker ailelerine maas baglanmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Muhtag asker ailesi tespiti - -
2. Muhtag asker ailelerine maas
baglanmasi 950.000 950.000
Genel Toplam 950.000 950.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAZI iSLERi MUDURLUGU
Amag ilcemizde evlendirme hizmetleri en verimli sekilde saglanacak
Hedef Evlendirme Hizmetlerinin etkin YarGtilmesi

Performans Evlendirme Hizmetlerinin etkin Yuratilmesi

Hedefi

Tablo-1 | Yazi Isleri Miidiirligii | 43

Aciklamalar ; Evlendirme Hizmetlerinin etkin Ydrittlmesi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Agiklamalar; Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi ve sonuglandirilmasi

2. Gergeklestirme orani - - 100%

Agiklamalar; Evlenme islemlerinin MERNIS kaydina bildirimi

Faaliyetler _ Kaynak ihtiyam (t+1)(TL)
Butce Biitge Disi | Toplam

1. Evlilik taleplerinin incelemeye

alinmasi ve sonuglandirilmasi i i

2. Evlenme islemlerinin MERNIS

kaydina bildirimi ) )

Genel Toplam 0
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEFTiIS KURULU MUDURLUGU

Baskanlik Makami onayi ile teftis inceleme ve sorusturma islemlerini
Amag ylriterek Belediye birimlerinin mevzuat, plan, program ve projelere

uygun calismasini saglamak.

Belediye Baskani ve diger secilmis, kisi ve organlar ile Enciimen Baskani
Hedef ve Uyelerinin, calismalarindan dogan karar ve islemler hari¢ tim belediye

birimlerinin is ve islemleri ile ilgili olarak teftis inceleme ve sorusturma
islemlerini yapmak

Performans Hedefi

Belediye Baskani ve diger secilmis, kisi ve organlar ile Enclimen Baskani
ve lyelerinin, calismalarindan dogan karar ve islemler harig¢ tim belediye
birimlerinin is ve islemleri ile ilgili olarak teftis inceleme ve sorusturma
islemlerini yapmak

Aciklamalar ; Belediye Baskani ve diger secilmis, kisi ve organlar ile Enciimen Baskani ve
Uyelerinin, calismalarindan dogan karar ve islemler harig tiim belediye birimlerinin is ve
islemleri ile ilgili olarak teftis inceleme ve sorusturma islemlerini yapmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Yilda Teftis edilen mudirlik

. - - 5
adedi

Aciklamalar, Belediye birimlerinin ¢alisma yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslarda teftisini
yapmak (Yeteri Kadar Mifettis Olmasi Durumunda)

2. Talep edilen
sorusturmalarin

neticelendirilmesi orani

- - 100%

Aciklamalar; Baskanlik Makami Onayi ile inceleme Arastirma ve Sorusturma yapmak

3. Verilen Emirler neticesinde
yapilan 6n inceleme orani

- - 100%

Aciklamalar; Etkinliklerin ve belediye hizmetlerin billboard ile duyurulmasi.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam

1. Belediye birimlerinin ¢alisma
yonetmeliginde belirtilen usul ve
esaslarda teftisini yapmak (Yeteri Kadar
Miifettis Olmasi Durumunda)

2. Baskanlik Makami Onayi ile inceleme
Arastirma ve Sorusturma yapmak

4. Kaymakamlik Makami emri ile 4483
sayili kanuna gére On inceleme yapmak

Genel Toplam




idare Adi Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Sultangazi Belediye Baskanliginin alacagi tim kararlar, yapacagi is ve
eylemlerin hukuka uygunlugunu saglamak amaci ile s6z konusu kararlarin
Amag hukuki alt yapisini olusturmak, diger kurum kurulus ve kisilerle olan
anlasma , protokol ve uyusmazliklarda belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak ve kurumu basariyla temsil etmek.

Belediyenin glicli ve etkili bir hukuk isleri midurlGgline sahip olmasini

Hedef .
saglamak

Performans Hedefi | Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde ylritilmesi

Aciklamalar ; Belediyenin hukuk alaninda gii¢lii temsilinin saglanmasi igin etkili bir hukuk birimi
haline gelmek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 17%

Aciklamalar, Daha etkin hizmet sunabilmek icin uygun personel sayisina ulasmak

Alinan bilgisayar programi
sayisl

- - 1

Agiklamalar; Meri mevzuati ve glincel ylksek yargi kararlarinin takibinin saglanabilmesi igin
hukuk programi almak.

Alinan bilgisayar programi
sayisl

Aciklamalar; Kuruma ait icra takiplerini yapabilmek icin UYAP uyumlu icra programi almak

4. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Belediyeye agilan davalarin tiplerinin tespiti ile dava konusu isleme muhatap
mudarliklere dava tiplerine gore hukuki bilgi sunulacak.

5. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Dava egrisine gore en ¢ok kullanilacak mevzuat tespit edilerek birim icerisinde
tespit edilen mevzuata iliskin dizenli araliklarla sunum yapilacak.

6. Yapilan toplanti adedi | - | - | 10

Aciklamalar; Belediye blinyesinde muddrlikler arasi istisarenin saglanmasi icin istisare ve
degerlendirme toplantisi yapilacak.

7. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Belediye Baskanhgi ve diger birimlerin Hukuki gorus talepleri kapsaml bir
arastirma ve inceleme sonucunda ivedilikle cevaplanacak.

8. Sultangazi ile karsilastirilan

belediye adedi i i 2

Aciklamalar; Diger Belediyelerin hukuk isleri mudurliGgi calisma sistemi ile Sultangazi
belediyesi ¢calisma sistemi karsilastirilacak.

9. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar; Dava ve icra dosyalarinin elektronik ortamda arsivlenmesi icin yazilm temin
edilecek
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce

Biitge DisI

Toplam

1. Mevcut hizmeti daha kaliteli
sunabilecek personel sayisina ulasmak.

142.000

142.000

2. Meri mevzuati ve gilincel ylksek yargi
kararlarinin takibinin saglanabilmesi i¢in
hukuk programi almak.

3.000

3.000

3.Kuruma ait icra takiplerini yapabilmek
icin UYAP uyumlu icra programi almak.

2.000

2.000

4. Belediyeye acilan davalarin tiplerinin
tespiti ile dava konusu isleme muhatap
mudurliklere dava tiplerine goére hukuki
bilgi sunulacak.

5. Dava egrisine gore en ¢ok kullanilacak
mevzuat tespit edilerek birim icerisinde
tespit edilen mevzuata iliskin dizenli
arahklarla sunum yapilacak.

6. Belediye blinyesinde muddrlikler arasi
istisarenin saglanmasi icin istisare ve
degerlendirme toplantisi yapilacak.

7. Belediye Baskanhgi ve diger birimlerin
Hukuki goris talepleri kapsamli bir
arastirma ve inceleme sonucunda
ivedilikle cevaplanacak.

8. Diger Belediyelerin hukuk isleri
mudurligl ¢alisma sistemi ile Sultangazi
belediyesi ¢alisma sistemi
karsilastirilacak.

9. Dava ve icra dosyalarinin elektronik
ortamda arsivlenmesi icin yazilim temin
edilecek

2.000

2.000

10. Degisen glindemin takibinin
yaptlmasini teminen periyodik yayinlar
alinacak.

3.500

3.500

Genel Toplam

152.500

152.500




idare Adi Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Sultangazi Belediye Baskanliginin alacagi tim kararlar, yapacagi is ve
eylemlerin hukuka uygunlugunu saglamak amaci ile s6z konusu kararlarin

Amag hukuki alt yapisini olusturmak, diger kurum kurulus ve kisilerle olan
anlasma, protokol ve uyusmazliklarda belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak ve kurumu basariyla temsil etmek.

Hedef Birimde hukuk kitliphanesi olusturulmasi

Tablo-1 | Hukuk Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi

Birimin hizmetine sunmak Uizere genis bir hukuk kiitliphanesi yapilmasi

Agiklamalar ; Bir hukuk kitiiphanesi yapilarak ilerleyen yillarda da personelin kalites
iarttirilacak ve sunulan hizmet daha etkin ve verimli hale getirilecek

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - 100%
Agiklamalar, Belediye isletmeler Miidiirligii biinyesindeki marangoz atélyesine kitaplik
yaptirmak

2. Gergeklestirme orani - - 75%

Agiklamalar; ihtiya¢ duyulan kitaplarin tespit ve teminini saglamak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Bltce Biitce Disi | Toplam

1. Belediye isletmeler Mudirltgi

blnyesindeki marangoz atolyesine - -

kitaplik yaptirmak

2. ihtiyac duyulan kitaplarin tespit ve

teminini saglamak

7.500 7.500

Genel Toplam

7.500 7.500

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Amag Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirhgi arttirilacak
Hedef Belediye ile halkin daha sik biraraya getirilmesi

Performans Hedefi | Belediye ile halkin daha sik biraraya getirilmesi amacina yonelik:

Aciklamalar ; Belediye Hizmetlerinin aglisina halkin ve baskanin daveti, kitle iletisim araglari ve
bill boardlarla ilgenin taninirhigi ve hizmetlerin duyurulmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirilecek Proje

- - 20
Sayisi

Aciklamalar, yeni kurulan belediye olunmasi hasabiyle 2009 ve 2008 i¢in veri bulunmaktadir.
Planlanan proje sayisi ilgili kolonda girilmistir. Hizmet agilislarina halk ve belediye baskaninin
davet edilmesi

2. Gergeklestirilecek Proje

- - [0
Sayisi 30%

Aciklamalar; kitle iletisim araclarinin etkin ve verimli kullanimi. 5 sene icin hedeflenen toplam
projelerin (125 adet) %30 u ilk sene ifa edilecektir.

3. Billboard adedi | : | : | 4.800

Aciklamalar; Etkinliklerin ve belediye hizmetlerin billboard ile duyurulmasi.

4. Dikilen pankart diregi adedi | - | - | 30

Aciklamalar; Hizmetlerin duyurulmasi igin ilgenin etkin 30 noktasina pankart direkleri
dikilecektir.

5. Pazar ve Esnaf Ziyaret Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Baskanlik ve Semt esnafi kaynasmasinin saglanmasi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)
Biitce Biitce Disi | Toplam

Faaliyetler

1. Belediye hizmetlerinin agilisina
halkin ve baskanin davet edilmesi
2. llgenin taninirhgini arttirmaya
yonelik kitle iletisim araglarinin 30.000 - 30.000
etkin ve verimli kullanimi

3. Her hafta Hizmetlerin yer aldig
Billboard tanitimlarinin 200.000 - 200.000
kullaniimasi

4. Daha 6nceden belirlenen 30
noktaya pankart direkleri 33.000 - 33.000
dikilmesi

5. Baskanin semt pazarlarini,
esnaf ve esnaf orgitlerini dizenli 2.000 - 2.000
olarak ziyaretinin saglanmasi

Genel Toplam 265.000 - 265.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirhgi arttirilacak

Hedef

Sultangazi 'nin tanitimi icin Belediye Baskani Televizyon ve Radyo
Programlarina Cikartilacaktir.

Performans Hedefi | Gorsel medyada Belediye Baskaninin yer almasini saglamak

Aciklamalar ; Belediye Hizmetlerinin ve Sultangazi'nin tanitimi adina goérsel medyada faaliyetde
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bulunulmasi.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar, medya takibi yapilacaktir ve sireklilik arz edecek sekilde ifa edilecektir.

2. Program Sayisi | -

10

Aciklamalar; gorsel medyada programlara baskanin konul edilmesinin saglanmasi

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 1
Aciklamalar; siklikla medya organlari yoneticilerinin ziyareti.
4. Ziyaret Sayisi | - | - | 24

Aciklamalar; medya mensuplarinin ilge ziyareti sayisi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce

Biitce DisI

Toplam

1. Kanallarin, istasyonlarin ve
programlarin izlenirlik ve nitelik
bakimindan analizlerinin yapilmasi ve
uygunluklarinin belirlenmesi

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2. Yerel ve ulusal gorsel medyada
programlara belediye ve ilceyi temsilen
baskanin katiliminin saglanmasi

100.000

100.000

3. Yerel ve ulusal basinin haber mudiirleri
ve genel yayin midurlerine ziyaretler
dizenlenmesi

10.000

10.000

4. Basin mensuplarinin ilce ve belediyeyi
ziyaretlerinin saglanmasi

48.000

48.000

Genel Toplam

158.000

158.000
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirhgi arttirilacak

Hedef

Ozel Kalem Miidiirligii ve Kiiltiir ve Sosyal isler Midurlugi ile
koordinasyon saglanacaktir.

Performans Hedefi | Kurum igi ve disi iletisimin rutin toplantilarla gliglendirilmesi

Aciklamalar ; birimler arasi ve birimlerle halk arasi toplantilarin organize edilmesi

hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (t-1)

(t)

(t+1)

1. Toplanti Sayisi -

12

Agiklamalar; Basin Yayin Halkla iliskiler, Ozel Kalem ve Kiiltiir Sosyal isler Miidiirliikleri arasi

rutin toplantilar.

2. Toplanti Sayisi | -

12

Aciklamalar; Baskan, Baskan Yardimcilari ve Muddrliikler arasi rutin toplantilar yapilacaktir.

3. Toplanti Sayisi | -

20

Aciklamalar; dizenli araliklarla halk glinleri gerceklestirilecek.

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler ~ "
Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Basin-Yayin ve Halkla iliskiler, Ozel
Kalem ve Kaltlr ve sosyal isler 1.000 . 1.000
madarltklerinin her ay dizenli olarak
toplanmasi
2. Baskan yardimcilari ve bagl
mudurliklerinin katilacagi aylik kahvaltili 2.000 - 2.000
toplantilar diizenlenmesi
3. Diizenli araliklarda halk giinleri tertip 20.000 i 20.000
etmek
Genel Toplam 23.000 - 23.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Amag Sultangazi Belediyesinin bilinirligi ve taninirhgi arttirilacak
Hedef Belediyenin Devlet Protokolii ile iliskileri Gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Belediye - Parlamenter iliskilerinin giiclendirilmesi

Aciklamalar ; davet ve ziyaretler vasitasiyla ilgenin parlementoda bilinirligini arttirmak
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Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Davet Sayisi - - 20
Agiklamalar; Bélge milletvekillerinin ilgeye daveti

2. Ziyaret Sayisi - - 10

Aciklamalar; Belediyenin T.B.M.M 'ni ziyareti saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

Butce Biitce Disi | Toplam
1. Acilislara bolge milletvekillerinin davet ) i i
edilmesi
2. Be.Ie.dn./enm 'Tl..lrkly? Blylik Millet 5000 i 2000
Meclisi Ziyaretinin saglanmasi
Genel Toplam 2.000 - 2.000

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag Sultangazi ilgesinin bilinirligi ve taninirligi arttirilacak

Hedef

Paydaslar ve sakinlere dagitiimak (izere ayda bir yayinlanacak haber
kiltir ve magazin igerikli bir dergi ¢ikariimasi

Performans Hedefi | Belediyece aylik olarak ilgeyi ve hizmetleri anlatan dergi ¢ikartiimasi

Aciklamalar ; Sultangazi Paydas ve sakinlerine hitaben yazili medya olusturulmasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - 100%
Aciklamalar, haberlerin derlenmesi

2. Proje Sayisi | - | - | 12
Aciklamalar; sozli tarih ¢alismasi

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 1
Agiklamalar; kamuoyu arastirmalasi yaptiriimasi.

4. Tiraj | - | : | 40.000

Agiklamalar; dergi ¢ikartiimasi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Yoreyi |Ig|.len.d|'r('en'haberler|n 3.000 i 3.000
derlenmesi ile ilgili hizmet alimi
2. Halkin degerlerinin arastirilmasi ve
yaslilarla “s6zIi tarih” calismasinin - - -
gerceklestirilmesi
3. Kamuoyu arastirmalari hizmet alimi 100.000 - 100.000
4. Sultangazi Dergisi Cikarilmasi 160.000 - 160.000
Genel Toplam 268.000 - 268.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Amag Sultangazi ilgesinin bilinirligi ve taninirligi arttirilacak
Hedef Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve dizenlenen ulusal etkinliklerde yer

alinacaktir.

Performans Hedefi

Belediyenin Ulusal Etkinliklerin icinde siklikla yer almasi

Agiklamalar ; etkinliklere katihm ve etkinlikler diizenlenmesi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
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1. Gergeklestirme Orani - - 100%

Aciklamalar, Halk Mizigi Korosu olusturulacaktir.

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; TSM korosu olusturulacaktir

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Tiyatro kulibi kurulacaktir

4. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Halkoyunlari ekipleri olusturulacaktir.

5. Proje Sayisi | - | - | 12
Aciklamalar; ilge sanatgilarinin desteklenmesi
5. Etkinlik Sayisi | - | - | 10

Aciklamalar; ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL

Faaliyetler = L y ( ) (TL)
Butce Biitge Disi | Toplam

1. Halk muzigi korolarinin olusturulmasi 100.000 - 100.000
2. Sanat Mazigi korolarinin olusturulmasi 100.000 - 100.000
3. Tiyatro kullplerinin olusturulmasi 100.000 - 100.000
4. Halk oyunlari ekiplerinin olusturulmasi 100.000 - 100.000
5. IIg.;e sanatgllfa\rlnlr.\ faallye'flermln 12.000 i 12.000
benimsenmesi (resim, fotograf, ebru vb.)
6. OlustL{ru.Ian ekiplerle ulusal ve uluslar 250,000 i 250,000
arasi etkinliklere katilmak
Genel Toplam 662.000 - 662.000
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag Sultangazi ilgesinin bilinirligi ve taninirhigr arttirilacak

Hedef .
saglanacaktir

Yerel Yonetimlerin ele alindigi sempozyum ve kongrelere katihim

Performans Hedefi |Yerel Yonetimlerin Ele alindigi aktivitelere katilim

Aciklamalar ; Sempozyum ve kongrelere katilinilacaktir.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Organizasyon Adedi - - 2
Aciklamalar, Sempozyum ve kongre diizenlenmesi

2. Gergeklestirme Orani - - 100%

Aciklamalar ; Sempozyum ve kongrelere katilinilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitge Disi | Toplam
1.“Sempozyurln ve kongrelerin 40.000 i 40.000
diizenlenmesi
2. Uygun sempozyumlara ve kongrelere ) i i
katilimin saglanmasi
Genel Toplam 40.000 - 40.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Amag Sultangazi ilgesinin bilinirligi ve taninirhigr arttirilacak

Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kdltiirel gelisiminin saglanmasi

peest maksadiyla vakiflar, dernekler ve spor kuruluslari olusturulacaktir.

Performans Hedefi | Vakif, Dernek, Spor Kulubi olusturulmasi.

Aciklamalar ; etkinliklere katilim ve etkinlikler diizenlenmesi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
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1. Gergeklestirme Orani - - 100%

Agiklamalar,Egitim hizmeti amach vakif kurulusu

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Sosyal ve Kilturel gelisim amach vakif kurulusu

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Sportif ve Kiltirel galismalar igin dernek kurulmasi

4, Turnuva adedi | - | - | 2

Agiklamalar; mahalleler arasi miisabakalar diizenlenmesi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Halk muizigi korolarinin olusturulmasi 20.000 - 20.000
2. Sanat Muzigi korolarinin olusturulmasi 20.000 - 20.000
3. Tiyatro kultplerinin olusturulmasi 20.000 - 20.000
4. Halk oyunlari ekiplerinin olusturulmasi 50.000 - 50.000
Genel Toplam 110.000 - 110.000
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Amag Sultangazi ilgesinin bilinirligi ve taninirhigr arttirilacak
Hedef ilcemizin tanitimi icin basili materyal hizmet alimi

Performans Hedefi

Basil Materyal vasitasi ile hizmet ve etkinliklerin duyurulmasi

Agiklamalar ; brosur, afis, el ilani temini

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme Orani - - 100%
Agiklamalar,basili materyal hizmet alimi

2. Gergeklestirme Orani - - 100%

Agiklamalar;

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Halk mizigi korolarinin olusturulmasi 650.000 - 650.000
2. Sanat Muzigi korolarinin olusturulmasi 50.000 - 50.000
Genel Toplam 700.000 - 700.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Amag Satin Alma hizmetlerinin etkin ve verimli yapilmasi saglanacak

Hedef
yapilmasi

Mal ve Hizmet alimlarinin kaliteli ve amaca uygun olarak zamaninda

Performans Hedefi

Kaliteli ve amaca uygun mal ve hizmet alimi sayesinde satin alma
islemlerinin etkin ve verimli hale getirilecek

Aciklamalar ; Satin alinan mal ve hizmetten belediye personelinin ve diger paydaslarin

memnuniyet diizeyi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme Orani - - 100%
Aciklamalar,Kamu ihale Kanuna katilan personel sayisi

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%
Aciklamalar; ihale biirosunun kurulma orani

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Elektronik ortama gecirilen ihale sayisi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disl Toplam

1. Personele ihale kanunu hakkinda

G . 10 10
uzmanlhk egitimi verilmesi
2. ihale Biirosunun kurulmasi 0
3. Yapilan ihale ve alimlarin seffaflik
. . 10 10
ilkesiyle elektronik ortama alinmasi
Genel Toplam 20 20

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERi MUDURLUGU
Amag ilcemizin Altyapi Calismalari Tamamlanacak
Hedef Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Performans Hedefi

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Aciklamalar ; Eski kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin tespiti, onarilmasi ve yenilenmesi

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1. Gergeklestirilecek Proje
Sayisi

20

Aciklamalar, Mevcut kanalizasyon hattinin son durumuna iliskin iyilestirme ¢alismalari 2010 yili

icin bltinin %20 si olarak belir

lenmistir.

2. Gergeklestirilecek Proje
Sayisi

13%

Aciklamalar; Mevcut yagmur suyu hattinin son durumuna iliskin iyilestirme ¢alismalari 2010
yiliigin batlndn %20 si olarak belirlenmistir.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Eski kanalizasyon hatlarinin tespiti ve 200.000 i 500.000
onarimi
2. E§k| yagmur suyu hatlarinin tespiti ve 1.000.000 i 1.000.000
yenilenmesi
Genel Toplam 1.200.000 - 1.200.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERi MUDURLUGU

Amag ilcemizin Altyapi Calismalari Tamamlanacak

Hedef

Asfalt-tretuvarlarin yapimi, bakim ve onariminin yapilmasi ve yeni
yollarin ve prestij yollarin agilmasi

Performans Hedefi | Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve yenilenmesinin yapilmasi
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Agiklamalar ;Sultangazi ilgesinin asfalt, tretuvar ve prestij yollari gibi alt yapi ¢alismalarinin

tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - 27%
Aciklamalar, Asfaltlara gereken yerlerde yama ve kaplama yapilacaktir

2. Program Sayisi | - | - | 32%
Acgiklamalar; Gereken yerlere beton bordur ve tretuvar yapilacaktir.

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 20%
Agiklamalar; Yeni yollarin agilmasi

4, Ziyaret Sayisi | - | - | 20%

Agiklamalar; Prestij yol yapimi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)
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Biitgce Biitge Disi | Toplam
1. Asfalt yama ve kaplama yapilmasi 3.500.000 - 3.500.000
2. Beton bordur ve Tretuvar yapimi 5.400.000 - 5.400.000
3. imar planina uygun yeni yol acilmasi 100.000 - 100.000
4. Prestij yol yapimi 1.000.000 - 1.000.000
Genel Toplam 10.000.000 - 10.000.000
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERi MUDURLUGU
Amag ilcemizin Modern kent Birimleri olusturulacak
Hedef Hizmet Binalarinin Yapimi Gergeklestirilecektir.

Performans Hedefi | Modern Kent merkezi icin modern hizmet binalarinin yapimi

Agiklamalar ; Modern bir hizmet binasi yapimi gergeklestirilerek cevresinde modern bir ilge

meydani olusturulmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1. Gergeklestirme Orani

53%

Aciklamalar; belediye hizmet binasinin yapilmasi icin gereken islemlere baslanmasi.

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 36%
Aciklamalar; Kiltiir merkezi yapimi icin gerekn islemlere baslanmasi

3. Yapilan pazaryeri adedi | - | - | 1
Agiklamalar; strekli olarak kullanim igin planlanan bir pazaryerinin yapilmasi

3. Yapilan otopark adedi | - | - | 1

Aciklamalar; arag park trafiginin diizenlenmesi icin otopark yapilmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Belediye Hizmet binasinin yapilmasi 8.000 - 8.000
2. Kiltir Merkezi Yapimi 2.000 - 2.000
3. Daimi pazaryeri yapilmasi 1.050 - 1.050
4. Otopark ve kat otopark yapimi 2.000 - 2.000
Genel Toplam 13.050 - 13.050




idare Adi Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERi MUDURLUGU
Amag ilcemizin Modern kent Birimleri olusturulacak
Hedef Yasami Kolaylastirici Etkinliklerde Bulunmak

Performans Hedefi

Dogal afet ve/veya acil durumlarda hayati kolaylastirici hizmetler igin
donanim ve ekipman ihtiyaglarini gidererek hizmete hazir olmak.

Agiklamalar ; Karla miicadele, dogal afet veya benzeri durumlarda zorlastirici etkenleri

minimum diizeyde bertaraf etmek.
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Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Davet Sayisi - - 20%
Agiklamalar; Acil durumlara karsi personel ihtiya¢ ve donaniminin saglanmasi

2. Ziyaret Sayisi - - 20%

Aciklamalar; Lojistik ihtiyaclarinin temini

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Butce Biitge Disi | Toplam
1. Karla Micadele Dogal Afet gibi
durumlarda hazirhkl ?Imak amaciyla 400.000 i 400.000
personel ve donanim ihtiyacinin
saglanmasiedilmesi
2. Lojistik ihtiyaclarin temini 1.300.000 - 1.300.000
Genel Toplam 1.700.000 - 1.700.000
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
Amag ilcemize Modern bir gériiniim kazandirilacak
Hedef Gerekli kamulastirmalarin yapilmasi

Performans Hedefi

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilgemize park, yol ve hizmet alanlari
kazandirilmasi

Agiklamalar ; Kamulastirmalar sayesinde ilgemize park, yol ve hizmet alanlari kazandirilarak
Sultangazi'ye daha modern bir gériiniim kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1. Gergeklestirme orani

20%

Aciklamalar, Bes yillik zaman dilimi icersinde park alani igin gerekli olan kamulastirmaniin

%20'sinin yapilmasi

2. Gergeklestirme orani |

20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icersinde yol yapimi icin gerekli olan kamulastirmaniin

%20'sinin yapilmasi

3. Gergeklestirme orani |

50%

Agiklamalar; Bes yillik zaman dilimi icersinde hizmet alani kazanmak igin gerekli olan

kamulastirmaniin %50'sinin yapilmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Park Alani kamulastirmasi 5.000.000 5.000.000
2. Yol Kamulastirmalari 5.000.000 5.000.000
3. Hizmet alani Kamulastirmalari 15.000.000 15.000.000
Genel Toplam 25.000.000 25.000.000




idare Ad Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Amag ilcemize Modern bir gériiniim kazandirilacak
Hedef ihtilafli harita ve kadastro alanlarinin diizenlenmesi

Performans Hedefi

ihtilafli harita ve kadastro alanlari diizenlenerek modern bir ilge
gorinimi kazanilmasina yardimci olmak

Agiklamalar ; ilgemizde kadastro alanlari diizenlenerek daha diizenli ve modern bir ilce

gorinimi kazanilmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1. Gergeklestirme orani

33%

Aciklamalar, Ug yillik zaman dilimi igerisinde tim kadastro alanlari tespit edilip diizenlenecek.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitgce Biitge Disi | Toplam
1. Kadastro alanlarinin tespiti ve
dizenlenmesi 500.000 500.000
Genel Toplam 500.000 500.000
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idare Ad Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
Amag ilcemize Modern bir gériiniim kazandirilacak
Hedef Ozel insaat Projelerinde Standartlarin Yiikseltilmesi

Ruhsatlandirma islemlerinin belirlenen 6zel insaat standartlarina gore

Performans Hedefi ) . e
: yapilmasi sayesinde daha modern bir ilge goriinimiine kavusmak
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Aciklamalar ; Ruhsat islemlerini Ozel yapi standartlarinin belirlenmesine gore yaparak ilge
goriinimi glizellestirilecektir.

Performans Gostergeleri (t-12) (t) (t+1)

1. Calhismanin tamamlanmasi - - 100%

Aciklamalar; Ozel yapi standartlarinin belirlenmesi

2. Gergeklestirme orani - - 20%

Aciklamalar; Ruhsatlandima islemlerinin tamamlanmasi

Faaliyetler _ Kaynak iht'i.yaa (t+1)(TL)
Butce Biitge Disi | Toplam

1. Ozel yapi standartlarinin belirlenmesi - -

2. Ruhsatlandima islemlerinin i i

tamamlanmasi

Genel Toplam 0
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idare Ad Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
Amag Paylasima aclk, ulasilabilir bir imar veri bankasi olusturulacak
Hedef imar bilgilerine bilgisayar ortaminda erisim saglanmasi

Performans Hedefi

imar bilgilerinin bilgisayar ortaminda paylasilmasi sonucunda ulasilab ilir
bir imar veri bankasi olusturulmasi

Agiklamalar ; mevcut imar bilgileri bilgisayar tGizerinden paylasima sunularak daha etkin hizmet

sunulmasi saglanacak

Tablo-1 | Imar ve Sehircilik Miidiirligii | 65

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 50%

Aciklamalar; bilgi islem alt yapisinin hazirlanmasi

2. Gergeklestirme orani - - 50%

Aciklamalar; imar arsivlerinin sisteme aktarilmasi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL
Faaliyetler = L/ y ( ) (TL)
Butce Biitge Disi | Toplam
1. Bilgi islem alt yapisinin hazirlanmasi 50.000 50.000
2. imar arsivlerinin sisteme aktarilmasi - -
Genel Toplam 50.000 50.000
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idare Ad Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
Amag Paylasima aclk, ulasilabilir bir imar veri bankasi olusturulacak
Hedef imar arsivleme sisteminin etkin ve modern hale getirilmesi

Performans Hedefi [ Rayli sistemle arsivlemenin daha verimli ve etkin kullaniminin saglanmasi

Agiklamalar ; Rayli sistem ve teknik donanim temini sayesinde daha etkin ve daha ulasilabilir bir

imar arsivine sahip olmak

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1. Gergeklestirme orani

100%

Aciklamalar, Rayli sistem ve teknik donanim temini

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Biitgce Biitge Disi | Toplam
1. Rayli sistem ve teknik donanim temini 200.000 200.000
Genel Toplam 200.000 200.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi icin destek alimlari etkin ve verimli

Amag bir sekilde gerceklestirilecek

Hedef Hizmet Araclarinin Temini ve kullaniminin saglanmasi

Belediye Hizmetlerinin aksamamasi icin hizmet araglarinin temini ve

UL L kullaniminin etkin bicimde saglanmasi

Acgiklamalar ; Belediye hizmetleri i¢in hizmet araglarinin temin edilmesi
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Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Alim orani - - 20%

Aciklamalar, Bes yillik zaman dililimi icinde yillik Akaryakit aliminin yapilmasi

2. Gergeklestirme orani | - | - | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dililimi icinde yillik olarakBelediye Personelinin kuruma gelis
gidislerini saglamak amaciyla personel tasima hizmet aliminin yapilmasi

3. Kiralanan ara¢ adedi | - | - | 79

Aciklamalar; Arag kiralanmasi

4. Alim orani | - | - | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dililimi iginde yillik olarak Otoyol Képri vb Gegislerinde
kullanilmak lizere KGS temin edilmesi
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. Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL
Faaliyetler = y y ( ) (TL)

Biitgce Biitge Disl Toplam
1. Akaryakit aliminin yapilmasi 1.750.000 1.750.000
2. Belediye Personelinin kuruma gelis
gidislerini saglamak amaciyla personel 500.000 500.000
tasima hizmet aliminin yapilmasi
3. Arag kiralanmasi 4.200.000 4.200.000
4. Otoyol Kopri vb Gegislerinde
kullaniimak Gzere KGS temin edilmesi 20.000 20.000
Genel Toplam 6.470.000 6.470.000
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi icin destek alimlari etkin ve verimli

Amag bir sekilde gerceklestirilecek

Hedef Ana Bina ve Hizmet Binalarinin glivenliginin saglanmasi

Performans Hedefi | Belediye bina, arag gerec ve personelin givenliginin saglanmasi

Aciklamalar ; Belediye faaliyetlerinin aksamadan yuritilmesi icin bina, arag gerc ve personelin
kurum ici glivenliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar, Bes yillik zaman dilimi igcinde yillik olarak glivenlik hizmet alimi yapilmasi

2. alinan cihaz adedi | - | - | 1

Agiklamalar; X - ray cihazi alimi

3. Alinan sistem adedi | - | - | 0

Acgiklamalar; ana binada giris ve ¢ikislarinda ziyaretgi karti uygulamasina baglanmasi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL

Faaliyetler = y y ( ) (TL)
Biitce Biitce DisI Toplam

1. Guvenlik hizmet alimi yapilmasi 1.650.000 1.650.000
2. X - ray cihazi alimi 75.000 75.000
3. Ana binada giris ve cikislarinda ) i
ziyaretci karti uygulamasina baslanmasi
Genel Toplam 1.725.000 1.725.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / iISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi icin destek alimlari etkin ve verimli

Amag bir sekilde gerceklestirilecek

Hedef Ana bina ve Hizmet Binalarinin Temizliginin saglanmasi

Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin bina ve ortam temizliginin

Performans Hedefi .
saglanmasi

Aciklamalar ; Belediye hizmetlerinin aksamadan yiritllmesi igin ana bina ve hizmet binalarinin
temizliklerinin saglanmasi
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Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirm orani - - 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icierisinde bina ici temizlik hizmet aliminin yapilmasi

2. Bina dis temizlik sayisi | - | - | 2

Aciklamalar; Ana Hizmet binamizin dis temizliginin yapilmasi

3. Gergeklsetirme orani | - | - | 20%

Agiklamalar; Bes yillik zaman dilimi igierisinde Belediye ve Hizmet binalarinda kullanilan
temizlik malzemelerinin temin edilmesi
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. Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL
Faaliyetler = y y ( ) (TL)

Biitce Biit¢e Disi Toplam
1. Bina i¢i temizlik hizmet aliminin
ya.pll.r.na:unI.tu.r ve sosyaln|§ler. 500.000 500.000
maddarltklerinin her ay dizenli olarak
toplanmasi
2. Ana Hizmet binamizin dis temizliginin 5.000 5.000
yapilmasi
3. Belediye ve Hizmet binalarinda
kullanilan temizlik malzemelerinin temin 150.000 150.000
edilmesi
Genel Toplam 655.000 655.000
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye Hizmetlerinin Aksamamasi icin destek alimlari etkin ve verimli

Amag bir sekilde gerceklestirilecek

Ana bina ve hizmet binalarinin kiralanmasi, bakim ve onarimin

Hedef . - L o
yaptirilmasi, genel giderlerin 6denmesinin saglanmasi

Belediye hizmetlerinin aksamadan ylrutilmesi icin hizmet binasi

Perf Hedefi
Ll G kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

Agiklamalar ; Belediye hizmetlerinin aksamadan yiritiImesi icin hizmet binasi kiralanmasi ve
dizenli bakimlarinin yapilarak genel giderlerinin 6denmesi

Performans Géstergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Kiralanacak hizmet binasi i i 5
sayIsl

Agiklamalar; Belediye hizmetleri igin bina kiralanmasi

2. Boyanacak hizmet binasi

metrekaresi i i 15000
Aciklamalar; Belediye binalarinin boya badana islerinin yapilmasi

3. Yilhik asansor sayisi | - | - | 24
Aciklamalar; Her ay asansor bakimlarinin yapilmasi

4. Yilhk Kombi bakim sayisi | - | - | 7
Aciklamalar; Yilda 1 kez Kombilere bakim yapilmasi

5. Gergeklestirme orani | - | - | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak merkezi yangin sistemi ve yangin
sondlrme cihazlarinin bakiminin yapilmasi

6. Gergeklestirme orani | - | - | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Ana bina ve hizmet binalarinin elektrik su
tesisat tamiratlarinin yaptirilmasi

7. Gergeklestirme orani | - | - | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Elektrik, Su, Telefon, ADSL, Dogalgaz
fatura 6demelerinin yaptiriimasi

8. Gergeklestirme orani | - | - | 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak Sihhi Tesisat ve Elektrik malzemelerinin
alinmasi




Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)
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Faaliyetler = =

Biitce Biitce DisI Toplam
1: Belediye hizmetleri icin bina 260.000 260.000
kiralanmasi
?. Bglgdlye binalarinin boya badana 120.000 120.000
islerinin yapilmasi
3. Her ay asansor bakimlarinin yapilmasi 5.000 5.000
4. Yilda 1 kez Kombilere bakim yapilmasi 5.000 5.000
5. merkezi yangin sistemi ve yangin
sondirme cihazlarinin bakiminin 10.000 10.000
yapilmasi
6. Ana. bina ve.hlzmet binalarinin elektrik 10.000 10.000
su tesisat tamiratlarinin yaptirilmasi
7. EIek’Erlk, Su, Tc?lejfon, ADSL, Dogalgaz 1.070.000 1.070.000
fatura 6demelerinin yaptiriimasi
8. Sihhi Te5|'sa.t ve Elektrik 200.000 500.000
malzemelerinin alinmasi
Genel Toplam 1.680.000 1.680.000
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Belediyenin halkin nazarindaki gvenilirligi artirilacak
Hedef Sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde dagitiimasi

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde

Performans Hedefi y o
dagitilmasinin saglanmasi

Aciklamalar ; Sosyal yardimlar gercek ihtiyac sahiplerine dnceden tespit ederek adaletli bir
sekilde dagitilacak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 70%

Agiklamalar, Yardimlardan istifade edebilecek ilge halkinin mahalleler bazinda (15 mahalle)
reel bir envanteri gikarilacak

2. Gergeklestirme orani | - | - | 70%

Agiklamalar; Oziirlilerin tespiti ve yardimlar (tekerlekli araba, akiilii araba, gesitli protezler,
hasta bezleri v.b.) gerceklestirilecek

3. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve yardimlar yapilacak

4. Gergeklestirme orani | - | - | 80%

Aciklamalar; Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak

5. Gergeklestirme orani | - | - | 70%

Aciklamalar; Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar yapilacak

6. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar, Yash olup yalniz yasayan bireylere yardimlar yapilacak

7. Gergeklestirme orani | - | - | 65%

Aciklamalar; Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek verilmesi saglanacak

8. Gergeklestirme orani | - | - | 50%

Acgiklamalar; Sokak ¢ocuklarina yapilacak olan hizmetler gergeklestirilecek

9. Gergeklestirme orani | - | - | 50%

Agiklamalar; Kadin siginma evleri hizmetleri gergeklestirilecek

10. Gergeklestirme orani | - | - | 90%

Aciklamalar; Dogal afet yardimlari yapilacak

11. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar, Amator Spor Kulliplerine ayni yardimlar yapilacak




idare Adi Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Belediyenin halkin nazarindaki glvenilirligi artirilacak
Hedef Sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde dagitiimasi

Halkin belediyeye glivenmesi igin sosyal yardimlarin adaletli bir sekilde

Performans Hedefi y o
dagitilmasinin saglanmasi

Agiklamalar ; Sosyal yardimlar gergek ihtiyag sahiplerine 6nceden tespit ederek adaletli bir
sekilde dagitilacak
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Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

13. Gergeklestirme orani - - 70%

Aciklamalar; Yakacak yardimlari yapilacak

14. Gergeklestirme orani | - | - | 70%

Aciklamalar; Pismemis olarak yiyecek yardimlari yapilacak

15. Gergeklestirme orani | - | - | 70%

Aciklamalar; Sokaga terk edilen ¢ocuklara sahip ¢ikilarak topluma kazandirilacak

16. Gergeklestirme orani | - | - | 70%

Agiklamalar, Aile igi siddete maruz kalan insanlara sahip ¢ikip onlarin bu sikintili ginlerini
atlatmalarini saglayici 6nlemler alinacak

17. Gergeklestirme orani | - | - | 50%

Aciklamalar; Okullarimizda okuyan magdur durumdaki 6grencilerimize giyim yardiminda
bulunulacak

18. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; ilkégretim ¢agindaki yavrularimiza giysi yardiminda bulunulacak

19. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklamalar; ilkégretim cagindaki yavrularimiza giysi yardiminda bulunulacak

20. Gergeklestirme orani | - | - | 70%

Aciklamalar; ilcemizdeki minik yavrularimiza siinnet kiyafeti yardiminda bulunulacak
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce

Biitge DisI

Toplam

1. Yardimlardan istifade edebilecek ilge
halkinin mahalleler bazinda (15 mahalle)
reel bir envanteri gikarilacak

5.000

5.000

2. Oziirliilerin tespiti ve yardimlar
(tekerlekli araba, aklli araba, cesitli
protezler, hasta bezleriv.b.)
gerceklestirilecek

300.000

300.000

3. Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve
yardimlar yapilacak

25.000

25.000

4. Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak

120.000

120.000

5. Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve
yardimlar yapilacak

60.000

60.000

6. Yash olup yalniz yasayan bireylere
yardimlar yapilacak

15.000

15.000

7.Magdur durumdaki ailelere Sicak
yemek verilmesi saglanacak

4.000.000

4.000.000

8. Sokak ¢ocuklarina yapilacak olan
hizmetler gerceklestirilecek

10.000

10.000

9. Kadin siginma evleri hizmetleri
gerceklestirilecek

40.000

40.000

10. Dogal afet yardimlari yapilacak

200.000

200.000

11. Amator Spor Kulliplerine ayni
yardimlar yapilacak

750.000

750.000

12. Madde bagimlilarina yapilacak olan
yardimlar gergeklestirilecek

10.000

10.000

13.Yakacak yardimlari yapilacak

250.000

250.000

14. Pismemis olarak yiyecek yardimlari
yapilacak

400.000

400.000

15. Sokaga terk edilen ¢ocuklara sahip
cikilarak topluma kazandirilacak

20.000

20.000

16. Aile ici siddete maruz kalan insanlara
sahip cikip onlarin bu sikintili glinlerini
atlatmalarini saglayici 6nlemler alinacak

30.000

30.000

17. Okullarimizda okuyan magdur
durumdaki 6grencilerimize giyim
yardiminda bulunulacak

70.000

70.000

18.ilkégretim cagindaki yavrularimiza
giysi yardiminda bulunulacak

80.000

80.000

19. ilcemizdeki minik yavrularimiza
sinnet kiyafeti yardiminda bulunulacak

80.000

80.000

20. iigemize verilecek olan hizmetin
kalitesi ve verimliligi agisindan personelin
yil icersindeki hizmetin sunulmasinda
arag ve gereglerin temin edilecek
(arag,makine techizat,biiro malzemeleri
v.b.)

120.000

120.000

Genel Toplam

6.585.000

6.585.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Belediyenin halkin nazarindaki glvenilirligi artirilacak
Hedef Kaltirel olarak ilgemizin Ust seviyelere taginmasi

ilce halkinin kiltir faaliyetlerine katihmi 6zendirilerek kiiltiir seviyesinin

Performans Hedefi .
artmasi saglanacak

Aciklamalar ; Diizenlenen kiiltir gezileri ve kiiltir faaliyetleri sayesinde halkin kiltur
seviyesinin Ust seviyelere gikariimasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
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1. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar, ilcemizin degisik yerlerinde halkin istifadesine sunulmak tizere kiitiiphaneler
kurulacak

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; ilcemizdeki okullarin yakin cevresinde veya okullarin mevcut salonlarinda tiyatro
gosterimi sergilemek

3. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; ilcemizdeki spor kuliipleriyle isbirligi cercevesinde spor miisabakalari diizenlemek
(futbol, masa tenisi, voleybol, basketbol, badminton, giires, yliizme, gibi.)

4. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek

5. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Degisik konularda halkin bilinglenmesine yonelik konferans ve paneller
diizenlenecek

6. Gergeklestirme orani | - | - | 75%

Agiklamalar, Egitime ve kiltlre katki bakimindan sergiler diizenlenecek

7. Gergeklestirme orani | - | - | 70%

Aciklamalar; Okuma yazma kurslari agilacak

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

8. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Halk Egitim ile isbirligine gidip degisik branslarda kurslar acip sertifikali insanlar
yetistirip meslek sahibi yapilacak

9. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye seti yardiminda bulunulacak

10. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Ustiin basari gésteren dgrencileri 6diillendirmek ve diger 6grencilerin seviyelerini
yukari dogru cekme amacli faaliyetlerinde bulunulacak

11. Gergeklestirme orani | - | - | 70%

Aciklamalar, ilgemizin kiiltiirel seviyesini yiikseltmeye yénelik kiiltiir merkezleri agarak
faaliyetlerde bulunulacak
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Belediyenin halkin nazarindaki glvenilirligi artirilacak
Hedef Kiltirel olarak ilgemizin Ust seviyelere taginmasi

ilce halkinin kiiltir faaliyetlerine katihmi 6zendirilerek kiiltiir seviyesinin

Performans Hedefi .
artmasi saglanacak

Aciklamalar ; Diizenlenen kiiltir gezileri ve kiltir faaliyetleri sayesinde halkin kilttr
seviyesinin Ust seviyelere gikariimasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

13. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar; Genglik Meclisini olusturup, genglerimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan
hizmetin kalitesi ylkseltilecek

14. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Cocuk Meclisini olusturup, cocuklarimizin bakis agisiyla halkimiza sunulacak olan
hizmetin kalitesi ylkseltilecek

15. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Hanimlar Meclisini olusturup, hanimlarimizin bakis acisiyla halkimiza sunulacak
olan hizmetin kalitesi yukseltilecek

16. Gergeklestirme orani | - | - | 55%

Aciklamalar, Gonulli katihm yonetmeligi cercevesinde calismalar yaparak ilge halkinin katilimi
saglanip kalkinmada onlarin da bilgilerinden istifade edilecek

17. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Topluma mal olmus sahsiyetlere goére anma programlari diizenlenecek

18. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Kilturel hayata katki bakimindan kitap, afis, dergi, brostr v.s. hazirlayip kiltirel
katkida bulunulacak

19. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Halkin isteklerine cevap verme acisindan kamuoyu arastirmalari yapilacak

20. Gergeklestirme orani | - | - | 60%

Agiklamalar; Halkoyunlari ekibi olusturulacak

21. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Agiklamalar, izci ekibi olusturularak cocuklarin ve genglerin kendilerini ifade etmede 6z giiven
ortami olusturulacak

22. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve Gerekli egitimi almalari saglanarak yeni bir
tiyatro gurubunun ortaya ¢ikmasini saglanacak ve halkin kiltirel yasamina katkida
bulunulacak

23. Gergeklestirme orani | - | - | 50%

Aciklamalar; Mahallelerimizde Bilgi Evleri agarak halkin kiltlirel manada kalkinmasina yardimci

Allinacal




idare Adi Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Amag Belediyenin halkin nazarindaki givenilirligi artirilacak
Hedef Kultlrel olarak ilcemizin Ust seviyelere tasinmasi

ilce halkinin kiiltir faaliyetlerine katihmi 6zendirilerek kiiltiir seviyesinin

Performans Hedefi .
artmasi saglanacak

Aciklamalar ; Diizenlenen kiltir gezileri ve kiiltir faaliyetleri sayesinde halkin kiltur
seviyesinin Ust seviyelere gikariimasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
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25. Gergeklestirme orani - - 50%

Aciklamalar; Kardes aile projeleri gelistirerek ilge halkinin birbirlerine kaynasmasini saglayip
magdur durumda olanlara yardim edilecek

26. Gergeklestirme orani | - | - | 80%

Agiklamalar, Beceri kurslari agarak kursiyerlerin Grettikleri tGrinleri kendilerine geri donlisiim
olarak kazanc saglayici projeler Gretmeleri saglanacak

27. Gergeklestirme orani | - | - | 80%

Agiklamalar; Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttirilmasi yoniinde miduirlik personelinin
egitim seviyelerini arttirici islemler yapilacak. (kurs, seminer, gesitli geziler miize ve tarihi
yerler gibi.)

28. Gergeklestirme orani | - | - | 75%

Aciklamalar; Danismanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak

29. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Calisan personelin performansini arttirici galismalar yapip 6dillendirme
¢alismalari yapilacak.

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce

Biitge Disi

Toplam

1. ilcemizin degisik yerlerinde halkin
istifadesine sunulmak lizere
kGtaphaneler kurulacak

60.000

60.000

2. ilcemizdeki okullarin yakin gevresinde
veya okullarin mevcut salonlarinda
tiyatro gosterimi sergilemek

60.000

60.000

3. ilgemizdeki spor kuliipleriyle isbirligi
cercevesinde spor miisabakalari
duzenlemek (futbol, masa tenisi,
voleybol, basketbol, badminton, giires,
ylzme, gibi.)

30.000

30.000

4. Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek

65.000

65.000

5. Degisik konularda halkin
bilinglenmesine yonelik konferans ve
paneller diizenlenecek

30.000

30.000

6. Egitime ve kiltlre katki bakimindan
sergiler diizenlenecek

25.000

25.000

7. Okuma yazma kurslari agilacak

20.000

20.000

8. Halk Egitim ile ishirligine gidip degisik
branslarda kurslar acip sertifikali insanlar
yetistirip meslek sahibi yapilacak

40.000

40.000

9. Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye
seti yardiminda bulunulacak

60.000

60.000

10. Ustiin basari gdsteren dgrencileri
odillendirmek ve diger 6grencilerin
seviyelerini yukari dogru cekme amacli
faaliyetlerinde bulunulacak

30.000

30.000

11. ilgemizin kiiltiirel seviyesini
yikseltmeye yonelik kiiltiir merkezleri
acarak faaliyetlerde bulunulacak

50.000

50.000

12. Genglik merkezleri olusturulacak

35.000

35.000

13. Genglik Meclisini olusturup,
genglerimizin bakis agisiyla halkimiza
sunulacak olan hizmetin kalitesi
ylkseltilecek

10.000

10.000

14. Cocuk Meclisini olusturup,
¢ocuklarimizin bakis agisiyla halkimiza
sunulacak olan hizmetin kalitesi
ylkseltilecek

10.000

10.000

15. Hanimlar Meclisini olusturup,
hanimlarimizin bakis agisiyla halkimiza
sunulacak olan hizmetin kalitesi
ylkseltilecek

10.000

10.000

16. Gonillu katilim yonetmeligi
cercevesinde galismalar yaparak ilce
halkinin katihmi saglanip kalkinmada
onlarin da bilgilerinden istifade edilecek

2.000

2.000

17. Topluma mal olmus sahsiyetlere gore
anma programlari diizenlenecek

10.000

10.000




Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce

Biitge Disi

Toplam

19. Halkin isteklerine cevap verme
acisindan kamuoyu arastirmalari
yapilacak

30.000

30.000

20. Halkoyunlari ekibi olusturulacak

25.000

25.000

21. izci ekibi olusturularak ¢cocuklarin ve
genclerin kendilerini ifade etmede 06z
glven ortami olusturulacak

20.000

20.000

22. Belediye tiyatro ekibi olusturulacak
ve Gerekli egitimi almalari saglanarak
yeni bir tiyatro gurubunun ortaya
¢itkmasini saglanacak ve halkin kiltarel
yasamina katkida bulunulacak

15.000

15.000

Tablo-1 | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii | 79

23. Bilgi Evleri agarak halkin kultrel
manada kalkinmasina yardimci olunacak

150.000

150.000

24. STK’larla bir araya gelip ortak projeler
gerceklestirmek.

10.000

10.000

25. Kardes aile projeleri gelistirerek ilge
halkinin birbirlerine kaynasmasini
saglayip magdur durumda olanlara
yardim edilecek

3.000

3.000

26. Beceri kurslari agarak kursiyerlerin
Urettikleri Grinleri kendilerine geri
dontsim olarak kazang saglayici projeler
Uretmeleri saglanacak

20.000

20.000

27. Hizmetin kalitesi ve verimliligin
arttirilmasi yoninde mudurlik
personelinin egitim seviyelerini arttirici
islemler yapilacak. (kurs, seminer, cesitli
geziler mize ve tarihi yerler gibi.)

30.000

30.000

28. Danismanlik ve rehberlik hizmetleri
alinacak

35.000

35.000

29. Calisan personelin performansini
arttirici calismalar yapip odillendirme
calismalari yapilacak.

20.000

20.000
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Genel Toplam

945.000

945.000
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / MALi HiZMETLER MUDURLUGU

5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde sunulan
Amag hizmetlerde i¢ ve dis misteri memnuniyetini saglayacak sekilde islerin
surekli olarak zamaninda yerine getirilmesi saglanacak

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce Muhasebe is
Hedef ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planl dogru zamanda ve giivenilir
olmasini %90 saglamak.

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce Muhasebe is
Performans Hedefi |ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planli dogru zamanda ve giivenilir
olmasini %90 saglamak.

Aciklamalar ; Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce Muhasebe is ve
islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planh dogru zamanda ve giivenilir olmasini %90 saglamak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Blitce gercgeklestirme orani - - 90%

Aciklamalar, Gelir ve gider tahminlerinin dogru yapilmasi igin egitimler verilmesi saglanacak

2. Bltce gercgeklestirme orani | - | - | 90%

Aciklamalar; Genel ortalama ve istatistik degerlemeleri yaparak tiim birimlere yonlendirme
yapilacak

3. Bitge gergeklestirme orani | - | - | 90%

Aciklamalar; Performans Programi ve Biit¢ce yapiminda tim mudurlere gerekli destek
saglanacak

4. Bltce gerceklestirme orani | - | - | 90%

Aciklamalar; Bitcede ayrilmasi gereken 6denegin midirliglince yeterli ve uygun sekilde
konmasi saglanacak ve yedek ddenekle desteklenecek

5. Yasal slire iginde isin bitme

. . - - 100%
yluzdesi

Aciklamalar; Kesin hesaplari dogru ve siiresinde hazirlayarak meclise sunulacak ve diger
kurumlara gonderilecek

6. Yasal siire icinde isin bitme

. . - - 100%
ylzdesi

Aciklamalar; Her yil madarliklerce faaliyet raporunun hazirlanmasini koordine ederek belediye
faaliyet raporu hazirlanacak




Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce

Biitge DisI

Toplam

1. Gelir ve gider tahminlerinin dogru
yapilmasi icin egitimler verilmesi
saglanacak

2. Genel ortalama ve istatistik
degerlemeleri yaparak tim birimlere
yonlendirme yapilacak

3. Performans Programi ve Blitce
yapiminda tim mudurlere gerekli destek
saglanacak

35.500.000

35.500.000

4. Blutcede ayrilmasi gereken 6denegin
mudurltglnce yeterli ve uygun sekilde
konmasi saglanacak ve yedek 6denekle
desteklenecek

7.847.000.000

7.847.000.000

5. Kesin hesaplari dogru ve siresinde
hazirlayarak meclise sunulacak ve diger
kurumlara gonderilecek

6. Her yil madarluklerce faaliyet
raporunun hazirlanmasini koordine
ederek belediye faaliyet raporu
hazirlanacak

Genel Toplam

7.882.500.000

7.882.500.000
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / MALi HiZMETLER MUDURLUGU
5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢ergevesinde sunulan

Amag hizmetlerde i¢ ve dis miisteri memnuniyetini saglayacak sekilde islerin
surekli olarak zamaninda yerine getirilmesi saglanacak
Maas ve 6zliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari,

Hedef belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarini siiresi

icerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Maas ve 6zliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari,

Performans Hedefi | belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarini siiresi

icerisinde 6denmesini %85 seviyesinde saglamak

Agiklamalar ; Maas ve 6zlik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal paylari, belediyemize
mal ve hizmet veren hak sahiplerinin alacaklarini siiresi icerisinde 6denmesini %85 seviyesinde

saglamak

Performans Gostergeleri (t-1)

(t)

(t+1)

1. Yasal sure icinde isin bitme
ylzdesi

100%

Aciklamalar, Maas bordrolarinin zamaninda yapilmasi saglanacak

2. Yasal slire iginde isin bitme
ylzdesi

100%

Aciklamalar; Kurum ddemelerinin ve yasal paylar siresinde 6denec

ek

3. Yasal siire icinde isin bitme
ylzdesi

100%

Agiklamalar; Harcama belgeleri ydnetmeligine gore belgeleri tamamlanmis hak sahiplerinin

odemeleri taahhit edilen siirede 6denecek

4. Gergeklestirme orani -

100%

Agiklamalar; Parasal Kaynaklarin dogru dagitilmasi saglanacak

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biit¢e DisI

Toplam

1. Maas bordrolarinin zamaninda
yapilmasi saglanacak

2. Kurum 6demelerinin ve yasal paylar
suresinde 6denecek

4.125.000

4.125.000

3. Harcama belgeleri yonetmeligine gore
belgeleri tamamlanmis hak sahiplerinin
o0demeleri taahhiit edilen siirede
o0denecek

4. Parasal Kaynaklarin dogru dagitiimasi
saglanacak

Genel Toplam

4.125.000

4.125.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / MALi HiZMETLER MUDURLUGU
5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde sunulan
Amag hizmetlerde i¢ ve dis misteri memnuniyetini saglayacak sekilde islerin
strekli olarak zamaninda yerine getirilmesi saglanacak
Asker aile maaslarina iliskin kanuna gore yardim baglanmasina karar
Hedef verilen hak sahiplerine 6demelerinin zamaninda yapilmasini %95

gerceklestirmek

Performans Hedefi

Asker aile maaslarina iliskin kanuna goére yardim baglanmasina karar

verilen hak sahiplerine 6demelerinin zamaninda yapilmasini %95

gerceklestirmek

Aciklamalar ; Asker aile maaslarina iliskin kanuna gore yardim baglanmasina karar verilen hak

sahiplerine 6demelerinin zamaninda yapilmasini %95 gerceklestirmek

Performans Gostergeleri (t-1)

(t)

(t+1)

1. Biitgce Gergeklesme orani -

90%

Aciklamalar; Butcede ayrilmasi gereken 6denegin midurliglince yeterli ve uygun sekilde

konmasi saglanacak

2. erceklesme orani

95%

Aciklamalar; Mudirlugiimizce yapilmasi gereken islemler yasal ¢ergcevede zamaninda

yapilacak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Biitce

Biitce Disl

Toplam

1. Blitcede ayrilmasi gereken 6denegin
midurlaglince yeterli ve uygun sekilde
konmasi saglanacak

2. MidirlGgimuzce yapilmasi gereken
islemler yasal cercevede zamaninda

yapilacak

Genel Toplam

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU
5018 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuat ¢ercevesinde sunulan
Amag hizmetlerde i¢ ve dis misteri memnuniyetini saglayacak sekilde islerin
stirekli olarak zamaninda yerine getirilmesi saglanacak
Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore en az %85 seviyesinde
Hedef .
gerceklestirmek.

Performans Hedefi

gerceklestirmek.

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore en az %85 seviyesinde

Aciklamalar ; Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gére en az %85 seviyesinde

gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1. Gergeklestirme orani -

85%

Agiklamalar; Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve tahsilatlarin

gerceklestirilmesi

2. Gergeklestirme orani

85%

Acgiklamalar; Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi sistemi verileri ile eslestirerek hatal

bildirimleri tespit edip tarh, tahakkuk ve terkin islemi yapmak

3. Gergeklestirme orani | -

85%

Aciklamalar; Son 6deme tarihi gecen alacaklarimizin tahsil edilmesi icin gerekli takip

islemlerini yapmak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce

Biitce Disl

Toplam

1. Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina
alinarak tahakkuk ve tahsilatlarin
gerceklestirilmesi

2. Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi
sistemi verileri ile eslestirerek hatali
bildirimleri tespit edip tarh, tahakkuk ve
terkin islemi yapmak

3.Son 6deme tarihi gegen alacaklarimizin
tahsil edilmesi igin gerekli takip
islemlerini yapmak

10.500

10.500

Genel Toplam

10.500

10.500




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

A
mag olusturulacak

ilcemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, eglence ve spor alanlari

Hedef Kentsel dénilsiim stratejisinin gelistirilmesi

Performans Hedefi |Kentsel donisiim stratejisinin gelistirilmesi

Aciklamalar ; Kentsel donlisim stratejisinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Yapilan park adedi - 10
Aciklamalar, Yeni park alanlari yapilmasi

2. Yapilan spor alani adedi | | - | 15
Aciklamalar; Yeni spor alanlari yapilmasi

3. Gergeklestirme orani | | - | -
Aciklamalar; Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis yapimi

4. Gergeklestirme orani | | - | -
Aciklamalar; Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis bakimi

5. Gergeklestirme orani | | - | -
Aciklamalar; Sultangazi Kent Ormani Sosyal Tesisi yapimi

6. Gergeklestirme orani | | - | -
Aciklamalar; Sultangazi Kent Ormani bakimi

7. Yapilan park adedi | | - | 1

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Agiklamalar; Aqua park yapilmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Yeni park alanlari yapilmasi 2.500.000 - 2.500.000
2. Yeni spor alanlari yapilmasi 1.750.000 - 1.750.000
3. Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis i i i
yapimi
4. Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis i i i
bakimi
5. Sultangazi Kent Ormani Sosyal Tesisi i i i
yapimi
6. Sultangazi Kent Ormani bakimi - - -
7. Aqua park yapilmasi 780.000 - 780.000
Genel Toplam 5.030.000 - 5.030.000
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
ilcemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, eglence ve spor alanlari
Amag
olusturulacak
Hedef Ekolojik dengenin korunmasi ve siirdiiriilmesi

Performans Hedefi

Ekolojik dengenin korunmasi ve siirdirtilmesi

Aciklamalar ; Ekolojik dengenin korunmasi ve sirdirilmesi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Karsilanan talep orani - - 100%
Aciklamalar, Aga¢ budama islemlerinin yapilmasi

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%
Aciklamalar; Agag ve ¢allarin ilaglanmasi

3. Her yall dikilen agac adedi | - | - | 2.000

Agiklamalar; Agag alimi ve dikimi yapilmasi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Agac¢ budama islemlerinin yapilmasi 30.000 - 30.000
2. Agac ve calilarin ilaglanmasi 37.000 - 37.000
3. Agag alimi ve dikimi yapilmasi 435.000 - 435.000
Genel Toplam 502.000 - 502.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
ilcemizde estetik, ekolojik, yesil dinlence, eglence ve spor alanlari
Amag
olusturulacak
Hedef Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Aciklamalar ; Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
;I.aia:klm onarim yapilan park i i 100%
Aciklamalar;Parklarin bakim ve onarim islerinin yapilmasi

2. Yapilan tesis adedi | - | - | 1
Aciklamalar; Park alanlarinda sosyal tesis yapilmasi

3. Yapilan resim heykel adedi | - | - | 2
Aciklamalar; Parklara resim heykel yapilmasi

4. Yapilan havuz adedi | - | - | 1
Aciklamalar;Parklara havuz yapilmasi

5. Yapilan park adedi | - | - | 1
Agiklamalar; Trafik egitim parki yapilmasi

6. Tamamlanan parkur adedi | - | - | 5

Agiklamalar; Bisiklet parkuru yapilmasi

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL

Faaliyetler — : y ( ) (TL)
Blitge Biitce Disi | Toplam

1. Parklarin bakim ve onarim islerinin 5.000.000 i 5 000.000
yapilmasi
2. Park alanlarinda sosyal tesis yapiimasi 250.000 - 250.000
3. Parklara resim heykel yapilmasi 150.000 - 150.000
4. Parklara havuz yapilmasi 150.000 - 150.000
5. Trafik egitim parki yapllrrla5|kat|lacag‘| 700.000 i 200.000
aylik kahvaltili toplantilar diizenlenmesi
6. Bisiklet parkuru yapilmasi 73.400 - 73.400
Genel Toplam 6.323.400 - 6.323.400
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Amag ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.

Yeni yapilacak tahkikat ve énerilerle iBB de tasdiklenen Tem Kuzeyi 1/

Rt 5000 dogrultusunda 1/1000 imar uygulama planini hazirlamak

Yeni yapilacak tahkikat ve énerilerle iBB de tasdiklenen Tem Kuzeyi 1/

ftomansiieest 5000 dogrultusunda 1/1000 imar uygulama planini hazirlamak

Aciklamalar ; Yeni yapilacak tahkikat ve dnerilerle iBB de tasdiklenen Tem Kuzeyi 1/ 5000
dogrultusunda 1/1000 imar uygulama planini hazirlamak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar, 1/5000'lik planla ilgili oneri pafta ve goruslerinin hazirlanmasi

2. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar; 1/1000'lik uygulama imar plan paftalarinin hazirlanmasi ve sirecin takibi

Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Faaliyetler ” -
Biitce Biitce Disi | Toplam

1. 1/5000'lik planla ilgili oneri pafta ve
gorislerinin hazirlanmasi

2.1/1000'lik uygulama imar plan
paftalarinin hazirlanmasi ve siirecin takibi

Genel Toplam 0 -




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Amag ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Hedef 1/ 5000'liklerin ilce butlinunu kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmasi

ve tasdiklenmesi, bu dogrultuda 1 / 1000'lik planlarin hazirlanmasi

Performans Hedefi

1/ 5000'liklerin ilce btlininu kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmasi
ve tasdiklenmesi, bu dogrultuda 1 / 1000'lik planlarin hazirlanmasi

Aciklamalar ; 1 / 5000'liklerin ilce bitinuni kapsayacak sekilde yeniden hazirlanmasi ve
tasdiklenmesi, bu dogrultuda 1 / 1000'lik planlarin hazirlanmasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar, 1/5000 planla ilgili teklif calismasinin yapilarak iBB’ye sunulmasi

2. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar; 1 /1000'lik planin hazirlanmasi ve stirecin takibi

: Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Faaliyetler ” -
Biitce Biitce DisI Toplam

1. 1/5000 planla ilgili teklif calismasinin i ) )
yapilarak iBB’ye sunulmasi
2.1/1000'lik planin hazirlanmasi ve i i )
siirecin takibi
Genel Toplam 0 - 0

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo-1 | Plan ve Proje Mudiirliigii | 89



Tablo-1 | Plan ve Proje Middirligi | 90

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Amag ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Hedef Kentsel Donlsiim Calismasinin yapilmasi

Performans Hedefi

Kentsel Donilisim Calismasinin yapilmasi

Agiklamalar ; Kentsel Donlsim Calismasinin yapilmasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - 100%
Aciklamalar; Alan belirlemesi

2. Gergeklestirme orani | - | - | 50%

Aciklamalar; Anket calismasi

3. Gergeklestirme orani

Agiklamalar; Analiz galismasi

4. Gergeklestirme orani

Agiklamalar; Sonuglarin degerlendirilip kentsel déntisiim planinin yapiimasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Alan belirlemesi - - -
2. Anket calismasi 50.000 - 50.000
3. Analiz galismasi - - -
4."Sc')'nl'J'(;Iar|n degerlendirilip kentsel 450.000 i 450.000
donlisim planinin yapilmasi
Genel Toplam 500.000 - 500.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Amag ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.

Hedef

ilcemizin acil ihtiyaci olan Nikah Salonunu da kapsayan Kiiltiir Merkezi
uygulama projesi hazirlamak.

Performans Hedefi

ilcemizin acil ihtiyaci olan Nikah Salonunu da kapsayan Kiiltiir Merkezi
uygulama projesi hazirlamak.

Agiklamalar ; ilgemizin acil ihtiyaci olan Nikah Salonunu da kapsayan Kiiltiir Merkezi uygulama

projesi hazirlamak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - 100%
Aciklamalar; Nikah salonu yapilacak alanlarin belirlenmesi

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%
Aciklamalar; On projelerin yapilmasi

3. Gergeklestirme orani | - | - | 100%
Agiklamalar; Kesin mimari projenin yapilmasi

4. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Mimari, statik ve mekanik uygulama projelerinin ihale edilmesi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Biitce

Biitce Disl

Toplam

1. Nikah salonu yapilacak alanlarin
belirlenmesi

2. On projelerin yapilmasi

3. Kesin mimari projenin yapilmasi

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4. Mimari, statik ve mekanik uygulama
projelerinin ihale edilmesi

500.000

500.000

Genel Toplam

500.000

500.000
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Amag ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.

iBB, ilce Milli Egitim, Saghk Mudurligi, Spor Miidiirligi ve diger kamu
Hedef kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli
olan galismalarin yapilmasi ve takip edilmesi.

iBB, ilge Milli Egitim, Saghk Mudurligi, Spor Miidirligi ve diger kamu
Performans Hedefi |kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli
olan galismalarin yapilmasi ve takip edilmesi.

Aciklamalar ; iBB, ilce Milli Egitim, Saglik Miidiirligi, Spor Miidiirligii ve diger kamu
kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde katki saglanmasi, gerekli olan ¢alismalarin
yapilmasi ve takip edilmesi.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Agiklamalar, M ve Ordu cad. strekliligini saglamak icin kavsak revizyonu ve Eski Edirne Asfalti
ile ilgili revizyonun iBB takibi

2. Gergeklestirme orani | - | - | 50%

Agiklamalar; Gazi Mesire yeri uygulama projesi ve yapiminin iBB den takibi

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 50%

Aciklamalar; Mevcut Hoca Ahmet Yesevi Genglik Merkezinin yapiminin gerceklesmesi icin iBB
den takip

4. Gergeklestirme Orani | - | - | 25%

Aciklamalar; Hayvanat Bahcesi projesinin iBB’den takibi

5. Gergeklestirme orani | - | - | R

Agiklamalar; il Spor Miidiirligiinin ilgemize spor salonu yapmasini saglamak

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi | Toplam

1. M ve Ordu cad. surekliligini saglamak
icin kavsak revizyonu ve Eski Edirne - - -
Asfalti ile ilgili revizyonun iBB takibi

2. Gazi Mesire yeri uygulama projesi ve
yapiminin iBB den takibi

3. Mevcut Hoca Ahmet Yesevi Genglik
Merkezinin yapiminin gergeklesmesi igin - - -
iBB den takip

4. Hayvanat Bahgesi projesinin iBB’den
takibi

5. il Spor Mudurlugiiniin ilgemize spor
salonu yapmasini saglamak

Genel Toplam 0 - 0




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Amag ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Hedef Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren projeler hazirlamak.

Performans Hedefi | Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren projeler hazirlamak.

Agiklamalar ; Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren projeler hazirlamak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme Orani - - 100%

Aciklamalar, Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri alanina dontstirilmesi icin yer tespiti

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; On projelerin yapilmasi

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Kesin mimari projenin yapilmasi

4. Gergeklestirme Orani | - | - | 20%

Agiklamalar; Bes yillik zaman dilimi iginde yillik olarak Mimari, statik ve mekanik uygulama

projelerinin ihale edilmesi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri i i i
alanina dondstirilmesi icin yer tespiti
2. On projelerin yapilmasi - - -
3. Kesin mimari projenin yapilmasi - - -
4. I\(Ilma.rl,. st.atlk ve r.nekarnk uygulama 200.000 i 200.000
projelerinin ihale edilmesi
Genel Toplam 200.000 - 200.000
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Amag ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Hedef Mahallelerde olusturulacak hizmet binalarini projelendirmek.

Performans Hedefi

Mahallelerde olusturulacak hizmet binalarini projelendirmek.

Aciklamalar ; Mahallelerde olusturulacak hizmet binalarini projelendirmek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - 25%
Aciklamalar, Hizmet binasi yapilacak alanlarin tespiti

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%
Aciklamalar ; Avan projenin ve ihtiyag¢ programinin hazirlanmasi

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar ; Uygulama projesinin ihale edilmesi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Hizmet binasi yapilacak alanlarin tespiti - - -
2. Avan projenin ve ihtiya¢ programinin i i i
hazirlanmasi
3. Uygulama projesinin ihale edilmesi 225.000 225.000 225.000
Genel Toplam 225.000 - 225.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Amag ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Hedef Belediye Hizmet Binasinin projelendirilmesi

Performans Hedefi | Belediye Hizmet Binasinin projelendirilmesi

Agiklamalar ; Belediye Hizmet Binasinin projelendirilmesi

Performans Gostergeleri

(t-1) (t)

(t+1)

1. Gergeklestirme Orani - -

100%

Aciklamalar,Belediye binasi yapilacak alanin tespiti, milkiyet ve plan sorunlarinin ¢6zim

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%
Aciklamalar; On projenin hazirlanmasi
3. Gergeklestirme Orani | - | - | 50%

Agiklamalar; Mimari, statik ve mekanik, peyzaj uygulama projelerinin ihale edilmesi

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL

Faaliyetler = y y ( ) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Belediye binasi yapilacak alanin tespiti, i i )
mdlkiyet ve plan sorunlarinin ¢6zimi
2. On projenin hazirlanmasi - - -
3. Mimari, statik ve mekanik, peyzaj 500.000 500.000 1.000.000
uygulama projelerinin ihale edilmesi
Genel Toplam 1.000.000 - 1.000.000

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Amag ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Hedef Adak ve kurban satis ve kesim yerlerinin projelendirilmesi

Performans Hedefi

Adak ve kurban satis ve kesim yerlerinin projelendirilmesi

Agiklamalar ; Adak ve kurban satis ve kesim yerlerinin projelendirilmesi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme Orani - - 100%
Aciklamalar,Adak ve Kurban satis yerlerinin tespiti

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%
Aciklamalar; On projelerin hazirlanmasi

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 50%

Agiklamalar; Uygulama projelerinin hazirlanmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Adak ve Kurban satis yerlerinin tespiti - - -
2. On projelerin hazirlanmasi - - -
3. Uygulama projelerinin hazirlanmasi 100.000 100.000 200.000
Genel Toplam 200.000 - 200.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Amag ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Hedef Prestijli yol projelerinin hazirlanmasi ve yapiminin saglanmasi

Performans Hedefi

Prestijli yol projelerinin hazirlanmasi ve yapiminin saglanmasi

Agiklamalar ; Prestijli yol projelerinin hazirlanmasi ve yapiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - 50%
Aciklamalar, Yapilacak cadde ve sokaklarin tespiti

2. Gergeklestirme orani - - 50%

Aciklamalar; Projenin yapilmasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce

Buitce Disl

Toplam

1. Yapilacak cadde ve sokaklarin tespiti

2. Projenin yapilmasi

Genel Toplam

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo-1 | Plan ve Proje Mudirligii | 97



idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Amag ilcemizin modern Kent altyapisi olusturulacaktir.
Hedef ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak

Performans Hedefi |ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak
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Aciklamalar ; ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 20%

Aciklamalar, Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Meydan yapilacak alanlari belirlemek

2. Gergeklestirme orani - - 20%

Aciklamalar; Bes yillik zaman dilimi icinde yillik olarak Meydan projelerini hazirlamak

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL
Faaliyetler - i y ( ) (TL)
Butce Biitge Disi | Toplam
1. Meydan yapilacak alanlari belirlemek - - -
2. Meydan projelerini hazirlamak - - -
Genel Toplam 0 -

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI




idare Adi Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Amag Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.
Hedef Oto galerilerin ilge disina tasinmasi

Performans Hedefi

Oto galerilerin ilge disina tasinmasi

Aciklamalar ; Oto galerilerin ilce disina tasinmasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Tespit edilen galeri ylzdesi - - 70%
Aciklamalar; Oto galerilerin tespiti

2:.TebI|.gat yapilan galeri ) i 20%
yluzdesi

Aciklamalar; Tebligatlarin yapiimasi

3. llge disina gikarilan galeri i i 70%

ylzdesi

Agiklamalar; ilce disina gikarma islemlerinin baslamasi

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Butce

Butce Disl

Toplam

1. Oto galerilerin tespiti -

2. Tebligatlarin yapilmasi -

3. ilge disina gikarma islemlerinin

baslamasi

Genel Toplam

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Amag Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.

insaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dékiimciilerin konut bolgesi

peest disina gikariimasi

insaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dékiimciilerin konut bolgesi

Performans Hedefi
disina gikariimasi

Agiklamalar ; insaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dékiimciilerin konut bélgesi disina
¢ikariimasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Tespit edilme orani - - 40%

Aciklamalar; S6z konusu is yerlerinin tespiti

2. Tebligat génderme orani | - | - | 40%

Aciklamalar; Tebligatlarin yapilmasi

2. ilge disina génderm orani | - | - | 40%

Aciklamalar; ilce disina gikarma islemlerinin baslamasi

. Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitce DisI Toplam

1. S6z konusu is yerlerinin tespiti - - -
2. Tebligatlarin yapilmasi - - -
3. ilge disina gikarma islemlerinin ) i i
baslamasi
Genel Toplam 0 - 0




idare Adi Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Amag Kanun ve yonetmeliklere uygun isyeri agma ruhsati verilecektir.

Sthhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili middrliikler ve ilge tarim

peest madarlGga ile denetimleri

Sthhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili middrliikler ve ilge tarim

Performans Hedefi RN . .
madarlGga ile denetimleri

Agiklamalar ; Sthhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili midirlikler ve ilce tarim madirligi
ile denetimleri

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar, Denetim Komisyonu kurulmasi

2. Gergeklestirme Orani - - 1

Aciklamalar; denetimlerin baslamasi
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Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL
Faaliyetler - L y ( ) (TL)
Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Denetim Komisyonu kurulmasi - - ;
2. Denetimlerin baslamasi - - -
Genel Toplam 0 -

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Amag ilcemizde saghkli toplum ve saglikh cevre olusturulacak.
Hedef Birinci basamak saglk hizmetinde teshis imkanlarini arttirmak

Performans Hedefi | Birinci basamak saglik hizmetinde teshis imkanlarini arttirmak

Aciklamalar ; Birinci basamak saglik hizmetinde teshis imkanlarini arttirmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar, Kan Ve idrar Tahlillerinin Yapilabildigi Bir Laboratuar Acmak

2. Alinan personel adedi | - | - | 1%

Aciklamalar; Gerekli Personeli Temin Etmek

3. Hizmet verilen hasta adedi | - | - | 1.000

Aciklamalar; Oziirlii, Bébrek Yetmezligi, Felc, Kanser Gibi Hastaligi Olan Vatandaslarimizin
Hastanelere Gelis Ve Gidislerinde Destek Olmak

4. Alinan program adedi | - | - | 1

Aciklamalar; Kan Gerektigi Zaman, Hizla Taramasini Yapip Gereken Kan Grubuna Sahip Kisilere
Mesaj Gonderen Otomasyon Sistemi Olusturmak

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL

Faaliyetler = y y ( ) (TL)
Biitce Biitce Disi [ Toplam

1'. Kan Ve Idrar Tahlillerinin Yapilabildigi 50.000 i 50.000
Bir Laboratuar A¢mak
2. Gerekli Personeli Temin Etmek 25.000 - 25.000
3. Oziirlii, Bobrek Yetmezligi, Felg, Kanser
Gibi Hastaligi Olan Vatandaslarimizin
Hastanelere Gelis Ve Gidislerinde Destek >0.000 i >0.000
Olmak
4. Kan Gerektigi Zaman, Hizla Taramasini
Yér.np Gereke.n Kf:\n Grubuna Sahip 10.000 i 10.000
Kisilere Mesaj Gonderen Otomasyon
Sistemi Olusturmak
Genel Toplam 135.000 - 135.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Amag ilcemizde saghkli toplum ve saglikl gevre olusturulacak.
Hedef Acil hallerde gerekli kani verebilecek kisilere ¢abuk ulasmak

Performans Hedefi | Acil hallerde gerekli kani verebilecek kisilere ¢abuk ulasmak

Aciklamalar ; Acil hallerde gerekli kani verebilecek kisilere cabuk ulasmak
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Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1. Kan grubu tespit edilen kisi
sayisl

5000

Aciklamalar; Mimkin Oldugunca Cok Sayida Vatandasin Kan Grubu Tespitlerini Yapmak

2. Yilhk basilacak brosiir adedi |

5000

Aciklamalar; Bu Projeyle ilgili Vatandaslari Bilinglendirmek icin Brosiir Calismalari Yapmak.

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. Mamkiin Oldugunca Cok Sayida
Vatandasin Kan Grubu Tespitlerini - - -
Yapmak
2. Bu Projeyle ilgili Vatandaslari
Bilinglendirmek icin Brosiir Calismalari 15.000 - 15.000
Yapmak.
Genel Toplam 15.000 - 15.000

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
Amag ilcemizde saglkli toplum ve saglikl cevre olusturulacak.
Hedef Toplumda saglik bilincini olusturmak

Performans Hedefi | Toplumda saglik bilincini olusturmak

Agiklamalar ; Toplumda saglik bilincini olusturmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Agiklamalar; K&t Aliskanliklarla Miicadele ile ilgili Afis, Brosiir, CD, Seminer Calismalari
Yapmak.

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Kisisel Hijyen Ve Bakim ile ilgili Afis, Brosiir, CD, Seminer Calismalari Yapmak

3. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Saglikh Beslenme ile ilgili Afis, Brosiir, CD, Seminer Calismalari Yapmak.

4. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Ogrencilere Yénelik ilgemizde Bir Saglik Miizesi Olusturmak

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL

Faaliyetler - B y ( ) (TL)
Biitce Biitce Disi | Toplam

1. Koéti Aliskanliklarla Miicadele ile ilgili
Afis, Broslr, CD, Seminer Calismalari 20.000 - 20.000
Yapmak.
2. Kisisel Hijyen Ve Bakim ile ilgili Afis,
Broslr, CD, Seminer Calismalari Yapmak 20.000 20.000
3. Saglikli Beslenme ile ilgili Afis, Brosiir,
CD, Seminer Calismalari Yapmak. 20.000 20.000
4. .(.)gr(?ncﬂere Yonelik llgemizde Bir Saglik 1.500.000 i 1.500.000
Miuzesi Olusturmak
Genel Toplam 1.560.000 - 1.560.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Amag ilcemizde saghkli toplum ve sagliklh cevre olusturulacak.

Hedef

Sosyo ekonomik yonden geri kalmis ailelerimizde olabilecek bebek
olimlerini azaltmak.

Performans Hedefi

Sosyo ekonomik yonden geri kalmis ailelerimizde olabilecek bebek
olimlerini azaltmak.

Agiklamalar ; Sosyo ekonomik yonden geri kalmis ailelerimizde olabilecek bebek 6limlerini
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azaltmak.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme orani - - 100%

Agiklamalar, Onceden Tespit Edilen Hamile Kadinlari Evlerinde Ziyaret Edip Gerekli Saghk
Kontrollerini, Asilarini Yapmak Ve Bilgilendirme Calismalarini Yapmak

2. Gergeklestirme Orani

100%

Acgiklamalar; 1 Yasina Kadar Bebeklerin Gelisme Kontrollerini Ve Asilarini Takip Etmek

Faaliyetler

Kaynak ihtiyac (t + 1) (TL)

Biitce Biitge Disi | Toplam
1. Onceden Tespit Edilen Hamile
Kadinlari Evlerinde Ziyaret Edip Gerekli
Saglik Kontrollerini, Asilarini Yapmak Ve 100.000 i 100.000
Bilgilendirme Calismalarini Yapmak
2.1 Yasina Kadar Bebeklerin Gelisme
Kontrollerini Ve Asilarini Takip Etmek >0.000 i >0.000
Genel Toplam 150.000 - 150.000

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Amag ilcemizde saghkli toplum ve saglikh cevre olusturulacak.

Okullarda okuyan ¢ocuklarimizin saghigini tehdit eden unsurlarla

peest micadele etmek, saglikl bir gelecek temin etmek

Okullarda okuyan ¢ocuklarimizin sagligini tehdit eden unsurlarla

Ssionmanteesy micadele etmek, saglikl bir gelecek temin etmek

Agiklamalar ; Okullarda okuyan ¢ocuklarimizin saghgini tehdit eden unsurlarla miicadele
etmek, saglkli bir gelecek temin etmek

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Denetlenen okul adedi - - 50

Agiklamalar, Okul Onlerindeki Saticilarin Ve Okul Kantinlerinde Satilan Gida Maddelerinin
Denetlenmesini Saglamak

2. Denetlenen okul adedi | - | - | 50

Agiklamalar; Okullarda Mevcut Sagligi Tehdit Eden Tuvaletlerin Tespitini Yapip Islahi icin Fen
isleri Midurliigiine Yonlendirmek

3. Yapilan kampanya adedi | - | - | 5

Aciklamalar; Ogrencilere Yonelik Saglik Bilinci Olusturma Calismalari Yapmak

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi | Toplam

1. Okul Onlerindeki Saticilarin Ve Okul
Kantinlerinde Satilan Gida Maddelerinin - - -
Denetlenmesini Saglamak

2. Okullarda Mevcut Sagligi Tehdit Eden
Tuvaletlerin Tespitini Yapip Islahi icin Fen - - -
isleri Mudurliigiine Yonlendirmek

3. Ogrencilere Yonelik Saglk Bilinci

Olusturma Calismalari Yapmak 15.000 - 15.000

Genel Toplam 15.000 - 15.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Amag gerceklestirilecek

ilcemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde

Hedef Cevre ve halk saghigini korumaya yonelik calismalar yapmak

Performans Hedefi | Cevre ve halk sagligini korumaya yonelik ¢alismalar yapmak

Agiklamalar ; Cevre ve halk sagligini korumaya yénelik ¢alismalar yapmak
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Performans Gostergeleri (t-1)

(t)

(t+1)

1. Rehabilite edilen hayvan
sayisl

700

Aciklamalar, Kuduzla Micadele( Basi Bos Hayvanlarin Rehabilitasyonu, Kisirlastiriimasi,
Asilanmasi, Cip Uygulanmasi Ve Dogal Ortamina Birakilmasi)

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%
Aciklamalar ; Hasere ile Miicadele

3. Gergeklestirme orani | - | - | 100%
Aciklamalar, Kene-Kus Gribi Gibi Zoonozlarla Miicadele

4. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Agiklamalar ; Veterinerlik Hizmetleriyle ilgili Afis, Brosiir, CD, Kitapcik, Pankart Calismalari

Yapmak

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)
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Biitce Biitge Disi | Toplam
1. Kuduzla Miicadele( Basi Bos
Hayvanlarin Rehabilitasyonu,
Kisirlastiriimasi, Asilanmasi, Cip 500.000 - 500.000
Uygulanmasi Ve Dogal Ortamina
Birakilmasi)
2. Hasere ile Miicadele 850.000 - 850.000
3. 'I.<ene—KU§ Gribi Gibi Zoonozlarla 200.000 i 200.000
Miicadele
4. Veterinerlik Hizmetleriyle ilgili Afis,
Brostir, CD, Kitapgik, Pankart Calismalari 15.000 - 15.000
Yapmak
Genel Toplam 1.565.000 - 1.565.000
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
ilcemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde
Amag .
gerceklestirilecek
Hedef Kurbanbayrami ile ilgili calismalar yapmak

Performans Hedefi | Kurban bayrami ile ilgili calismalar yapmak

Aciklamalar ; Kurbanbayramiile ilgili calismalar yapmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Gergeklestirme Orani - - 100%
Agiklamalar,ilgemize Gelen Kurbanliklarin Kontrollerini Yapmak

2. Gergeklestirme Orani - - 100%

Aciklamalar; Kurban ile ilgili Brosiir, Pankart, Kitapcik, Afis Calismalarini yapmak

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL

Faaliyetler = y y ( ) (TL)

Biitce Biitce Disi | Toplam
1. ilcemize Gelen Kurbanliklarin ) i i
Kontrollerini Yapmak
2. Kurban ile ilgili Brosiir, Pankart,
Kitapgik, Afis Calismalarini yapmak 15.000 i 15.000
Genel Toplam 15.000 - 15.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

ilcemizde veterinerlik hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde

Amag gerceklestirilecek

Hedef Vatandaslarin saglikli gida tiiketmelerini saglamak

Performans Hedefi |Vatandaslarin saglikli gida tiketmelerini saglamak

Aciklamalar ; Vatandaslarin saglikl gida tiiketmelerini saglamak
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Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme Orani - - 100%

Agiklamalar,ilge Tarim Miidiirliigii, Zabita Ve Ruhsat Denetim Miidiirliigii ile Koordinasyonu
Saglamak

2. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Gida Sektérii isyerlerinin Gerekli Denetimlerini Yapmak

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Agiklamalar, Bu Denetimleri Yapabilecek Personeli Temin Etmek Ve Gereken Sertifikalarin
Alinmasini Saglamak.

4. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Agiklamalar; isyeri Sahiplerine, Calisanlarina Ve Tiiketicilere Yonelik Bilgilendirmeler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Faaliyetler " =
Biitgce Biitge Disi | Toplam

1. ilce Tarim Miidiirligu, Zabita Ve
Ruhsat Denetim Midirlagi ile - - -
Koordinasyonu Saglamak

2. Gida Sektorii isyerlerinin Gerekli
Denetimlerini Yapmak
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3. Bu Denetimleri Yapabilecek Personeli
Temin Etmek Ve Gereken Sertifikalarin 5.000 - 5.000
Alinmasini Saglamak.

4. isyeri Sahiplerine, Calisanlarina Ve

Tiketicilere Yonelik Bilgilendirmeler 10.000 i 10.000

Genel Toplam 15.000 - 15.000
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Amag ilcemiz saglikh ve temiz bir yasam alani yapilacak
Hedef Sokak ve Caddelerin strekli temizliginin saglanmasi

Performans Hedefi

Sokak ve Caddelerin strekli temizliginin saglanmasi

Aciklamalar ; Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

(t+1)

1. Her glin stplrilen cadde ve
sokak sayisi

1513

Aciklamalar, Her glin tim cadde ve sokaklarin elle stpurilmesi

2. Aylik stipirilen cadde ve
sokak orani

100%

Aciklamalar; Makine ile cadde ve sokaklarin periyotlarla stpurilmesi

3. Yikanan cadde ve sokaklarin
aylik orani

100%

Agiklamalar; Pazar yerlerinin ve

yollarin dizenli per

iyotlarda yikanm

asl

4. Borddrleri boyanan cadde
ve sokaklarin yillik orani

100%

Agiklamalar; Program dahilinde cadde ve sokak bordirlerinin boyanmasi

5. Temizlenen bos arsa ve
arazi orani

100%

Aciklamalar; Bos arsa ve arazilerin kirletici unsurlardan arindirilmasi

6. Tespit edilen kagak
dokimlerin toplam dokime
orani

100%

Agiklamalar; Kagak yollarla dékilen moloz, ciiruf v.b. toplanmasi ve nakli




Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)
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Faaliyetler - —

Biitce Biitce Disi | Toplam
1-.. H.(.ar"gun t‘um cadde ve sokaklarin elle 4.600.000 i 4.600.000
stplrilmesi
2. Maklne ile '(':a<':'|d'<'e ve sgkaklarm 50.000 i 250,000
periyotlarla stiplrilmesi
3. P'azar yerlerinin ve yollarin diizenli 250.000 i 550.000
periyotlarda yikanmasi
4, Pr?grarp gahlllnde cadde ve sokak 55 000 i 55 000
bordirlerinin boyanmasi
5. Bos arsa ve arazilerin kirletici 150.000 i 150.000
unsurlardan arindiriimasi
6. Kacak yollarla dokulgn moloz, cliruf 950,000 i 550.000
v.b. toplanmasi ve nakli
Genel Toplam 5.525.000 - 5.525.000

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Amag ilcemiz saglikh ve temiz bir yasam alani yapilacak

Y1l Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin
Hedef

Uygulanmasi

Performans Hedefi

Uygulanmasi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin

Agiklamalar ; Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama Sisteminin Uygulanmasi

Performans Gostergeleri (t-1)

(t)

(t+1)

1. Toplanan atik miktari -

100%

Aciklamalar, Kagit, plastik, metal ve camdan mamul ambalaj atiklarinin ayristirilarak

toplanmasi

2. Toplanan atik miktari -

100%

Agiklamalar; Tum mahallelerin ¢op ve organik atiklarinin her giin toplanmasi

3. Temin edilen ve koyulan
atik pil kutusu sayisi

Aciklamalar; Atik piller igin pil atik kutularinin temin edilmesi

4. Toplanan tibbi atik miktari -

100%

Aciklamalar; Tibbi atiklarin toplanmasi

5. Temin edilen ve bakimi
yapilan konteynir miktari

190

Agiklamalar; Cop konteyniri temini ve bakimi

6. Bos arsa ve alanlarda tespit
edilen tiim eski ev esyalari -
orani

100%

Aciklamalar; Eski koltuk, cekyat, mobilya pargalari v.b toplanmasi ve nakli

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce Biitge Disi | Toplam
1. Kagit, plastik, metal ve camdan mamul
ambalaj atiklarinin ayristirilarak - - -
toplanmasi
2. Tim mahallelf:rm ¢Op ve organik 2100000 i 7100.000
atiklarinin her giin toplanmasi
3. {-\tlk g|ller|g|n pil atik kutularinin temin 1.000 ) 1.000
edilmesi
4. Tibbi atiklarin toplanmasi 60.000 - 60.000
5. Cop konteyniri temini ve bakimi 150.000 - 150.000
6. Eski koltuk, ¢cekyat, mobllya pargalari 60.000 i 60.000
v.b toplanmasi ve nakli
Genel Toplam 7.371.000 - 7.371.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Amag ilcemiz Cevre Temizligi Stirekli Denetlenecek
Hedef Cevre Koruma Birimi Gug¢lendirilecektir.

Performans Hedefi | Cevre Koruma Birimi Gliglendirilecektir.

Agiklamalar ; Cevre Koruma Birimi Guglendirilecektir.
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Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1. Cevre temizlik

kontroliindeki motorize - - 6
personel miktari

Agiklamalar; ilce Temizliginin denetimi icin Kontrol araci alimi

2. Katilmci okul adedi | - | - | 20

Aciklamalar; ilk ve orta 6gretim kurumlarinda cevre bilincini gelistirecek egitim programlari
diizenlenecektir.

3. Kiralanan arag¢ miktari | - | - | 2

Agiklamalar; Cevre Birimi kontrol hizmetlerine arag kiralanacaktir.
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Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL

Faaliyetler = y y ( ) (TL)

Biitgce Biitce Disi | Toplam
1. lice Temizliginin denetimi icin Kontrol 126.000 i 126.000
araci alimi
2. ik ve orta dgretim kurumlarinda cevre
bilincini gelistirecek egitim programlari - - -
dizenlenecektir.
3: Cevre Birimi kontrol hizmetlerine arag 60.000 i 60.000
kiralanacaktir.
Genel Toplam 186.000 - 186.000
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Ama Mevcut imar uygulamalari ile ilgili sorunlari ¢ozmek, saglkli ve estetik bir
§ gelisim saglamak ve c¢arpik kentlesmenin 6niine gegilecek

Hedef Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa

aykiri garaj vb yerlerin kaldiriimasi

Performans Hedefi

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa
aykiri garaj vb yerlerin kaldiriimasi

Aciklamalar ; Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar kanununa aykiri garaj
vb yerlerin kaldiriimasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Gergeklestirme orani - - 100%

Aciklamalar, ilgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli islemin yapilmasi

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Acgiklamalar; Belediye imkanlari ile yikilamayan binalarin yikimiile ilgili ihalelerin yapilmasi

3. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; ilcede metruk ve tehlike arz eden binalarin hizli bir sekilde muhtarliklarla

koordineli yikilmasi

Faaliyetler _ Kaynak Iht.l.yaa (t+1)(TL)
Biitgce Biitge Disi | Toplam
1.ilgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli
islemin yapilmasi i
2. Belediye imkanlariile yikilamayan
binalarin yikimi ile ilgili ihalelerin 5.200.000 5.200.000
yapilmasi
3. Her hafta Hizmetlerin yer aldig
Billboard tanitimlarinin kullaniimasi i i
Genel Toplam 5.200.000 5.200.000




idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Mevcut imar uygulamalari ile ilgili sorunlari ¢ozmek, saglkli ve estetik bir

Amag gelisim saglamak ve c¢arpik kentlesmenin 6niine gecilecek
Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin
Hedef estetik gorinliminin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili

miuddurlakler (imar ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb.
mudurlukler)

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi, sehrin
estetik goriniminin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili
miuddurlakler (imar ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb.
mudurlukler)

Performans Hedefi

Aciklamalar ; Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin 6nlenmesi, sehrin estetik
gorinimiiniin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili madarlukler (imar ve sehircilik
mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb. middarlikler)

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Egitim - Katiimci Sayisi - - 1000

Aciklamalar, STK ve Universiteler ile isbirligi icerisinde halkin, 6grencilerin ve belediyede
cahisanlarin garpik kentlesme ve kagak yapilasma konusunda bilgilendirilmesi ve duyarl hale
getirilmesi icin egitimler diizenlenmesi

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Kacak ile miicadelenin etkin halde tutulmasi ve kagak yapilasmanin édnlenmesi

3. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Agiklamalar; ilcemizdeki binalarda agikta bulunan kolon, tamamlanmamis kat, duvar ve
catilarin tamaminin kaldiriimasi

4. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Blrokratik is ve islemlerde tikanikhgin akiskan hale getirilmesi hakkinda ¢alismalar

5. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar, is bitirme belgesi- iskan belgelerinin diizenlenmesi hakkinda calismalar

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

6. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde tespit ¢alismalarinin yapilmasi

7. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Apartman-site yonetimlerinin olusturulmasi

8.Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; insaati tamamlanmis-tamamlanmamis yapilarin cephe tespitleri sehir estetiginin
saglanmasi hususunda calismalar yapmak

9. Kurulan laboratuvar adedi | - | - | 1

Agiklamalar, Yapilarin rehabilitasyonu imara uygun projelendirilmelerinin yapilmasi igin
laboratuvar kurmak
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Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

10. Egitim — Katilimci Sayisi - - 150

Aciklamalar; Yapilarda galisanlarin temel bilgiler egitimleri hakkinda ¢alismalar

11. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Yapilarda guivenlik tedbirlerinin alinmasi hakkinda ¢alismalar

12. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Aciklamalar; Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri insaatlara baslanilmasini 6nlemek hakkinda
calismalar

13. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Aciklamalar, AB icin uygulama alanlarini takip etmek ve bu konuda ARGE ¢alismalari
olusturmak

14. Duzenlenen Egitim sayisi | - | - | 5

Aciklamalar; Yapilarda isi, ses ve su yalitimlarinin yaptirilmasi hakkinda ¢alismalar yapmak

15. Gergeklestirme Orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Onarim ve giiglendirme proje -ruhsat —kat irtifaki-iskan-kat mulkiyeti-tapu vb.
islemler hak. ¢alismalar




Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce

Biitge Disl

Toplam

1. STK ve Universiteler ile isbirligi
icerisinde halkin, 6grencilerin ve
belediyede ¢alisanlarin ¢arpik kentlesme
ve kacak yapilasma konusunda
bilgilendirilmesi ve duyarli hale
getirilmesi icin egitimler diizenlenmesi

30.000

30.000

2.Kacak ile miicadelenin etkin halde
tutulmasi ve kacak yapilasmanin
onlenmesi

3. ilgemizdeki binalarda agikta bulunan
kolon, tamamlanmamis kat, duvar ve
catilarin tamaminin kaldiriimasi

100.000

100.000

4. Burokratik is ve islemlerde tikanikligin
akiskan hale getirilmesi hakkinda
calismalar

5. Is bitirme belgesi- iskan belgelerinin
diizenlenmesi hakkinda g¢alismalar

6. Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde
tespit calismalarinin yapilmasi

7. Apartman-site yonetimlerinin
olusturulmasi

8.insaati tamamlanmis-tamamlanmamis
yapilarin cephe tespitleri sehir estetiginin
saglanmasi hususunda calismalar yapmak

9.Yapilarin rehabilitasyonu imara uygun
projelendirilmelerinin yapilmasi igin
laboratuvar kurmakyapilmasi ve
uygunluklarinin belirlenmesi

100.000

100.000

10. Yapilarda g¢alisanlarin temel bilgiler
egitimleri hakkinda calismalar

20.000

20.000

11. Yapilarda glivenlik tedbirlerinin
alinmasi hakkinda galismalar

12. Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri
insaatlara baslanilmasini dnlemek
hakkinda calismalar

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

13. AB icin uygulama alanlarini takip
etmek ve bu konuda ARGE c¢alismalari
olusturmak

10.000

10.000

14. Yapilarda is1, ses ve su yalitimlarinin
yaptirilmasi hakkinda galismalar yapmak

20.000

20.000

15. Onarim ve gliglendirme proje -ruhsat
—kat irtifaki-iskan-kat mlkiyeti-tapu vb.
islemler hak. ¢alismalar

Genel Toplam

280.000

280.000
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Beldenin diizenini ve Belde halkinin saglik, selamet, refah, esenlik, huzurunu saglamak
Amag ve korumak

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en kisa
Hedef slrede cevap vermek.

Performans | Zabita gorev ve yetkileri gcercevesinde vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en kisa
Hedefi slirede cevap vermek.

Agiklamalar ; Zabita gorev ve yetkileri ¢ergevesinde vatandasin ihtiya¢ ve beklentilerine en kisa

siirede cevap vermek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1. Cevap verme slresi giin olarak - - 15

Aciklamalar, Vatandasin ihtiyac ve beklentilerine en kisa zamanda cevap verilmesi

2. Gergeklestirme orani | - | - | 100%

Agiklamalar; Pazarlarda seyyarlarla miicadele amaciyla toplu ¢alisma yapilmasi

3. Haftalik arastirma orani | - | - | 60%

Aciklamalar; Asker ailesi yardim taleplerinin arastirilmasi

4. Denetlenen miessese orani | - | - | 30%
Aciklamalar; Bolgede gida denetleme faaliyetlerinin yapilmasi
5. Gergeklestirme orani | - | - | 50%

Aciklamalar; Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve terk edilmis araglarla ilgili calismalar yapilmasi

6. Gergeklestirme orani | - | - | 50%

Aciklamalar; Tretuvar isgallerini 6nleyici tedbirler

7. Gergeklestirme orani | - | - | 70%

Aciklamalar; Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi olmayan pazarcilarin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi

8. Yilda verilen egitim adedi | - | - | 1

Aciklamalar; Zabita Personeline hizmet ici egitimlerin verilmesi

9. ilge sathina dagitilan brosiir orani | - | - | 40%

Aciklamalar; Kacak hafriyat dokiilmemesi icin vatandaslarin uyarilmasi

10. Dagitilan bolge orani | - | - | 40%

Aciklamalar; Zabita Haftasi icin halkla bitiinlesmeyi saglayacak etkinlikler diizenlenmesi

11. Alinan personel adedi | - | - | 55

Aciklamalar; Hizmetli personel alimi




Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t + 1) (TL)

Biitce

Biit¢e DisI

Toplam

1. Vatandasin ihtiyac ve beklentilerine en kisa
zamanda cevap verilmesi

2. Pazarlarda seyyarlarla miicadele amaciyla
toplu ¢alisma yapilmasi

3. Asker ailesi yardim taleplerinin arastirilmasi

4. Bolgede gida denetleme faaliyetlerinin
yapilmasi

5. Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve terk
edilmis araglarla ilgili calismalar yapilmas

6.Tretuvar isgallerini onleyici tedbirler

7. Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi
olmayan pazarcilarin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi

8. Zabita Personeline hizmet ici egitimlerin
verilmesi

9. Kagak hafriyat dokiilmemesi icin
vatandaslarin uyarilmasi

10. Zabita Haftasi icin halkla bitlinlesmeyi
saglayacak etkinlikler diizenlenmesi

4.000

4.000

11. Hizmetli personel alimi

1.320.000

1.320.000

Genel Toplam

1.324.000

1.324.000
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Halkla Baskanlk ve Yonetim Birimleri arasinda koépri
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ziim yollari yaratmak,
¢O6ziimlemek, Yasal cerceve icerisinde ylriitmektir. Herkesin
Performans Hedefi gormek istedigi hizmete ulastigl ve giizel bir sekilde
karsilandigl, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin
¢6zimi yoniinde ydnlendirildigi bir Ozel Kalem MidirlGgi
olmaktir.

Faaliyet Adi Muddrlak ve Baskanlik yazismalarini diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngorilmistir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 44,136,30
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 3.178,63
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 47.314,92

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 47.314,92
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopri
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ziim yollari yaratmak,
¢o6zimlemek, Yasal cerceve icerisinde ylritmektir. Herkesin
gormek istedigi hizmete ulastigi ve giizel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin
¢6ziimii yoniinde yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidirligi
olmakdr.

Faaliyet Adi

Belediye Baskaninin giinliik haftalik aylik programlarini
diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmustir.Buna
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 88.272,59
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 6.357,26
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 94.629,85
(7 Doner Sermaye
(=]
v S o . .
3 Diger Yurtigi
S X
(= Yurtdis!

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

94.629,85




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkla Baskanlk ve Yonetim Birimleri arasinda képri
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éziim yollari
yaratmak, ¢oziimlemek, Yasal gergeve icerisinde
yurutmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulastig
ve glizel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin
bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6ziimi yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Mdiirligi olmaktir.

Faaliyet Adi

Baskan tarafindan verilen talimatlari Baskan
Yardimcilari ve Birim Middrlerine iletmek
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 22.068,15
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.589,31
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 23.657,46

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

23.657,46
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koépri
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ziim yollari yaratmak,
¢6zimlemek, Yasal gergeve igerisinde ylritmektir. Herkesin
gormek istedigi hizmete ulastigi ve glizel bir sekilde
karsilandigl, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin
¢6zimi yoniinde ydnlendirildigi bir Ozel Kalem MidiirlGgi
olmaktir.

Faaliyet Adi

Belediye Baskaninin katilacagi davetlerde protokol diizenini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.092,65
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 366,76
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.459,41
[ Ddéner Sermaye
o
s> Diger Yurtigi
S X
(=) Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.459,41




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopri
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ziim yollari
yaratmak, ¢o6ziimlemek, Yasal cerceve icerisinde
yuritmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastig
ve glzel bir sekilde karsilandigl, vatandaslarin
bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6ziimi yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Mudurliigi olmaktr.

Faaliyet Adi

Vatandas ve kurumlar tarafindan Belediye
Baskanindan talep edilen randevulari
diizenlemekdorgutlerini diizenli olarak ziyaretinin
saglanmasi
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 264.817,77
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 19.071,77
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 283.889,54

Biitge Disl
Kaynak

DoOner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

283.889,54
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopri
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ziim yollari
yaratmak, ¢oziimlemek, Yasal cerceve icerisinde
ylratmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastigl
ve glzel bir sekilde karsilandigl, vatandaslarin
bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6ziimi yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Muduirligii olmakdtr.

Faaliyet Adi

Ozel ve halk giinii gériismelerini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 84.877,49
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 6.112,75
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 90.990,24

Biitge Digsi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdis

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

90.990,24




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopri
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ziim yollari
yaratmak, ¢6ziimlemek, Yasal cerceve igerisinde
yuritmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastig
ve glizel bir sekilde karsilandigl, vatandaslarin
bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6ziimi yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Mudiirligii olmaktr.

Faaliyet Adi

Belediye Baskanina imzaya gelen evraklari imzalatip
birimlerine ulasmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmustir.Buna
iliskin butce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1,00 Personel Giderleri 6.790,20
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 489,02
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.279,22

Biitge Disi
Kaynak

DoOner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.279,22
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda koépri
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢éziim yollari
yaratmak, ¢ozlimlemek, Yasal gergeve icerisinde
yurutmektir. Herkesin gormek istedigi hizmete ulastig
ve glizel bir sekilde karsilandigi, vatandaslarin
bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6ziimi yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Midiirligi olmaktir.

Faaliyet Adi

Basin ve miuilki erkana yonelik toren ve agirlama
organizasyonu icin gerekli harcamalari yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri

5.092,65

2,00 [ SGK Devlet Primi Giderleri

366,76

Mal ve Hizmet Alim
3,00 | Giderleri

374.500,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 | Sermaye Transferleri

8,00 | Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

379.959,41

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitge Disi
Kaynak

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

379.959,41




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopri
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ziim yollari yaratmak,
¢o6ziimlemek, Yasal cerceve icerisinde ylritmektir. Herkesin
gormek istedigi hizmete ulastigi ve giizel bir sekilde
karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve sorunlarinin
¢6ziimii yoniinde yonlendirildigi bir Ozel Kalem Miidirligi
olmaktir.

Faaliyet Adi

Sorunu 1. derecede 6nem arz eden vatandaslari Halk
glinlerinde Belediye Baskani ile goriistirmek
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Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Ekonomik Kod
1,00 Personel Giderleri 16.975,50
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.222,55
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 18.198,05

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitge Digi
Kaynak

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 18.198,05
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda képri
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6ziim yollari
yaratmak, ¢oziimlemek, Yasal cerceve icerisinde
yuritmektir. Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastig
ve glizel bir sekilde karsilandigl, vatandaslarin
bilgilendirildigi ve sorunlarinin ¢6ziimi yoniinde
yonlendirildigi bir Ozel Kalem Mudiirligii olmaktr.

Faaliyet Adi

Sorunu 2. derece 6nem arz eden vatandaslari Baskan
Yardimcilari ve Mudiirler ile géristirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin butce, gecmis ddnemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 8.487,75
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 611,27
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.099,02

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.099,02




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kopri
olusturmak, onlarin sorunlarinda ¢6zim yollari yaratmak,
¢o6zimlemek, Yasal cerceve icerisinde ylritmektir.
Herkesin gérmek istedigi hizmete ulastigi ve glizel bir
sekilde karsilandigi, vatandaslarin bilgilendirildigi ve
sorunlarinin ¢6ziimii yéniinde yénlendirildigi bir Ozel Kalem
Mudarlaga olmakdr.

Faaliyet Adi

Sorunu 3. derece 6nem arz eden vatandaslari Baskan
Yardimcilari ve Midiirler ile géristirmek.
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmustir.Buna
iliskin blitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Ekonomik Kod
1,00 Personel Giderleri 8.487,75
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 611,27
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.099,02

Biitce Digi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.099,02




Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM

Idare Adi MUDURLUGU

Birim muddrlikleri bazinda hizmet ici egitimler verilerek

Performans Hedefi .
¢alisma verimliliginin arttiriimasi

Faaliyet Adi Egitim konulari belirlenecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.214,65
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 84,56
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.299,21

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdis!

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.299,21




Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM

Idare Adi MUDURLUGU

Birim muddurlikleri bazinda hizmet ici egitimler verilerek

Performans Hedefi .
¢alisma verimliliginin arttiriimasi

Faaliyet Adi Egitim takvimi belirlenecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 728,79

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 50,74
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 779,53

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 779,53
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Birim muddrlikleri bazinda hizmet ici egitimler verilerek
¢alisma verimliliginin arttiriimasi

Faaliyet Adi

Katilim saglanarak egitimler verilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.821,98
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 126,84
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 131.948,82
gh x DoOner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

131.948,82




idare Adi Su_l_tar_l_gaz_i. E:g_lediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU
Stajyer ve gegcici iscilere verilen kurumsal egitim sayesinde
Performans Hedefi hem isveriminin arttirilmasi hem de personel
kalifikasyonunun saglanmasi
Faaliyet Adi ilgili egitimi verecek kurum ici personel tespit edilecek
Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 607,33

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 42,28
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 649,61

2 Doner Sermaye

0O ©

:;:'sn' z Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 649,61

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Stajyer ve gegcici iscilere verilen kurumsal egitim sayesinde
hem isveriminin arttirilmasi hem de personel
kalifikasyonunun saglanmasi

Faaliyet Adi

Disaridan alinacak egitim hizmeti belirlenecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.672,23
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 186,04
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.858,27
g- x DoOner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.858,27




idare Adi Su_l_talj_gaz_i. E:g_lediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU
Stajyer ve gegici iscilere verilen kurumsal egitim sayesinde

Performans Hedefi hem isveriminin arttirilmasi hem de personel
kalifikasyonunun saglanmasi

Faaliyet Adi Egitim takvimi belirlenecek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 728,79
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 50,74
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 779,53

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 779,53

Tablo-2 | Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii | 141

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Stajyer ve gegcici iscilere verilen kurumsal egitim sayesinde
hem isveriminin arttirilmasi hem de personel
kalifikasyonunun saglanmasi

Faaliyet Adi

Katilim saglanarak egitimler verilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 242,93
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 16,91
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 10.259,84
g- x Ddéner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.259,84




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Personelin Calisma verimliligini arttirmak icin yillik ic ve dis
egtim programlari ve ilgili personelin katiliminin saglanmasi

Faaliyet Adi

ihtiyac olarak tespit edilen konularda egitim verilecek.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 242,93
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 16,91
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 259,84
g- x Doner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

259,84

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Personelin GCalisma verimliligini arttirmak igin yillik i¢ ve dis
egtim programlari ve ilgili personelin katiiminin saglanmasi

Faaliyet Adi

Yillik motivasyon egitimleri diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 728,79
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 50,74
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.779,53
g- x Ddéner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

35.779,53




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Norm kadro ve 360 derece performans programi kurularak
personel is verimliligi arttirilacak

Faaliyet Adi

Norm Kadro galismalarinin baslatiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4.858,61
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 338,25
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 40.196,86
g- x Ddéner Sermaye
g S
3 S Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.196,86

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Norm kadro ve 360 derece performans programi kurularak
personel is verimliligi arttirilacak

Faaliyet Adi

ic misterilerin birim degerlendirmesinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.429,30
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 169,12
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.598,43
g- x Ddéner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.598,43




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Norm kadro ve 360 derece performans programi kurularak
personel is verimliligi arttirilacak

Faaliyet Adi

Mudurliklerin sisteme Entegrasyonunun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.214,65
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 84,56
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.299,21
g- . Doner Sermaye
3 s
:;:'sn' S Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.299,21

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

TKY ¢alismalari baslatilirak kurum ve personel is verimi
arttirilacak

Faaliyet Adi

TKY Sistemi Hizmet Alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.214,65
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 84,56
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.299,21
g- x DoOner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.299,21




Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

Idare Adi MUDURLUGU
Performans Hedefi TKY calismalari baslatilirak kurum ve personel is verimi
arttirilacak

Faaliyet Adi

TKY prosedir ¢alismasinin baslatiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 7.287,91
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 507,37
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 7.795,28
g- x Ddéner Sermaye
g S
3 S Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.795,28

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

TKY ¢alismalari baslatilirak kurum ve personel is verimi
arttirilacak

Faaliyet Adi

TKY denetimine hazirlanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.429,30
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 169,12
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.598,43
g- x Ddéner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.598,43




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

TKY ¢alismalari baslatilirak kurum ve personel is verimi
arttirilacak

Faaliyet Adi

is akis siirecinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.429,30
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 169,12
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.598,43
g- = Doner Sermaye
3 s
:;:';n' S Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.598,43
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Birim ici gorev tanimlari olusturularak kurum is kilttrindn
olusturulmasi

Faaliyet Adi

Gorev devirlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4.858,61
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 338,25
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.196,86
g- x Ddéner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.196,86




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Birim ici gorev tanimlari olusturularak kurum is kilttrindn
olusturulmasi

Faaliyet Adi

Calisma yonetmeliginin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.429,30
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 169,12
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.598,43
g- x Ddéner Sermaye
3 X Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.598,43

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Birim ici gorev tanimlari olusturularak kurum is kilttrindn
olusturulmasi

Faaliyet Adi

Birim ile ilgili mevzuati takip etmek ve

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 3.947,62
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 274,83
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.222,45
g- x DoOner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.222,45




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim veri, ses
ve goriintl iletim sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Faaliyet Adi

Birimlerdeki donanim eksikleri tamamlanacak ve yeni
teknolojiye uygun hale getirilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 3.496,25
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 292,50
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 253.788,75
& o Doner Sermaye
(=]
o £
S — —
3% Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

253.788,75
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGi ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim veri, ses
ve gorintl iletim sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Faaliyet Adi

Bilgi yedekleme sistemleri kurulacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmustir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 276,02
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 23,09
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.299,11
g« < Ddéner Sermaye
3 ¥ Diger Yurtigi
Yurtdigsi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

100.299,11




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim veri, ses
ve goriintl iletim sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Faaliyet Adi

Birimlerdeki yazilim eksikleri tamamlanacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 460,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 38,49
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.498,52
gh x Ddéner Sermaye
g S
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

500.498,52
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim veri, ses
ve goriintl iletim sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Faaliyet Adi

Kent Bilgi Sistemi bakim ve destek hizmet alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 184,01
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 15,39
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.199,41
gh x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.199,41




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Degisik teknolojiler arastirilarak yazilim ve donanim veri, ses
ve goriintl iletim sistemlerinin en verimli olani alinacak.

Faaliyet Adi

Birimlerdeki donanim eksikleri tamamlanacak ve yeni
teknolojiye uygun hale getirilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 368,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 30,79
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 250.398,82
& o Doner Sermaye
(=]
o £
S — —
3% Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.398,82
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kurum personelinin teknolojiyi etkin kullanabilmesine yonelik
egitimler verilmesi.

Faaliyet Adi

Bir Egitim Programi ihtiyaci belirlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 92,01
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 7,70
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 99,70
D@ x Doner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

99,70




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kurum personelinin teknolojiyi etkin kullanabilmesine yonelik
egitimler verilmesi.

Faaliyet Adi

Egitim Programinin uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 92,01
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 7,70
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.099,70
5:“ x Ddéner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.099,70
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

ic paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilmasiyla
kirtasiye kullaniminin 6niine gegilmesi, bilgilendirme ve karar
alma sireclerinin hizlandiriimasi.

Faaliyet Adi

Genel evrak otomasyon sisteminin devreye alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 368,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 30,79
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 398,82
D@ x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdis!

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

398,82




idare Adi Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU
ic paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilmasiyla
Performans Hedefi kirtasiye kullaniminin éniine gecilmesi, bilgilendirme ve karar

alma sireglerinin hizlandirilmasi.

Faaliyet Adi ilgili personelin (kalem Personeli) egitimi saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 92,01
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 7,70
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 99,70

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 99,70
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

ic paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilmasiyla
kirtasiye kullaniminin 6niine gegilmesi, bilgilendirme ve karar
alma sireclerinin hizlandiriimasi.

Faaliyet Adi

Sablon yazi 6rneklerinin programla uyumunun kontrol
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 184,01
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 15,39
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 199,41
g- x Doner Sermaye
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

199,41




idare Adi Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU
Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilarak
Performans Hedefi kirtasiye kullaniminin éniine gecilmesi, bilgilendirme ve karar
alma sirecleri hizlandirilacak.
Faaliyet Adi E-Devlet Doniislim sisteminin pargasi olmak.
Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 920,07
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 76,97
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 997,04
5:“ x Ddéner Sermaye
g S
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 997,04
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilarak
kirtasiye kullaniminin éniine gegilmesi, bilgilendirme ve karar
alma sirecleri hizlandirilacak.

Faaliyet Adi

Altyapi eksikliginin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 736,05
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 61,58
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.797,63
gh x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdis!

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.797,63




idare Adi Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU
Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilarak
Performans Hedefi kirtasiye kullaniminin éniine gecilmesi, bilgilendirme ve karar
alma sirecleri hizlandirilacak.
Faaliyet Adi Personelin bu konuda egitilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 184,01
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 15,39
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 199,41
5:“ x Ddéner Sermaye
g S
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 199,41

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dis paydaslarla otomasyonun etkin ve verimli kullanilarak
kirtasiye kullaniminin éniine gegilmesi, bilgilendirme ve karar
alma sirecleri hizlandirilacak.

Faaliyet Adi

Kontrol ve geri besleme sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 368,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 30,79
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 398,82
D@ x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdis!

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

398,82




idare Adi Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU
Performans Hedefi Paydaslarla etkin iletisim icin elektronik altyapi olusturmak
Faaliyet Adi Paydas goruslerinin web sitesi ile alinmasini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 460,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 38,49
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 100.498,52
2 Ddéner Sermaye
(=]
) [=
B =
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.498,52

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Paydaslarla etkin iletisim icin elektronik altyapi olusturmak

Faaliyet Adi

Veri degerlendirme kurulu olusturarak konusuna gore ilgili
veriyi ilgili birime aktarmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 368,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 30,79
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 398,82
D@ x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

398,82




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli glincel
tutulmasi ve Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agilmasi

Faaliyet Adi

Kentli Servisi Hizmet alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 920,07
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 76,97
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.997,04
gh x Ddéner Sermaye
g S
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.997,04

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli glincel
tutulmasi ve Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agilmasi

Faaliyet Adi

Cagri Merkezi Hizmet alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 184,01
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 15,39
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.199,41
gh x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.199,41




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli glincel
tutulmasi ve Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agilmasi

Faaliyet Adi

Cografi Bilgi Sistemi Hizmet alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 368,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 30,79
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.398,82
gh x Ddéner Sermaye
g S
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.398,82
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin adres ve kimlik bilgilerinin strekli glincel
tutulmasi ve Mevzuat bilgi sistemlerinin paydaslara agilmasi

Faaliyet Adi

Arazide veri giincelleme hizmet alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 460,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 38,49
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.498,52
gh x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

300.498,52




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

En eski ge¢mis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip
elektronik ortama gegirilmesi.

Faaliyet Adi

Elektronik arsive gecirilecek birim mudurliklerinin
onceliklendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 736,05
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 61,58
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 797,63
& o Doéner Sermaye
0O ©
o £
S =~ —
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

797,63
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

En eski ge¢mis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip
elektronik ortama gegirilmesi.

Faaliyet Adi

Arsivlenecek bilgiler derlenmesi ve kategorize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 184,01
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 15,39
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 199,41
D@ x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

199,41




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

En eski ge¢mis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip
elektronik ortama gegirilmesi.

Faaliyet Adi

Veri aktarim ekibinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 368,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 30,79
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 398,82
5:“ x Ddéner Sermaye
g S
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

398,82
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGI ISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

En eski ge¢mis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip
elektronik ortama gegirilmesi.

Faaliyet Adi

Arsivleme yazilimlarinin temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 368,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 30,79
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 398,82
D@ x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

398,82




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /BiLGi iISLEM MUDURLUGU

Performans Hedefi

En eski ge¢mis tarihlere ait arsiv kayitlari tespit edilip
elektronik ortama gegirilmesi.

Faaliyet Adi

Yazilima uygun donanimin temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 368,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 30,79
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 398,82
5:“ x Ddéner Sermaye
g S
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

398,82
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Arsiv, glincel tiim Meclis ve enciimen kararlari ve ihaleleri
elektronik ortama aktarmak ve bunlari Internet (izerinden
paylasima agmak

Faaliyet Adi

Meclis liyelerine, Belediye yoneticilerine meclis glindemi,
komisyon raporlari ve karar 6zetlerini elektronik ortamda
ulastirmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod
1,00 Personel Giderleri 15.131,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.282,29
3,00 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 16.413,32
gh x Doner Sermaye
3 ¥ Diger Yurtigi
Yurtdigi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.413.32




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Arsiv, glincel tim Meclis ve enclimen kararlari ve
ihaleleri elektronik ortama aktarmak ve bunlari
Internet Gizerinden paylasima agmak

Faaliyet Adi

Enciimen ve ihale kararlarini elektronik ortama
aktarmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 16.506,58
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.398,86
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.905,44

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

17.905,44
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Arsiv, glincel tiim Meclis ve enciimen kararlari ve ihaleleri
elektronik ortama aktarmak ve bunlari Internet lizerinden
paylasima agmak

Faaliyet Adi

Meclis karar ozetleri ve karar metinlerini Internet sitesinde
dijital ortamda yayinlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 68,78
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 5,83
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 74,61
g = Déner Sermaye
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

74,61




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye birimlerinde gecmise yonelik Giretilen belgelerin
tasnif ve diizenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda
degerlendirmek

Faaliyet Adi

Birimlerde Uretilen tim dosyalarin tasnif ve diizenlemelerini
tamamlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 17.882,13
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.515,43
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 19.397,56
& o Doéner Sermaye
0O ©
o £
S =~ —
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

19.397,56
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye birimlerinde gecmise yonelik Giretilen belgelerin
tasnif ve diizenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda
degerlendirmek

Faaliyet Adi

Birimlerde (retilen ve 6nem sirasina gore secilen tim
sayfalarin taranmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 17.882,13
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.515,43
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 19.397,56
g- x Doner Sermaye
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

19.397,56




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye birimlerinde gecmise yonelik Giretilen belgelerin
tasnif ve diizenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda
degerlendirmek

Faaliyet Adi

Dis Paydaslarla yapilan yazili iletisimin etkin yonetimini
gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 11.176,33
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 947,15
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 12.123,47
& o Doéner Sermaye
0O ©
o £
S =~ —
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.123,47
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAZI iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye birimlerinde geg¢mise yonelik Uretilen belgelerin
tasnif ve diizenlemelerini yapmak ve elektronik ortamda
degerlendirmek

Faaliyet Adi

Verilerin dijital ortama aktarilmasi ve indekslenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

11.176,33

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

947,15

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

37.123,47

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

37.123,47




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilcemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim
yapilmasi (4109 syl kn)

Faaliyet Adi

Muhtag asker ailesi tespiti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

8.941,06

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

757,72

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

9.698,78

Biitge Disi
Kaynak

DoOner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.698,78
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilcemizde ikamet eden muhtag asker ailelerine maddi yardim
yapilmasi (4109 syl kn)

Faaliyet Adi

Muhtac asker ailelerine maas baglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

8.941,06

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

757,72

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

9.698,78

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.698,78




idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAZI ISLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Evlendirme Hizmetlerinin etkin YUruttlmesi

Faaliyet Adi Evlilik taleplerinin incelemeye alinmasi ve sonuclandiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

53.646,38

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

4.546,30

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

58.192,68

Biitge Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

58.192,68
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAZI iSLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Evlendirme Hizmetlerinin etkin YUruttlmesi
Faaliyet Adi Evlenme islemlerinin MERNIS kaydina bildirimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri 53.646,38
2,00 [ SGK Devlet Primi Giderleri 4.546,30
3,00 [ Mal ve Hizmet Alm Giderleri 950.000,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 [ Sermaye Transferleri

8,00 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.008.192,68

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.008.192,68




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Faaliyet Adi

Vatandasin ihtiyag ve beklentilerine en kisa zamanda cevap
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.255.199,95
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 109.937,60
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

2.440.137,54

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Disi
Kaynak

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.440.137,54
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye Baskani ve diger segilmis, kisi ve organlar ile
Enciimen Baskani ve liyelerinin, calismalarindan dogan karar
ve islemler harig tiim belediye birimlerinin is ve islemleri

Faaliyet Adi

Belediye birimlerinin ¢alisma yonetmeliginde belirtilen usul
ve esaslarda teftisini yapmak (Yeteri Kadar Mifettis Olmasi
Durumunda)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gegcmis ddnemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 150.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.000,00

& Doner Sermaye

0O ©

8 s

3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.000,00




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye Baskani ve diger segilmis, kisi ve organlar ile
Enciimen Baskani ve lyelerinin, calismalarindan dogan karar
ve islemler harig tiim belediye birimlerinin is ve islemleri

Faaliyet Adi

Bagkanlik Makami Onayi ile inceleme Arastirma ve
Sorusturma yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 0,00
[ Doner Sermaye
0O ©
o £
S =~ —
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / TEFTIS KURULU MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye Baskani ve diger segilmis, kisi ve organlar ile
Enciimen Baskani ve liyelerinin, calismalarindan dogan karar
ve islemler harig tiim belediye birimlerinin is ve islemleri

Faaliyet Adi

Kaymakamlik Makami emri ile 4483 sayili kanuna gére On
inceleme yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 0,00
g- x Doner Sermaye
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00




idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi
Faaliyet Adi Her glin tim cadde ve sokaklarin elle stiptrilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri

138.133,27

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 26.281,00

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.600.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

4.764.414,27

Doner Sermaye

Biuitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.764.414,27
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde
yuratilmesi

Faaliyet Adi

Mevcut hizmeti daha kaliteli sunabilecek personel sayisina
ulasmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriimdistiir.Buna
iliskin bUtce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 23,20
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2,39
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 142.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 142.025,59
g- = Doner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

142.025,59




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde
yuratilmesi

Faaliyet Adi

Meri mevzuati ve glincel yiksek yargi kararlarinin takibinin
saglanabilmesi icin hukuk programi almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin bUtce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.484,76
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 153,20
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 4.637,97
g. < Doner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.637,97
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde
yuratilmesi

Faaliyet Adi

Kuruma ait icra takiplerini yapabilmek icin UYAP uyumlu icra
programi almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriimdistiir.Buna
iliskin bUtce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 185,60
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 19,15
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.204,75
g- = Doner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.204,75




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde
yaratilmesi

Faaliyet Adi

Belediyeye acilan davalarin tiplerinin tespiti ile dava konusu
isleme muhatap muddurliklere dava tiplerine gore hukuki bilgi

sunulacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmustir.Buna
iliskin biitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod
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1,00 Personel Giderleri 2.227,15
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 229,81
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.456,95
g. < Doner Sermaye
g s
5 S Diger Yurtigi
Yurtdisi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.456,95
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Bf:l(?dllyenm. hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde
yuratilmesi
Dava egrisine gore en ¢ok kullanilacak mevzuat tespit edilerek
Faaliyet Adi birim icerisinde tespit edilen mevzuata iliskin dizenli

araliklarla sunum yapilacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 742,38
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 76,60
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 818,98

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 818,98




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde
yuritilmesi

Faaliyet Adi

Belediye blinyesinde mudurliikler arasi istisarenin saglanmasi
icin istisare ve degerlendirme toplantisi yapilacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoéralmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.484,76
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 153,20
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.637,97
& o Doner Sermaye
(=]
g S
52 Diger Yurtii
=2}
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.637,97

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Tablo-2 | Hukuk Isleri Miiddirligi | 202

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Bf:l(?dllyenm. hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde
yuratilmesi
Belediye Baskanligi ve diger birimlerin Hukuki goris talepleri
Faaliyet Adi kapsaml bir arastirma ve inceleme sonucunda ivedilikle

cevaplanacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




idare Adi Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde

Performans Hedefi e .
yuritilmesi

Diger Belediyelerin hukuk isleri midurlGgu ¢alisma sistemi ile

LR Sultangazi belediyesi calisma sistemi karsilastirilacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoéralmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.227,15

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 229,81
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 2.456,95

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi

Biuitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.456,95

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Tablo-2 | Hukuk Isleri Miidiirliigi | 204

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde
yuratilmesi

Faaliyet Adi

Dava ve icra dosyalarinin elektronik ortamda arsivlenmesi igin
yazilim temin edilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 556,79
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 57,45
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 614,24
& . Doner Sermaye
[
g5
52 Diger Yurtigi
(=2}
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

614,24




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediyenin hukuk islerinin etkin ve verimli sekilde
yuritilmesi

Faaliyet Adi

Degisen giindemin takibinin yapilmasini teminen periyodik
yayinlar alinacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoéralmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 278,39
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 28,73
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.307,12
g. = Doner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.307,12
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Birimin hizmetine sunmak Uzere genis bir hukuk kiitiiphanesi
yapilmasi

Faaliyet Adi

Belediye isletmeler Miidiirligi biinyesindeki marangoz
atoélyesine kitaphk yaptirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 185,60
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 19,15
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.704,75
g- < Doner Sermaye
c
:g E Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.704,75




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Birimin hizmetine sunmak Uzere genis bir hukuk kiitliiphanesi
yapilmasi

Faaliyet Adi

ihtiyac duyulan kitaplarin tespit ve teminini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Tablo-2 | Hukuk Isleri Miidiirligii | 207

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.783,93
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 287,26
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 3.071,19
3 Doner Sermaye
0O ©
g S
52 Diger Yurtigi
(=2}
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.071,19

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Performans Hedefi Baskan ve Halkin Daha Sik Biraraya Getirilmesi

Faaliyet Adi Belediye hizmetlerinin agilisina halkin ve baskanin davet edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngortlmustir.Buna iliskin
bitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak

belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.516,93
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 224,24
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 [Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 1.741,17

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.741,17




Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

i A

dare Adi Miidirligi

Performans Hedefi Baskan ve Halkin Daha Sik Biraraya Getirilmesi
Faaliyet Adi Baskanin taninirhgini arttirmaya yonelik kitle iletisim

araclarinin etkin ve verimli kullanimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir..
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 49.300,14
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.287,95
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 [Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 86.588,09

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 86.588,09
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

i A

dare Adi Miidirligi

Performans Hedefi Baskan ve Halkin Daha Sik Biraraya Getirilmesi
Faaliyet Adi Her hafta Baskanin ve Hizmetlerin yer aldigi Billboard

tanitimlarinin kullaniimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmistir.Buna

iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.516,93
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 224,24
Mal ve Hizmet Alm
3,00 [Giderleri 200.000,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |CariTransferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Bor¢Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 201.741,17

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam B

litce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

201.741,17




Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

i A

dare Adi Miidirligi

Performans Hedefi Baskan ve Halkin Daha Sik Biraraya Getirilmesi
Faaliyet Adi Daha 6nceden belirlenen 30 noktaya pankart direkleri

dikilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna

iliskin butce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.516,93
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 224,24
Mal ve Hizmet Alim
3,00 |Giderleri 33.000,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |CariTransferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 34.741,17

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam B

litce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

34.741,17
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

idare Ad e
: Muadarluagi
Performans Hedefi Baskan ve Halkin Daha Sik Biraraya Getirilmesi
Faaliyet Adi Baskanin semt pazarlarini, esnaf ve esnaf orgitlerini dizenli

olarak ziyaretinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 758,46
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 112,12
Mal ve Hizmet Alim
3,00 |Giderleri 2.000,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |CariTransferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Bor¢Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.870,59

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitge Disi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam B

litce Dig1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.870,59




Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Idare Ads Miidiirligi

Performans Hedefi Baskan Televizyon ve Radyo Programlarina Cikartilacaktir
Kanallarin, istasyonlarin ve programlarin izlenirlik ve nitelik

Faaliyet Adi bakimindan analizlerinin yapilmasi ve uygunluklarinin

belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4.171,55
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 616,67
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 [Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 4.788,22

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.788,22
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

i A

dare Adi Miidirligi

Performans Hedefi Baskan Televizyon ve Radyo Programlarina Gikartilacaktir
Faaliyet Adi Yerel ve ulusal gorsel medyada programlara baskanin katilimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin btce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.516,93
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 224,24
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 101.741,17

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 101.741,17




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarltagi

Performans Hedefi

Baskan Televizyon ve Radyo Programlarina Gikartilacaktir

Faaliyet Adi

Yerel ve ulusal basinin haber middrleri ve genel yayin
miudurlerine ziyaretler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 379,23
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 56,06
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.435,29
g» = Doner Sermaye
g s
5 S | Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.435,29
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarluagi

Performans Hedefi

Baskan Televizyon ve Radyo Programlarina Gikartilacaktir

Faaliyet Adi

Basin mensuplarinin ilge ve belediyeyi ziyaretlerinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 758,46
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 112,12
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 48.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 48.870,59
g- = Ddner Sermaye
g s
5 £ | Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

48.870,59




Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

(e Midrligi

Ozel Kalem ve Kiiltiir Sosyal isl. Miid. ile Daha Cok

Perf Hedefi . .
CnIEuBlEE L Koordinasyon Saglanacaktir

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler, Ozel Kalem ve Kiiltiir ve sosyal

Faaliyet A . N .
Al isler midurliklerinin her ay dizenli olarak toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 189,62
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 28,03
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 [Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.217,65

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.217,65
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Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

i A

dare Adi Midiirligi

Performans Hedefi Ozel Kglem ve Kthur Sosyal Isl. Mid. Ile Daha Cok
Koordinasyon Saglanacaktir

Faaliyet Adi Bagkan yardimcilari ve bagh middrliklerinin katilacagi ayhk

kahvaltili toplantilar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 189,62
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 28,03
Mal ve Hizmet Alim
3,00 |Giderleri 2.000,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |CariTransferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 |Bor¢Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 2.217,65

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam B

litge Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.217,65




Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

i A

dare Adi Miidirligi

Performans Hedefi Ozel Kglem ve Kthur Sosyal Isl. Mid. Ile Daha Cok
Koordinasyon Saglanacaktir

Faaliyet Adi Dizenli araliklarda halk glinleri tertip etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak b

elirlenmisgtir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 758,46
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 112,12
Mal ve Hizmet Alim
3,00 [Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 [Bor¢Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 20.870,59

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam B

litce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.870,59

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarluagi

Performans Hedefi

Baskanin Devlet Protokolii ile iliskileri Gelistirilecektir.

Faaliyet Adi

Acllislara bolge milletvekillerinin davet edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustiir.Buna
iliskin btce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 |Personel Giderleri 189,62
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 28,03
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 |Faiz Giderleri
5,00 |CariTransferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 217,65
g» x Ddéner Sermaye
g s
5 £ | Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

217,65




Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

idare Ad e

are Adi Madurlagi
Performans Hedefi Baskanin Devlet Protokolii ile iliskileri Gelistirilecektir.
Faaliyet Adi Belediyenin Trkiye Blylik Millet Meclisi Ziyaretinin

saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 189,62
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 28,03
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

Tablo-2 | Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligii | 221

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Paydaslar ve sakinlere dagitiimak lizere ayda bir yayinlanacak

Performans Hedefi haber kiltiir ve magazin igerikli bir dergi ¢ikarilmasi

Faaliyet Adi Yoreyi ilgilendiren haberlerin derlenmesi ile ilgili hizmet alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4,171,55
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 616,67
3,00 |Malve Hizmet Alm Giderleri 8.000,00

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

(e Midrligi

Paydaslar ve sakinlere dagitiimak lizere ayda bir yayinlanacak

Performans Hedefi haber kiltiir ve magazin igerikli bir dergi ¢ikarilmasi

Halkin degerlerinin arastiriimasi ve yashlarla “sozlii tarih”

Faaliyet Adi ¢alismasinin gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 189,62
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 28,03
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 [Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarluagi

Performans Hedefi

Paydaslar ve sakinlere dagitiimak lizere ayda bir yayinlanacak
haber kiltiir ve magazin igerikli bir dergi ¢ikarilmasi

Faaliyet Adi

Kamuoyu arastirmalari hizmet alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 189,62
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 28,03
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitge Disi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarltagi

Performans Hedefi

Paydaslar ve sakinlere dagitiimak lizere ayda bir yayinlanacak
haber kiltiir ve magazin igerikli bir dergi ¢ikarilmasi

Faaliyet Adi Sultangazi Dergisi Cikarilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 758,46
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 112,12
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 160.000,00
4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Su.l.ta'r'Ig?zvi"Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi
Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen ulusal

Performans Hedefi etkinliklerde yer alinacaktir.Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer alinacaktir.

Faaliyet Adi Halk mazigi korolarinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4,171,55
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 616,67
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




idare Adi Su.l.ta[\g?zui"Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi
Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen ulusal

Performans Hedefi etkinliklerde yer alinacaktir.Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer alinacaktir.

Faaliyet Adi Sanat Muzigi korolarinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4,171,55
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 616,67
3,00 |Malve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Su.l.ta'r'Ig?zvi"Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi
Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen ulusal

Performans Hedefi etkinliklerde yer alinacaktir.Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer alinacaktir.

Faaliyet Adi Tiyatro kullplerinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4,171,55
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 616,67
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




idare Adi Su.l.ta[\g?zui"Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi
Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen ulusal

Performans Hedefi etkinliklerde yer alinacaktir.Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer alinacaktir.

Faaliyet Adi Halk oyunlari ekiplerinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4,171,55
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 616,67
3,00 |Malve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Su.l.ta'r'Ig?zvi"Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi
Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen ulusal

Performans Hedefi etkinliklerde yer alinacaktir.Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer alinacaktir.

Faaliyet Adi ilce .sanat<;|lvar|n|n faaliyetlerinin benimsenmesi
(resim,fotograf, ebru vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 379,23
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 56,06
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 [Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




idare Adi Su.l.ta[\g?zui"Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi
Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve diizenlenen ulusal

Performans Hedefi etkinliklerde yer alinacaktir.Ulusal Etkinlikler diizenlenecek ve
diizenlenen ulusal etkinliklerde yer alinacaktir.

Faaliyet Adi Olusturulan ekiplerle ulusal ve uluslar arasi etkinliklere
katilmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 189,62
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 28,03
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 [Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Biitge Digi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

[ Midrligi

Yerel Yonetimlerin ele alindigi sempozyum ve kongrelere

Perf Hedefi o
S CIEnBlE G katilim saglanacaktir

Faaliyet Adi Sempozyum ve kongrelerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.516,93
2,00 [SGK Devlet Primi Giderleri 224,24
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

4,00 Faiz Giderleri

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler

i A
CRlE A Madirlaga

Yerel Yonetimlerin ele alindigi sempozyum ve kongrelere

Perf Hedefi
erformans Hedefi katilim saglanacaktir

Faaliyet Adi Uygun sempozyumlara ve kongrelere katilimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Tablo-2 | Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirliiGi | 233

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 189,62
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 28,03
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Su.l.ta'r'Ig?zvi"Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi
Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kiltiirel gelisiminin

Performans Hedefi saglanmasi maksadiyla vakiflar, dernekler ve spor kuruluslari
olusturulacakti

Faaliyet Adi Egitim hizmeti vermek lizere tim paydaslarin katihmiyla bir
vakif kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 379,23
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 56,06
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 [Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




idare Adi Su.l.ta[\g?zui"Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi
Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kiiltirel gelisiminin

Performans Hedefi saglanmasi maksadiyla vakiflar, dernekler ve spor kuruluslari
olusturulacakti

Faaliyet Adi Sésyal ve kiltirel gelisimi saglamak icin paydaslarin katilacagi
bir vakfin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 379,23
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 56,06
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 [Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Biitge Digi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Su.l.ta'r'Ig?zvi"Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi
Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kiltiirel gelisiminin

Performans Hedefi saglanmasi maksadiyla vakiflar, dernekler ve spor kuruluslari
olusturulacakti

Faaliyet Adi Gerek spor ve gerekse kiiltiirel galismalar igin derneklerin
kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 189,62
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 28,03
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 [Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




idare Adi Su.l.ta[\g?zui"Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Madurlagi
Sultangazi’nin sosyal, ekonomik ve kiltiirel gelisiminin

Performans Hedefi saglanmasi maksadiyla vakiflar, dernekler ve spor kuruluslari
olusturulacakti

Faaliyet Adi Su.l.tangazi beleqiyesine bagli mahalleler arasi spor
musabakalari diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.516,93
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 224,24
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 [Bor¢Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye

Biitge Digi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarluagi

Performans Hedefi

ilcemizin tanitimi icin basili materyal hizmet alimi

Faaliyet Adi

Brosir,afis, el ilani ve pankart bastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustiir.Buna
iliskin btce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4,171,55
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 616,67
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 650.000,00

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarltagi

Performans Hedefi

ilcemizin tanitimi icin basili materyal hizmet alimi

Faaliyet Adi

Haberlesme ve dagitim giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin butce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4,171,55
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 616,67
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Kaliteli ve amaca uygun mal ve hizmet alimi sayesinde satin

Performans Hedefi . - . S L
€ alma islemlerinin etkin ve verimli hale getirilecek

Faaliyet Adi Personele ihale kanunu hakkinda uzmanlik egitimi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 197,11
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 20,22
3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 |Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.217,33

Doner Sermaye

Biitge Digi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kaliteli ve amaca uygun mal ve hizmet alimi sayesinde satin
alma islemlerinin etkin ve verimli hale getirilecek

Faaliyet Adi

ihale Birosunun kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri

197,11

2,00 | SGK Devlet Primi Giderleri

20,22

3,00 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 | Sermaye Transferleri

8,00 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

217,33

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

217,33
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kaliteli ve amaca uygun mal ve hizmet alimi sayesinde satin
alma islemlerinin etkin ve verimli hale getirilecek

Faaliyet Adi

Yapilan ihale ve alimlarin seffaflik ilkesiyle elektronik ortama
alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

1.478,30

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

151,65

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

11.629,95

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.629,95




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi

Faaliyet Adi

Eski kanalizasyon hatlarinin tespiti ve onarimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri

156.785,91

2,00 [ SGK Devlet Primi Giderleri

32.282,15

3,00 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 | Sermaye Transferleri

8,00 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

389.068,06

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biuitce Disi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

389.068,06
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Kanalizasyon ve yagmur suyu hatlarinin yenilenmesi
Faaliyet Adi Eski yagmur suyu hatlarinin tespiti ve yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 159.198,00

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 32.778,80

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.191.976,80

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.191.976,80




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve yenilenmesinin
yapilmasi

Faaliyet Adi

Asfalt yama ve kaplama yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri

159.198,00

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 32.778,80

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

3.691.976,80

Doner Sermaye

Biitce Digi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.691.976,80
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve yenilenmesinin
yapilmasi

Faaliyet Adi

Beton bordur ve Tretuvar yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri

159.198,00

2,00 [ SGK Devlet Primi Giderleri

32.778,80

3,00 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.400.000,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 | Sermaye Transferleri

8,00 [ Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

5.591.976,80

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitce Disi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.591.976,80




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve yenilenmesinin
yapilmasi

Faaliyet Adi

imar planina uygun yeni yol acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 159.198,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 32.778,80
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 291.976,80
g- < Doner Sermaye
g 5
3 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

291.976,80
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Asfalt, Tretuvar ve yollarin bakim onarim ve yenilenmesinin
yapilmasi

Faaliyet Adi

Prestij yol yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistiir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri

159.198,00

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 32.778,80

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

1.191.976,80

Doner Sermaye

Biitce Digi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurtdisl

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.191.976,80




idare Adi Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Modern Kent merkezi icin modern hizmet binalarinin yapimi
Faaliyet Adi Belediye Hizmet binasinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 |Personel Giderleri 159.198,00

2,00 |[SGK Devlet Primi Giderleri 32.778,80

3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 8.000.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 [CariTransferler

6,00 [Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 8.191.976,80

Ddner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.191.976,80
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Modern Kent merkezi icin modern hizmet binalarinin yapimi
Faaliyet Adi Kaltir Merkezi Yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 |Personel Giderleri 159.198,00

2,00 |[SGK Devlet Primi Giderleri 32.778,80

3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 [CariTransferler

6,00 [Sermaye Giderleri

7,00 [Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.191.976,80

Ddner Sermaye

Biitge Digi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.191.976,80




idare Adi Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Modern Kent merkezi icin modern hizmet binalarinin yapimi
Faaliyet Adi Daimi pazaryeri yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 |Personel Giderleri 159.198,00

2,00 |[SGK Devlet Primi Giderleri 32.778,80

3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.050.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 [CariTransferler

6,00 [Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.241.976,80

Ddner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.241.976,80
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Modern Kent merkezi icin modern hizmet binalarinin yapimi
Faaliyet Adi Otopark ve kat otopark yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 |Personel Giderleri 159.198,00

2,00 |[SGK Devlet Primi Giderleri 32.778,80

3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 [CariTransferler

6,00 [Sermaye Giderleri

7,00 [Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.191.976,80

Ddner Sermaye

Biitge Digi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 2.191.976,80




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / FEN ISLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dogal afet ve/veya acil durumlarda hayati kolaylastirici
hizmetler icin donanim ve ekipman ihtiyaclarini gidererek
hizmete hazir olmak.

Faaliyet Adi

Karla Miicadele Dogal Afet gibi durumlarda hazirlikli olmak
amaciyla personel ve donanim ihtiyacinin saglanmasiedilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 60.302,27
2,00 |[SGK Devlet Primi Giderleri 12.416,21
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 [CariTransferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 472.718,49
g» = Déner Sermaye
g s
3 £ | Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

472.718,49

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / FEN iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Dogal afet ve/veya acil durumlarda hayati kolaylastirici
hizmetler icin donanim ve ekipman ihtiyaclarini gidererek
hizmete hazir olmak.

Faaliyet Adi

Lojistik ihtiyaclarin temini

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmistiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 |Personel Giderleri

1.447,25

2,00 |[SGK Devlet Primi Giderleri

297,99

3,00 [Malve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000,00

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 [Sermaye Giderleri

7,00 [|Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

1.301.745,24

Ddner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitge Disi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.301.745,24




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilgemize park, yol ve hizmet
alanlari kazandirilmasi

Faaliyet Adi

Park Alani kamulastirmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 10.158,36
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 323,93
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 860.482,29
3 Doner Sermaye
0O ®©
g 5
52 Diger Yurtigi
[+2]
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

860.482,29

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilgemize park, yol ve hizmet
alanlari kazandirilmasi

Faaliyet Adi

Yol Kamulastirmalari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

10.158,36

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

323,93

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

750.000,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

760.482,29

Biitge Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdis!

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

760.482,29




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Gerekli alanlarin kamulastirilarak ilgemize park, yol ve hizmet
alanlari kazandirilmasi

Faaliyet Adi

Hizmet alani Kamulastirmalari

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri

10.158,36

2,00 | SGK Devlet Primi Giderleri

323,93

3,00 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.950.000,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 | Sermaye Transferleri

8,00 [ Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

1.960.482,29

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitge Disi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.960.482,29

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

ihtilafli harita ve kadastro alanlari diizenlenerek modern bir
ilce gorinimi kazanilmasina yardimci olmak

Faaliyet Adi

Kadastro alanlarinin tespiti ve diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

10.158,36

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

323,93

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

60.482,29

Biitge Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdis!

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

60.482,29




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatlandirma islemlerinin belirlenen 6zel insaat
standartlarina gore yapilmasi sayesinde daha modern bir ilge
gorinimiine kavusmak

Faaliyet Adi

Ozel yapi standartlarinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1,00 Personel Giderleri 677,22
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 21,60
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 698,82

Bitce Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

698,82
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatlandirma islemlerinin belirlenen 6zel insaat
standartlarina gére yapilmasi sayesinde daha modern bir ilge
gorinimiine kavusmak

Faaliyet Adi

Ruhsatlandima islemlerinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

47.405,68

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

1.511,67

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

48.917,35

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdis!

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

48.917,35




idare Adi Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

imar bilgilerinin bilgisayar ortaminda paylasilmasi sonucunda

Performans Hedefi e L -
ulasilab ilir bir imar veri bankasi olusturulmasi

Faaliyet Adi Bilgi islem alt yapisinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 15.237,54
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 485,89
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 65.723,43

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 65.723,43

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

imar bilgilerinin bilgisayar ortaminda paylasilmasi sonucunda
ulasilab ilir bir imar veri bankasi olusturulmasi

Faaliyet Adi

imar arsivlerinin sisteme aktariimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 15.237,54
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 485,89
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.723,43
& o Doner Sermaye
0O ©
g5
52 Diger Yurtigi
(=2}
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.723,43




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU

Performans Hedefi

Rayli sistemle arsivlemenin daha verimli ve etkin kullaniminin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Rayli sistem ve teknik donanim temini

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Tablo-2 | Imar ve Sehircilik MiidiirliiGi | 263

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.693,06
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 53,99
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 201.747,05
3 Doner Sermaye
0O ®©
g 5
52 Diger Yurtigi
[+2]
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

201.747,05

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye Hizmetlerinin aksamamasi igin hizmet araglarinin
temini ve kullaniminin etkin bigcimde saglanmasi

Faaliyet Adi

Akaryakit aliminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri

5.357,90

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 632,83

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.750.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

1.755.990,74

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.755.990,74




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye Hizmetlerinin aksamamasi igcin hizmet araglarinin
temini ve kullaniminin etkin bigcimde saglanmasi

Faaliyet Adi

Belediye Personelinin kuruma gelis gidislerini saglamak
amaciyla personel tasima hizmet aliminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.357,90
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 632,83
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 505.990,74
7 Ddéner Sermaye
(=]
o £
S — —
3% Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

505.990,74

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye Hizmetlerinin aksamamasi igin hizmet araglarinin
temini ve kullaniminin etkin bigcimde saglanmasi

Faaliyet Adi

Arag kiralanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri

5.357,90

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 632,83

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.200.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

4.205.990,74

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.205.990,74




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye Hizmetlerinin aksamamasi igcin hizmet araglarinin
temini ve kullaniminin etkin bigcimde saglanmasi

Faaliyet Adi

Otoyol Kopri vb Gegislerinde kullaniimak tizere KGS temin
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 32,47
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 3,84
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 20.036,31
& o Doéner Sermaye
0O ©
o £
S =~ —
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.036,31

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye bina, arac gerec¢ ve personelin glivenliginin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Guvenlik hizmet alimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri

5.325,43

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 629,00

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.650.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

1.655.954,43

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.655.954,43




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye bina, arac gerec¢ ve personelin glivenliginin
saglanmasi

Faaliyet Adi

X - ray cihazi alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 194,83
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 23,01
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.217,84
gh x Ddéner Sermaye
3 x Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.217,84

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye bina, arac gerec¢ ve personelin glivenliginin
saglanmasi

Faaliyet Adi

Ana binada giris ve cikislarinda ziyaretgi karti uygulamasina
baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
g- x Doner Sermaye
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00




idare Adi Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin bina ve ortam

Performans Hedefi IS .
temizliginin saglanmasi

Bina i¢i temizlik hizmet aliminin yapilmasiKiltir ve sosyal isler

Faaliyet A
aaliyet Ad: middrliklerinin her ay diizenli olarak toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.325,43

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 629,00
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 500.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 505.954,43

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 505.954,43

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Tablo-2 | Isletme ve Istirakler Miidiirligii | 272

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin bina ve ortam

Performans Hedefi RIS .
temizliginin saglanmasi

Faaliyet Adi Ana Hizmet binamizin dis temizliginin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 259,78

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 30,68
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 5.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 5.290,46

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisl

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.290,46




idare Adi Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Belediye hizmetlerinin aksamamasi igin bina ve ortam

Performans Hedefi IS .
temizliginin saglanmasi

Belediye ve Hizmet binalarinda kullanilan temizlik

Faaliyet Adi - ) . .
y malzemelerinin temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 389,67

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 46,02
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 150.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 150.435,69

Doner Sermaye

Diger Yurtici
Yurtdisi

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 150.435,69

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin aksamadan yuritilmesi icin hizmet
binasi kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

Faaliyet Adi

Belediye hizmetleri igin bina kiralanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

0,00

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

260.000,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

260.000,00

Biitge Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

260.000,00




idare Adi Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Belediye hizmetlerinin aksamadan yiritilmesi igin hizmet
Performans Hedefi binasi kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin yapilarak genel

giderlerinin 6denmesi

Faaliyet Adi Belediye binalarinin boya badana islerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4,286,32
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 506,27
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 124.792,59

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 124.792,59

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Belediye hizmetlerinin aksamadan yiiritilmesi igin hizmet
Performans Hedefi binasi kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin yapilarak genel

giderlerinin 6denmesi

Faaliyet Adi Her ay asansor bakimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 97,42
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 11,51
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.108,92

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.108,92




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin aksamadan yuritilmesi icin hizmet
binasi kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

Faaliyet Adi

Yilda 1 kez Kombilere bakim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 97,42
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 11,51
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.108,92
@ Doner Sermaye
[alr)
o S
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.108,92

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Belediye hizmetlerinin aksamadan yiiritilmesi igin hizmet
Performans Hedefi binasi kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin yapilarak genel

giderlerinin 6denmesi

merkezi yangin sistemi ve yangin séndirme cihazlarinin

Faaliyet Adi bakiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 129,89
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 15,34
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 10.145,23

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.145,23




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin aksamadan yuritilmesi icin hizmet
binasi kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

Faaliyet Adi

Ana bina ve hizmet binalarinin elektrik su tesisat
tamiratlarinin yaptirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmuistir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.143,16
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 253,13
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 12.396,29
& o Ddéner Sermaye
0O ®©
o £
fe ~ -
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.396,29

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU
Belediye hizmetlerinin aksamadan yiiritilmesi igin hizmet
Performans Hedefi binasi kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin yapilarak genel

giderlerinin 6denmesi

Elektrik, Su, Telefon, ADSL, Dogalgaz fatura 6demelerinin

Faaliyet A
aaliyet Adi yaptirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 3.896,66

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 460,24

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.070.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 1.074.356,90

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.074.356,90




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin aksamadan yuritilmesi icin hizmet
binasi kiralanmasi ve diizenli bakimlarinin yapilarak genel
giderlerinin 6denmesi

Faaliyet Adi

Sihhi Tesisat ve Elektrik malzemelerinin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 519,55
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 61,37
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.580,92
@ Doner Sermaye
[alr)
o S
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.580,92

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Yardimlardan istifade edebilecek ilce halkinin mahalleler
bazinda (15 mahalle) reel bir envanteri ¢ikarilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 15.812,23
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 791,13
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 21.603,37
5} = Ddéner Sermaye
5 % Diger Yurtigi
Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 21.603,37




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Oziirliilerin tespiti ve yardimlar (tekerlekli araba, akiilii araba,
cesitli protezler, hasta bezleri v.b.) gergeklestirilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmuistir.Buna
iliskin biitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 21.082,98
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.054,85
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 322.137,82
2 Doner Sermaye
0O ©
o £
o >
:;:;s N Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

322.137,82

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Sehit ve Gazi aileleri tespit edilecek ve yardimlar yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.621,77
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 81,14
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 26.702,91
g- x DoOner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 26.702,91




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Yetim Ailelerinin tespiti yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngdrilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 12.974,14
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 649,14
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 133.623,28
g- x Doner Sermaye
g S
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

133.623,28
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Dul (bekar) aileler tespit edilecek ve yardimlar yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 21.893,86
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.095,42
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 82.989,28
g- x Ddéner Sermaye
3 Diger Yurtici
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 82.989,28




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Yasli olup yalniz yasayan bireylere yardimlar yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

21.082,98

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

1.054,85

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

37.137,82

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

37.137,82

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Magdur durumdaki ailelere Sicak yemek verilmesi saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.270,74
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 263,71
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.005.534,46
g- x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 4.005.534,46




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Sokak ¢ocuklarina yapilacak olan hizmetler gergeklestirilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g- x Ddéner Sermaye
3 X Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Kadin siginma evleri hizmetleri gerceklestirilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.270,74
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 263,71
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 45.534,46
g- x Doner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

45.534,46




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Dogal afet yardimlari yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g- = Doner Sermaye
3 s
:;:';n' S Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Amator Spor Kullplerine ayni yardimlar yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 3.243,54
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 162,28
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 750.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 753.405,82
DZm x Ddner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

753.405,82




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Madde bagimlilarina yapilacak olan yardimlar
gerceklestirilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 10.000,00
8} x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Yakacak yardimlari yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 84.331,91
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.219,38
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 338.551,29
g- x Ddéner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

338.551,29




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Pismemis olarak yiyecek yardimlari yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 10.541,49
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 527,42
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 411.068,91
,%“ x Doéner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 411.068,91

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Sokaga terk edilen ¢ocuklara sahip gikilarak topluma
kazandirilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 20.000,00
gh x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Aile ici siddete maruz kalan insanlara sahip ¢ikip onlarin bu
stkintih glinlerini atlatmalarini saglayici dnlemler alinacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 30.000,00
8} x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Tablo-2 | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii | 298

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

Okullarimizda okuyan magdur durumdaki 6grencilerimize
giyim yardiminda bulunulacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.270,74
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 263,71
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 75.534,46
o Doner Sermaye
0O ®©
o £
=
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.534,46




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

ilkégretim cagindaki yavrularimiza giysi yardiminda
bulunulacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.270,74
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 263,71
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 85.534,46
8} x Doner Sermaye
3 ¥ Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 85.534,46

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

ilcemizdeki minik yavrularimiza siinnet kiyafeti yardiminda
bulunulacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 648,71
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 32,46
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 80.681,16
gn x Ddéner Sermaye
3 x Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

80.681,16




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

Halkin belediyeye glivenmesi icin sosyal yardimlarin adaletli
bir sekilde dagitiimasinin saglanmasi

Faaliyet Adi

ilcemize verilecek olan hizmetin kalitesi ve verimliligi
acisindan personelin yil icersindeki hizmetin sunulmasinda
arag ve gereglerin temin edilecek (arag,makine tecghizat,biiro
malzemeleri v.b.)

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Tablo-2 | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii | 301

Ekonomik Kod

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

120.000,00
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

ilcemizin degisik yerlerinde halkin istifadesine sunulmak lizere
kitliphaneler kurulacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 9.730,61
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 486,85
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 70.217,46
gh x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 70.217,46




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

ilcemizdeki okullarin yakin gevresinde veya okullarin mevcut
salonlarinda tiyatro gosterimi sergilemek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 3.892,24
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 194,74
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 64.086,98
8} x Doner Sermaye
5 x Diger Yurtigi
Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 64.086,98

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katimi 6zendirilerek kiiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

ilcemizdeki spor kuliipleriyle isbirligi cercevesinde spor
miisabakalari diizenlemek (futbol, masa tenisi, voleybol,
basketbol, badminton, gires, ylizme, gibi.)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmdistir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 648,71
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 32,46
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 30.681,16
,%” x Doner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.681,16




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Tarihi ve turistik yerler ziyaret edilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.594,83
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 129,83
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 67.724,66
g- x Doner Sermaye
3 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 67.724,66

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Degisik konularda halkin bilinglenmesine yonelik konferans ve
paneller diizenlenecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 6.081,63
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 304,28
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 36.385,91
gh = Ddéner Sermaye
3 x Diger Yurtigi
Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

36.385,91




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Egitime ve kiltire katki bakimindan sergiler diizenlenecek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Tablo-2 | Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi | 307

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 648,71
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 32,46
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 25.681,16
g- x Doner Sermaye
3 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.681,16

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Okuma yazma kurslari agilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 6.487,07
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 324,57
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.811,64
g- x DoOner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 26.811,64




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Halk Egitim ile isbirligine gidip degisik branslarda kurslar agip
sertifikali insanlar yetistirip meslek sahibi yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4.054,42
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 202,85
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 44.257,27
8} x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 44.257,27

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Okullarda okuyan 6grencilere kirtasiye seti yardiminda
bulunulacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 162,18
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 8,11
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.170,29
g- = Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

60.170,29




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Ustiin basari gdsteren dgrencileri 6diillendirmek ve diger
Ogrencilerin seviyelerini yukari dogru cekme amacgli
faaliyetlerinde bulunulacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.621,77
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 81,14
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 31.702,91
5} x Ddéner Sermaye
5 x Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

31.702,91
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

ilcemizin kiltiirel seviyesini yiikseltmeye yénelik kiiltir
merkezleri agarak faaliyetlerde bulunulacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 50.000,00
gh x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Genglik merkezleri olusturulacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 162,18
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 8,11
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 35.170,29
,%“ x Doéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.170,29
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Genglik Meclisini olusturup, genglerimizin bakis agisiyla
halkimiza sunulacak olan hizmetin kalitesi yukseltilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 162,18
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 8,11
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 10.170,29
gh x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.170,29




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Cocuk Meclisini olusturup, cocuklarimizin bakis acisiyla
halkimiza sunulacak olan hizmetin kalitesi yikseltilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 162,18
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 8,11
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 10.170,29
8} x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.170,29

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Hanimlar Meclisini olusturup, hanimlarimizin bakis agisiyla
halkimiza sunulacak olan hizmetin kalitesi yukseltilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 162,18
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 8,11
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 10.170,29
5} x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.170,29




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Gondllu katihm yonetmeligi cercevesinde calismalar yaparak
ilce halkinin katihmi saglanip kalkinmada onlarin da
bilgilerinden istifade edilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.621,77
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 81,14
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 3.702,91
5} x Doner Sermaye
g S
:g <2 Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.702,91

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Topluma mal olmus sahsiyetlere gére anma programlari
diizenlenecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.621,77
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 81,14
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 11.702,91
gh x Doner Sermaye
g s
:2 <2 Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.702,91




Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER

Idare Adi MUDURLUGU

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir

Performans Hedefi L o
seviyesinin artmasi saglanacak

AT hazirlayip kiltlrel katkida bulunulacak

Kiltirel hayata katki bakimindan kitap, afis, dergi, brosiir v.s.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 486,53
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 24,34
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 40.510,87

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.510,87

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Halkin isteklerine cevap verme acisindan kamuoyu
arastirmalari yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 324,35
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 16,23
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 30.340,58
gh x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.340,58




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Halkoyunlari ekibi olusturulacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.946,12
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 97,37
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 27.043,49
g- x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 27.043,49

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

izci ekibi olusturularak ¢cocuklarin ve genclerin kendilerini
ifade etmede 6z gliven ortami olusturulacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.621,77
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 81,14
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 21.702,91
5} = Ddéner Sermaye
5 % Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

21.702,91




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Belediye tiyatro ekibi olusturulacak ve Gerekli egitimi almalari
saglanarak yeni bir tiyatro gurubunun ortaya ¢ikmasini
saglanacak ve halkin kiltlrel yasamina katkida bulunulacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 11.352,37
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 567,99
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 26.920,37
5} x Ddéner Sermaye
5 x Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

26.920,37

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Bilgi Evleri agarak halkin kiltturel manada kalkinmasina
yardimci olunacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 8.108,84
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 405,71
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 158.514,55
gh x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

158.514,55




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

STK’larla bir araya gelip ortak projeler gergeklestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Tablo-2 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi | 325

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.621,77
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 81,14
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 11.702,91
g- x Ddéner Sermaye
3 X Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 11.702,91

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Kardes aile projeleri gelistirerek ilce halkinin birbirlerine
kaynasmasini saglayip magdur durumda olanlara yardim
edilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.297,41
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 64,91
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 4.362,33
gh x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.362,33




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Beceri kurslari acarak kursiyerlerin trettikleri Grinleri
kendilerine geri donlisiim olarak kazang saglayici projeler
Uretmeleri saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 7.297,95
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 365,14
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 27.663,09
5} x Doner Sermaye
3 ¥ Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

27.663,09

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER

Idare Adi MUDURLUGU

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir

Performans Hedefi L .
seviyesinin artmasi saglanacak

Hizmetin kalitesi ve verimliligin arttirilmasi yoniinde
midurlik personelinin egitim seviyelerini arttirici islemler
yapilacak. (kurs, seminer, gesitli geziler miize ve tarihi yerler

gibi.)

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1,00 Personel Giderleri 810,88
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 40,57
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 30.851,45

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.851,45




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katiimi 6zendirilerek kiiltiir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Danismanlik ve rehberlik hizmetleri alinacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 810,88
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 40,57
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 35.851,45
g- x Doner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.851,45

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilce halkinin kiiltiir faaliyetlerine katilimi ézendirilerek kiltir
seviyesinin artmasi saglanacak

Faaliyet Adi

Calisan personelin performansini arttirici calismalar yapip
odillendirme g¢alismalari yapilacak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 324,35
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 16,23
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 20.340,58
gh x Doner Sermaye
3 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.340,58




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce
Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planh
dogru zamanda ve givenilir olmasini %90 saglamak.

Faaliyet Adi

Gelir ve gider tahminlerinin dogru yapilmasi igin egitimler
verilmesi saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 203,18
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 32,29
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 235,47
& o Doner Sermaye
(=]
g S
52 Diger Yurtii
=2}
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

235,47

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce
Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planh
dogru zamanda ve givenilir olmasini %90 saglamak.

Faaliyet Adi

Genel ortalama ve istatistik degerlemeleri yaparak tim
birimlere yonlendirme yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

6.704,95

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

1.065,48

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

7.770,44

Biitge Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.770,44




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce
Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planh
dogru zamanda ve givenilir olmasini %90 saglamak.

Faaliyet Adi

Performans Programi ve Biitge yapiminda tim muddirlere
gerekli destek saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 6.704,95
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.065,48
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.500,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 43.270,44
gn = Doner Sermaye
o3 % Diger Yurtigi
a Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

43.270,44

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce
Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planh
dogru zamanda ve givenilir olmasini %90 saglamak.

Faaliyet Adi

Bltcede ayrilmasi gereken 6denegin miudirligince yeterli ve
uygun sekilde konmasi saglanacak ve yedek édenekle
desteklenecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri

2.234,98

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 355,16

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.847.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

7.849.590,15

& o Doner Sermaye
(=]

@ % Diger Yurtigi

a Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.849.590,15




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce
Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planh
dogru zamanda ve givenilir olmasini %90 saglamak.

Faaliyet Adi

Kesin hesaplari dogru ve sliresinde hazirlayarak meclise
sunulacak ve diger kurumlara génderilecek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 8.939,94
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.420,65
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.360,58
g < Doner Sermaye
o3 % Diger Yurtici
a Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.360,58

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Stratejik Plan, Performans Programi, Faaliyet Raporu, Biitce
Muhasebe is ve islemlerini, Kesin Hesap islemlerini; Planh
dogru zamanda ve givenilir olmasini %90 saglamak.

Faaliyet Adi

Her yil midurliklerce faaliyet raporunun hazirlanmasini
koordine ederek belediye faaliyet raporu hazirlanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 838,12
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 133,19
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 971,30
g- = Déner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

971,30




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Maas ve 06zliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal
paylari, belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin
alacaklarini suresi icerisinde 6denmesini %85

Faaliyet Adi

Maas bordrolarinin zamaninda yapilmasi saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1,00 Personel Giderleri 1.828,62
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 290,59
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 2.119,21

Bitce Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.119,21
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Maas ve 06zliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal
paylari, belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin
alacaklarini siresi icerisinde 6denmesini %85

Faaliyet Adi

Kurumlara yapilacak 6demelerin ve yasal paylarin siiresinde
6denmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri

2.285,78

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri

363,23

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.125.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

4.127.649,01

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.127.649,01




idare Adi Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Maas ve 0zlik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken yasal
Performans Hedefi paylari, belediyemize mal ve hizmet veren hak sahiplerinin

alacaklarini siiresi igerisinde 6denmesini %85

Harcama belgeleri yénetmeligine gore belgeleri
Faaliyet Adi tamamlanmis hak sahiplerinin 6demeleri taahhit edilen
sirede 6denecek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmustir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 13.206,73
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.098,68
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
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4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 15.305,41

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitge Digi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 15.305,41
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Maas ve 6zliik haklarini, kurumlara yapilmasi gereken
yasal paylari, belediyemize mal ve hizmet veren hak
sahiplerinin alacaklarini stiresi igerisinde 6denmesini %85

Faaliyet Adi

Parasal Kaynaklarin dogru dagitilmasi saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Agiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna iliskin

butce, ge¢mis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate alinarak

belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri

3.301,68

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri

524,67

Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri

0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

3.826,35

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.826,35




idare Adi Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Asker aile maaslarina iliskin kanuna gore yardim

Performans Hedefi baglanmasina karar verilen hak sahiplerine 6demelerinin
zamaninda yapilmasini %95 gerceklestirmek

Faaliyet Adi Utcede ayrllma5| gerekerj odenegin mudurligince yeterli ve
uygun sekilde konmasi saglanacak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
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alinarak belirlenmistir.
Ekonomik Kod
1,00 Personel Giderleri 92.447,10
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 14.690,77
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 107.137,87

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Bii

tce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

107.137,87
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Asker aile maaslarina iliskin kanuna goére yardim
baglanmasina karar verilen hak sahiplerine 6demelerinin
zamaninda yapilmasini %95 gergeklestirmek

Faaliyet Adi

Mudurligimuzce yapilmasi gereken islemler yasal cergevede
zamaninda yapilacak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 92.447,10
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 14.690,77
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 107.137,87
g- = Doner Sermaye
g s
3 £ | Diger Yurtici
Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

107.137,87




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore en az %85
seviyesinde gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

Gelir getirecek kaynaklarin kayit altina alinarak tahakkuk ve
tahsilatlarin gerceklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoéralmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 158.480,73
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 25.184,18
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 183.664,92

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdis!

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

183.664,92
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore en az %85
seviyesinde gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

Emlak bildirim kayitlarinin cografi bilgi sistemi verileri ile
eslestirerek hatah bildirimleri tespit edip tarh, tahakkuk ve
terkin islemi yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 211.307,65
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 33.578,91
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 244.886,55

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

244.886,55




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye gelirlerini tahakkuk kayitlarina gore en az %85
seviyesinde gerceklestirmek.

Faaliyet Adi

Son 6deme tarihi gegen alacaklarimizin tahsil edilmesi igin
gerekli takip islemlerini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoéralmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

105.653,82

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

16.789,45

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.500,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

132.943,28

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

132.943,28
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kentsel donlsim stratejisinin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Yeni park alanlari yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoéralmistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 26.872,02

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 6.990,48
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 2.500.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

2.533.862,50

Biitce Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.533.862,50




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel donusiim stratejisinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Yeni spor alanlari yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.869,36

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 486,29
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 1.750.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.752.355,65

2 Doner Sermaye

[a

:;:'sn' ¥~ Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.752.355,65
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel donlsim stratejisinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler
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6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel donusiim stratejisinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Gazi Orman Mesire Alani sosyal tesis bakimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

o Déner Sermaye

o g

g >

£ 3 Diger Yurtici

(2]
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel donlsim stratejisinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Sultangazi Kent Ormani Sosyal Tesisi yapimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler
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6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kentsel donlsim stratejisinin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Sultangazi Kent Ormani bakimi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 |CariTransferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo-2 | Park ve Bahgeler Midiirligi | 351



Tablo-2 | Park ve Bahgeler Midiirligi | 352

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kentsel donlsim stratejisinin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Agua park yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 3.505,05
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 911,80
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 780.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 784.416,85

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

784.416,85




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Ekolojik dengenin korunmasi ve stirdirilmesi
Faaliyet Adi Agac budama islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.103,03

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 547,08
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 30.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.650,11

2 Doner Sermaye

[a

:;:'sn' ¥~ Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 32.650,11
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Ekolojik dengenin korunmasi ve siirdiirdimesi
Faaliyet Adi Agac ve calilarin ilaglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 467,34

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 121,57
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 37.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler
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6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.588,91

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 37.588,91




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Ekolojik dengenin korunmasi ve stirdirilmesi
Faaliyet Adi Agac alimi ve dikimi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4.673,39

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.215,74
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 435.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 440.889,13

[ Doéner Sermaye

(=]

g s

3 < Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 440.889,13
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Parklarin bakim ve onarim islerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 129.686,70

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 33.736,65
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 5.000.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler
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6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.163.423,35

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 5.163.423,35




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Park alanlarinda sosyal tesis yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.804,04

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 729,44
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 250.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 253.533,48

[ Doéner Sermaye

(=]

g% — —

:;:'sn' ¥~ Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 253.533,48
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Parklara resim heykel yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.570,37

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 668,65
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 150.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler
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6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 153.239,02

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 153.239,02




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Parklara havuz yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.103,03

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 547,08
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 150.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 152.650,11

2 Doner Sermaye

(=]

g s

3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 152.650,11
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi
Faaliyet Adi Trafik egitim parki yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.783,33

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.504,47
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 700.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler
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6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 707.287,80

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 707.287,80




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kentsel hizmet standardinin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Bisiklet parkuru yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri

0,00

2,00 [ SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim
3,00 | Giderleri

73.400,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 | Sermaye Transferleri

8,00 | Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

73.400,00

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitge Digi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

73.400,00
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yeni yapilacak tahkikat ve dnerilerle iBB de tasdiklenen
Tem Kuzeyi 1/ 5000 dogrultusunda 1/1000 imar uygulama
planini hazirlamak

Faaliyet Adi

1/5000'lik planla ilgili 6neri pafta ve goruslerinin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 11.229,36
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.063,24
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 13.292,61

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.292,61




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Yeni yapilacak tahkikat ve énerilerle iBB de tasdiklenen Tem
Performans Hedefi Kuzeyi 1/ 5000 dogrultusunda 1/1000 imar uygulama planini
hazirlamak

1/1000'lik uygulama imar plan paftalarinin hazirlanmasi ve

Faaliyet A
gallyergd surecin takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 44.917,45

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 8.252,98
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 53.170,42

Doner Sermaye

Biitce Digi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 53.170,42
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

1/ 5000'liklerin ilce bitintni kapsayacak sekilde yeniden
hazirlanmasi ve tasdiklenmesi, bu dogrultuda 1 / 1000'lik
planlarin hazirlanmasi

Faaliyet Adi

1/5000 planla ilgili teklif calismasinin yapilarak iBB’ye
sunulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 33.688,09

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 6.189,73
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 39.877,82

& Doner Sermaye

0O ©

g5

3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

39.877,82




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

1/ 5000'liklerin ilce bitintni kapsayacak sekilde yeniden
hazirlanmasi ve tasdiklenmesi, bu dogrultuda 1 / 1000'lik
planlarin hazirlanmasi

Faaliyet Adi

1 /1000'lik planin hazirlanmasi ve sirecin takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod
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1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 0,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel Doniisiim Calismasinin yapilmasi
Faaliyet Adi Alan belirlemesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri

0,00

2,00 [ SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim
3,00 | Giderleri

0,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 | Sermaye Transferleri

8,00 | Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitge Disi
Kaynak

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel Donlisim Calismasinin yapilmasi
Faaliyet Adi Anket ¢alismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

Tablo-2 | Plan ve Proje Midirligi | 367

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



Tablo-2 | Plan ve Proje Mudiirligi | 368

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Kentsel Donlstiim Calismasinin yapilmasi
Faaliyet Adi Analiz calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0,00

[ Dbéner Sermaye

O ©

8 s

5 N Diger Yurtii
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kentsel Donlisim Calismasinin yapilmasi

Faaliyet Adi

Sonuglarin degerlendirilip kentsel donlisim planinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 0,00
2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
3,00 [Giderleri 200.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 |CariTransferler
6,00 |Sermaye Giderleri
7,00 |Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilcemizin acil ihtiyaci olan Nikah Salonunu da kapsayan Kiiltir
Merkezi uygulama projesi hazirlamak.

Faaliyet Adi

Nikah salonu yapilacak alanlarin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.104,26

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 937,84
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.042,09

& o Doner Sermaye

(=]

g = — —

:§ ¥~ Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.042,09




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ilcemizin acil ihtiyaci olan Nikah Salonunu da kapsayan Kiiltiir

Hedefi -
Performans Hedefi Merkezi uygulama projesi hazirlamak.

Faaliyet Adi On projelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 7.486,24

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.375,50
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 8.861,74

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.861,74
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

ilcemizin acil ihtiyaci olan Nikah Salonunu da kapsayan Kiiltir
Merkezi uygulama projesi hazirlamak.

Faaliyet Adi

Kesin mimari projenin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 7.486,24

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.375,50
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.861,74

& o Doner Sermaye

[a N

3% Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 8.861,74




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

ilcemizin acil ihtiyaci olan Nikah Salonunu da kapsayan Kiiltiir

Perf Hedefi
erformans Hedefi Merkezi uygulama projesi hazirlamak.

Mimari, statik ve mekanik uygulama projelerinin ihale

Faaliyet Adi edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bitce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 14.972,48

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,99
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 300.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 317.723,47

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Digi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 317.723,47
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idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

iBB, ilce Milli Egitim, Saglik Midiirligi, Spor MidirlGgi ve
diger kamu kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde
katki saglanmasi, gerekli olan galismalarin yapilmasi ve

Faaliyet Adi

M ve Ordu cad. sirekliligini saglamak i¢in kavsak revizyonu
ve Eski Edirne Asfalti ile ilgili revizyonun iBB takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 22.458,72

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.126,49
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 26.585,21

[ Doner Sermaye

[= ]

85

3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

26.585,21




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
iBB, ilge Milli Egitim, Saghk Midirltgi, Spor Midirltgi ve
Performans Hedefi diger kamu kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde

katki saglanmasi, gerekli olan galismalarin yapilmasi ve

Faaliyet Adi Gazi Mesire yeri uygulama projesi ve yapiminin iBB den takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gegcmis ddnemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 7.656,38

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.406,76
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 9.063,14

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.063,14
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

iBB, ilce Milli Egitim, Saglik Midiirligi, Spor MidirlGgi ve
diger kamu kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde
katki saglanmasi, gerekli olan galismalarin yapilmasi ve

Faaliyet Adi

Mevcut Hoca Ahmet Yesevi Genglik Merkezinin yapiminin
gerceklesmesi icin IBB den takip

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 15.312,77

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.813,51
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 18.126,28

[ Doner Sermaye

[= ]

85

3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

18.126,28




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
iBB, ilge Milli Egitim, Saghk Midirltgi, Spor Midirltgi ve
Performans Hedefi diger kamu kuruluslarinin yapacagi yatirimlar ve projelerde

katki saglanmasi, gerekli olan galismalarin yapilmasi ve

Faaliyet Adi Hayvanat Bahcesi projesinin IBB’den takibi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gegcmis ddnemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.104,26

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 937,84
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.042,09

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.042,09

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

iBB, ilce Milli Egitim, Saglik Midirligi, Spor Midirlugii ve
diger kamu kuruluslarinin yapacagi yatirnmlar ve projelerde
katki saglanmasi, gerekli olan ¢alismalarin yapilmasi ve

Faaliyet Adi

il Spor Mudiirligiiniin ilgemize spor salonu yapmasini
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet ongérilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 3.402,84

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 625,23
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 4.028,06

[ Doéner Sermaye

[«

o £

o >

5 2 Diger Yurtici
Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyac

4.028,06




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren projeler
hazirlamak.

Faaliyet Adi

Semt pazarlarinin daimi Pazar yeri alanina dontstirilmesi
icin yer tespiti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.104,26
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 937,84
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.042,09

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.042,09

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren projeler
hazirlamak.

Faaliyet Adi On projelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.104,26

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 937,84
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.042,09

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.042,09




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlariiceren projeler
hazirlamak.

Faaliyet Adi Kesin mimari projenin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 10.208,51

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.875,68
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 12.084,19

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.084,19

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

Daimi Pazar yeri, otopark vb. alanlari iceren projeler
hazirlamak.

Faaliyet Adi

Mimari, statik ve mekanik uygulama projelerinin ihale
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmustir.Buna
iliskin bitce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 14.972,48

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,99
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 100.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 117.723,47

g» x Doner Sermaye

9

5 N Diger Yurtigi
Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac 117.723,47




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Mahallelerde olusturulacak hizmet binalarini projelendirmek.
Faaliyet Adi Hizmet binasi yapilacak alanlarin tespiti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 11.229,36

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.063,24
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.292,61

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.292,61
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Mahallelerde olusturulacak hizmet binalarini projelendirmek.
Faaliyet Adi Avan projenin ve ihtiya¢ programinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 14.972,48

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,99
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.723,47

[ Doner Sermaye

0O ©

g s

5 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.723,47




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Mahallelerde olusturulacak hizmet binalarini projelendirmek.
Faaliyet Adi Uygulama projesinin ihale edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 14.972,48

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,99
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.723,47

@ Doner Sermaye

0O ©

o £

o >

3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.723,47

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Hedefi

Belediye Hizmet Binasinin projelendirilmesi

Faaliyet Adi

Belediye binasi yapilacak alanin tespiti, mulkiyet ve plan
sorunlarinin ¢ézimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 44.917,45

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 8.252,98
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 53.170,42

& o Doner Sermaye

[a N

g5 — —

:;:'xn' & Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

53.170,42




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Belediye Hizmet Binasinin projelendirilmesi
Faaliyet Adi On projenin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 14.972,48

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,99
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.723,47

@ Doner Sermaye

0O ©

o £

o >

3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 17.723,47

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Belediye Hizmet Binasinin projelendirilmesi
Faaliyet Adi Mimari, statik ve mekanik, peyzaj uygulama

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 14.972,48

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.750,99
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 350.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 367.723,47

[ Doner Sermaye

0O ©

g s

5 2 Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 367.723,47




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Adak ve kurban satis ve kesim yerlerinin projelendirilmesi
Faaliyet Adi Adak ve Kurban satis yerlerinin tespiti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.552,13

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 468,92
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.021,05

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.021,05

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Adak ve kurban satis ve kesim yerlerinin projelendirilmesi
Faaliyet Adi On projelerin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tablo-2 | Plan ve Proje Midirligia | 390

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.552,13

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 468,92
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.021,05

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.021,05




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Adak ve kurban satis ve kesim yerlerinin projelendirilmesi
Faaliyet Adi Uygulama projelerinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.552,13

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 468,92
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 70.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.021,05

2 Doner Sermaye

0O ©

o £

o >

3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 73.021,05

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Prestijli yol projelerinin hazirlanmasi ve yapiminin saglanmasi
Faaliyet Adi Yapilacak cadde ve sokaklarin tespiti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 5.104,26
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 937,84
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.042,09

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

6.042,09




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi Prestijli yol projelerinin hazirlanmasi ve yapiminin saglanmasi
Faaliyet Adi Projenin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 15.312,77

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.813,51
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.126,28

(7 Ddéner Sermaye

0O ©

o £

o >

3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 18.126,28
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idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak
Faaliyet Adi Meydan yapilacak alanlari belirlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri 8.507,09

2,00 [ SGK Devlet Primi Giderleri 1.563,06
Mal ve Hizmet Alim

3,00 | Giderleri 0,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

7,00 | Sermaye Transferleri

8,00 | Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 10.070,16

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdigi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.070,16




idare Adi Sultangazi Belediyesi / PLAN VE PROJE MUDURLUGU
Performans Hedefi ilcenin mahallelerinde meydan olusturmak
Faaliyet Adi Meydan projelerini hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri 37.431,21
2,00 [ SGK Devlet Primi Giderleri 6.877,48
3,00 [ Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 | Sermaye Transferleri

8,00 [ Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 44.308,69

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitge Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 44.308,69
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Gayri sthhi miiessese, sihhi miiessese, umuma acik ve eglence
yerlerine ruhsat verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz
kazandirilmasi

Faaliyet Adi

Gayri Sthhi mlesseseleri ruhsatlandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

27.319,30

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

3.581,59

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

30.900,88

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.900,88




idare Adi Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Gayri sthhi miiessese, sihhi miessese, umuma acik ve eglence

Performans Hedefi yerlerine ruhsat verme islemlerinin blirokrasiyi azaltarak hiz
kazandirilmasi

Faaliyet Adi Sihhi miesseseleri ruhsatlandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gegcmis ddnemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 27.319,30
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 3.581,59
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.900,88
[ Doner Sermaye
0O ©
o £
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 30.900,88
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Gayri sthhi miiessese, sihhi miiessese, umuma acik ve eglence
yerlerine ruhsat verme islemlerinin birokrasiyi azaltarak hiz
kazandirilmasi

Faaliyet Adi

Yeni imar planlarinda belirtilen yerlerde firinlara ruhsat
verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 126,09
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 16,53
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 142,62
g- x Ddéner Sermaye
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

142,62




idare Adi Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Gayri sthhi miiessese, sihhi miessese, umuma acik ve eglence

Performans Hedefi yerlerine ruhsat verme islemlerinin blirokrasiyi azaltarak hiz
kazandirilmasi

Faaliyet Adi Umuma acik ve eglence yerlerinin ruhsatlandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gegcmis ddnemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 126,09
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 16,53
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 142,62
[ Doner Sermaye
0O ©
o £
o >
3 < Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 142,62
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi igin planli
ve programli denetimlerin yapilmasi

Faaliyet Adi

Mevcut isyerleri stokunun tespiti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

14.794,45

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

1.939,57

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

16.734,02

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.734,02




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Mevcut stokun belirlenmesi ve ruhsata baglanmasi igin planli
ve programli denetimlerin yapilmasi

Faaliyet Adi

Denetim yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 26.226,53
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 3.438,32
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 29.664,85
o o Dbéner Sermaye
0O ®©
o S
o >
3 2 Diger Yurtii
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

29.664,85
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Oto galerilerin ilge disina taginmasi

Faaliyet Adi

Oto galerilerin tespiti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri

0,00

2,00 [ SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

3,00 [ Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 [ Sermaye Transferleri

8,00 | Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitge Disi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00




idare Adi Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Performans Hedefi Oto galerilerin ilce disina tasinmasi

Faaliyet Adi Tebligatlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

2.731,93

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

358,16

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

3.090,09

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.090,09
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

insaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dékiimciilerin
konut bolgesi disina ¢ikariimasi

Faaliyet Adi

S6z konusu is yerlerinin tespiti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

5.043,56

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

661,22

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

5.704,78

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.704,78




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

insaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dokiimciilerin
konut bolgesi disina cikariimasi

Faaliyet Adi

Tebligatlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.731,93
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 358,16
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.090,09
7 Doéner Sermaye
0 ©
o £
o >
3 < Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.090,09
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

insaat malzemeleri, mermerciler, hurdacilar, dékiimciilerin
konut bolgesi disina ¢ikariimasi

Faaliyet Adi

ilce disina ¢ikarma islemlerinin baslamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.731,93
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 358,16
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.090,09
%“ < Doner Sermaye
s
:§ S Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

3.090,09




idare Adi

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili midurliikler ve
ilce tarim mudirlGgi ile denetimleri

Faaliyet Adi

Denetim Komisyonu kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.092,77
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 143,26
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.236,04
5:“ < Doner Sermaye
3 s
:;:'sn‘ S Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.236,04
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi /RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Sihhi ve GSM (Gida Uretimi) yerlerinin ilgili midurliikler ve
ilce tarim mudirlGgi ile denetimleri

Faaliyet Adi

Denetimlerin baslamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

8.742,18

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

1.146,11

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

9.888,28

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

9.888,28




idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Birinci basamak saglk hizmetinde teshis imkanlarini arttirmak
Faaliyet Adi Kan Ve idrar Tahlillerinin Yapilabildigi Bir Laboratuar Acmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 4.314,46
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 318,37
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 54.632,83
%’ x Doner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

54.632,83
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Birinci basamak saglk hizmetinde teshis imkanlarini arttirmak
Faaliyet Adi Gerekli Personeli Temin Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 34.515,67
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.546,93
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 62.062,60
%’ x Doner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

62.062,60




idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi Birinci basamak saglk hizmetinde teshis imkanlarini arttirmak
Oziirlu, Bdbrek Yetmezligi, Felg, Kanser Gibi Hastaligi Olan

Faaliyet Adi Vatandaslarimizin Hastanelere Gelis Ve Gidislerinde Destek
Olmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gegcmis ddnemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 8.628,92
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 636,73
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 59.265,65

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 59.265,65

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi Birinci basamak saglik hizmetinde teshis imkanlarini arttirmak
Kan Gerektigi Zaman, Hizla Taramasini Yapip Gereken Kan

Faaliyet Adi Grubuna Sahip Kisilere Mesaj Gonderen Otomasyon Sistemi
Olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegmis dénemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 2.920,56
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 215,51
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.136,07

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.136,07




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Acil hallerde gerekli kani verebilecek kisilere cabuk ulasmak

Faaliyet Adi

Miimkin Oldugunca Cok Sayida Vatandasin Kan Grubu
Tespitlerini Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 34.515,67
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.546,93
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.062,60
2 Doner Sermaye
0O ©
o £
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

37.062,60

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Acil hallerde gerekli kani verebilecek kisilere cabuk ulasmak

Faaliyet Adi

Bu Projeyle ilgili Vatandaslari Bilinglendirmek icin Brostir
Calismalari Yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 11.682,23
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 862,04
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.544,27
%“ x Doner Sermaye
g s
5 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

27.544,27




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Toplumda saglik bilincini olusturmak

Faaliyet Adi

Kot Aliskanliklarla Miicadele ile ilgili Afis, Brostir, CD,
Seminer Calismalari Yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 11.682,23
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 862,04
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.544,27
@ Doner Sermaye
0O ©
o £
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.544,27

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Toplumda saglik bilincini olusturmak

Faaliyet Adi

Kisisel Hijyen Ve Bakim ile ilgili Afis, Brosiir, CD, Seminer
Calismalari Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 11.682,23
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 862,04
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.544,27
%“ x Doner Sermaye
g s
5 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.544,27




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Toplumda saglik bilincini olusturmak

Faaliyet Adi

Saglikl Beslenme ile ilgili Afis, Brosiir, CD, Seminer Calismalari
Yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 11.682,23
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 862,04
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.544,27
@ Doner Sermaye
0O ©
o £
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.544,27

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Toplumda saglik bilincini olusturmak
Faaliyet Adi Ogrencilere Yonelik ilgemizde Bir Saglik Miizesi Olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri

34.515,67

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.546,93

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

1.537.062,60

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.537.062,60




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Sosyo ekonomik yonden geri kalmis ailelerimizde olabilecek
bebek 6limlerini azaltmak.

Faaliyet Adi

Onceden Tespit Edilen Hamile Kadinlari Evlerinde Ziyaret
Edip Gerekli Saglik Kontrollerini, Asilarini Yapmak Ve
Bilgilendirme Calismalarini Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmuistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

69.031,34

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

5.093,87

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

174.125,21

Biitge Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

174.125,21

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Sosyo ekonomik yonden geri kalmis ailelerimizde olabilecek
bebek 6limlerini azaltmak.

Faaliyet Adi

1 Yasina Kadar Bebeklerin Gelisme Kontrollerini Ve Asilarini
Takip Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 6.903,13
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 509,39
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 57.412,52
gn x Ddéner Sermaye
3% Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

57.412,52




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Okullarda okuyan gocuklarimizin sagligini tehdit eden
unsurlarla miicadele etmek, saglikh bir gelecek temin etmek

Faaliyet Adi

Okul Onlerindeki Saticilarin Ve Okul Kantinlerinde Satilan Gida
Maddelerinin Denetlenmesini Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmuistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 6.903,13
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 509,39
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 7.412,52
& o Doner Sermaye
0O ©
o £
S = —
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.412,52

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Okullarda okuyan gocuklarimizin sagligini tehdit eden
unsurlarla miicadele etmek, saglikh bir gelecek temin etmek

Faaliyet Adi

Okullarda Mevcut Saghgi Tehdit Eden Tuvaletlerin Tespitini
Yapip Islahi icin Fen isleri Miidiirligiine Yonlendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri

6.903,13

2,00 | SGK Devlet Primi Giderleri

509,39

3,00 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 | Sermaye Transferleri

8,00 | Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

7.412,52

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitge Disi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.412,52




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Okullarda okuyan gocuklarimizin sagligini tehdit eden
unsurlarla miicadele etmek, saglikh bir gelecek temin etmek

Faaliyet Adi

Ogrencilere Yonelik Saglk Bilinci Olusturma Calismalari
Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmuistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.593,03
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 117,55
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 16.710,58
g x Doner Sermaye
4 =
§ N Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

16.710,58

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Cevre ve halk sagligini korumaya yonelik ¢alismalar yapmak

Faaliyet Adi

Kuduzla Miicadele( Basi Bos Hayvanlarin Rehabilitasyonu,
Kisirlastiriimasi, Asilanmasi, Cip Uygulanmasi Ve Dogal
Ortamina Birakilmasi)

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 103.547,01
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 7.640,80
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 611.187,81
%“ x Doner Sermaye
g s
5 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

611.187,81




idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Cevre ve halk sagligini korumaya yonelik ¢alismalar yapmak
Faaliyet Adi Hasere ile Miicadele

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 34.515,67
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.546,93
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 887.062,60
%’ x Doner Sermaye
g S
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

887.062,60

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Cevre ve halk sagligini korumaya yonelik ¢alismalar yapmak
Faaliyet Adi Kene-Kus Gribi Gibi Zoonozlarla Micadele

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

34.515,67

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

2.546,93

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

200.000,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

237.062,60

Biitge Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

237.062,60




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Cevre ve halk sagligini korumaya yonelik ¢alismalar yapmak

Faaliyet Adi

Veterinerlik Hizmetleriyle ilgili Afis, Brosiir, CD, Kitapgik,
Pankart Calismalari Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 11.682,23
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 862,04
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.544,27
@ Doner Sermaye
0O ©
o £
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

27.544,27

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Kurban bayrami ile ilgili calismalar yapmak
Faaliyet Adi ilcemize Gelen Kurbanliklarin Kontrollerini Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri 11.682,23
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 862,04
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 |CariTransferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 12.544,27

Doner Sermaye

Biitge Disi
Kaynak

Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 12.544,27




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Kurban bayrami ile ilgili calismalar yapmak

Faaliyet Adi

Kurban ile ilgili Brosiir, Pankart, Kitapcik, Afis Calismalarini
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

172,58

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

12,73

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

15.185,31

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.185,31

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Vatandaslarin saglikli gida tiiketmelerini saglamak

Faaliyet Adi

ilce Tarim Mdiirligi, Zabita Ve Ruhsat Denetim MidiirlGgi
ile Koordinasyonu Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

6.903,13

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

509,39

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

7.412,52

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.412,52




idare Adi Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Vatandaslarin saglikli gida tiiketmelerini saglamak
Faaliyet Adi Gida Sektorii isyerlerinin Gerekli Denetimlerini Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 6.903,13
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 509,39
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 7.412,52

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 7.412,52
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Vatandaslarin saglikli gida tiiketmelerini saglamak

Faaliyet Adi

Bu Denetimleri Yapabilecek Personeli Temin Etmek Ve
Gereken Sertifikalarin Alinmasini Saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 |Personel Giderleri

5.841,11

2,00 |SGK Devlet Primi Giderleri

431,02

3,00 |Malve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

4,00 |Faiz Giderleri

5,00 [CariTransferler

6,00 [Sermaye Giderleri

7,00 |Sermaye Transferleri

8,00 [Bor¢Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

11.272,13

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.272,13




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / SAGLIK iSLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Vatandaslarin saglikli gida tiiketmelerini saglamak

Faaliyet Adi

isyeri Sahiplerine, Calisanlarina Ve Tiiketicilere Yonelik
Bilgilendirmeler

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 11.682,23
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 862,04
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.544,27
@ Doner Sermaye
0O ©
o £
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

22.544,27

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi
Faaliyet Adi Makine ile cadde ve sokaklarin periyotlarla stpiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri
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Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 506.488,65
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 96.363,67
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 852.852,32

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 852.852,32




idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi
Faaliyet Adi Pazar yerlerinin ve yollarin diizenli periyotlarda yikanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 3.038.931,91
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 578.181,99
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 3.867.113,90

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.867.113,90
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi
Faaliyet Adi Program dahilinde cadde ve sokak bordiirlerinin boyanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 506.488,65
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 96.363,67
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 627.852,32
g‘ x Ddéner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

627.852,32




idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi
Faaliyet Adi Bos arsa ve arazilerin kirletici unsurlardan arindiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.012.977,30
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 192.727,33
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

1.355.704,63

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.355.704,63

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
Performans Hedefi Sokak ve Caddelerin siirekli temizliginin saglanmasi
Faaliyet Adi Kacak yollarla dokilen moloz, clruf v.b. toplanmasi ve nakli

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 1.012.977,30
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 192.727,33
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci

1.455.704,63

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.455.704,63




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama
Sisteminin Uygulanmasi

Faaliyet Adi

Kagit, plastik, metal ve camdan mamul ambalaj atiklarinin
ayristirilarak toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmuistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 126.622,16
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 24.090,92
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 150.713,08
& o Doner Sermaye
0O ©
o £
S = —
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

150.713,08
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama
Sisteminin Uygulanmasi

Faaliyet Adi

Tiim mahallelerin ¢6p ve organik atiklarinin her giin
toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri

5.064.886,52

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 963.636,65

3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.100.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

13.128.523,17

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Disi
Kaynak

Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.128.523,17




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama
Sisteminin Uygulanmasi

Faaliyet Adi

Atik piller igin pil atik kutularinin temin edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 23.376,40
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.447,55
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.823,95
2 Doner Sermaye
0O ©
o £
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

28.823,95
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama
Sisteminin Uygulanmasi

Faaliyet Adi

Tibbi atiklarin toplanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 506.488,65
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 96.363,67
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 662.852,32
%“ x Doner Sermaye
g s
5 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

662.852,32




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama
Sisteminin Uygulanmasi

Faaliyet Adi

Cop konteyniri temini ve bakimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 23.376,40
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.447,55
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 177.823,95
2 Doner Sermaye
0O ©
o £
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

177.823,95
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Yil Boyunca Cop Toplarken Kategorize Atik Toplama
Sisteminin Uygulanmasi

Faaliyet Adi

Eski koltuk, cekyat, mobilya parcalari v.b toplanmasi ve nakli

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 253.244,33
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 48.181,83
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 361.426,16
%“ x Doner Sermaye
g s
5 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

361.426,16




idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.
Faaliyet Adi ilce Temizliginin denetimi icin Kontrol araci alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.
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Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 54.544,93
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 10.377,63
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 126.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 190.922,56
%’ x Doner Sermaye
g s
3 2 Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

190.922,56

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

Performans Hedefi

Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.

Faaliyet Adi

ilk ve orta 6gretim kurumlarinda cevre bilincini gelistirecek
egitim programlari diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 935.055,97
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 177.902,15
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

1.112.958,12

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.112.958,12




idare Adi Sultangazi Belediyesi / TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Performans Hedefi Cevre Koruma Birimi Glglendirilecektir.
Faaliyet Adi Cevre Birimi kontrol hizmetlerine arag kiralanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 23.376,40
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.447,55
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 87.823,95

Doner Sermaye

Biitce Disi
Kaynak

Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 87.823,95
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar
kanununa aykiri garaj vb yerlerin kaldiriimasi

Faaliyet Adi

ilgili yerlerin tespit edilmesi ve gerekli islemin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 27.911,42
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.770,54
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 32.681,95
& o Doner Sermaye
O c©
85
52 Diger Yurtigi
(=2}
Yurtdis!

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.681,95




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar
kanununa aykiri garaj vb yerlerin kaldiriimasi

Faaliyet Adi

Belediye imkanlari ile yikilamayan binalarin yikimi ile ilgili
ihalelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoéralmuistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 13.955,71
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.385,27
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 920.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 936.340,98
gn < Doner Sermaye
:‘% § Diger Yurtigi
[~2]
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

936.340,98

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Metruk ve salas binalar, bodrum girisler, sundurma ve imar
kanununa aykiri garaj vb yerlerin kaldiriimasi

Faaliyet Adi

Her hafta Hizmetlerin yer aldigi Billboard tanitimlarinin
kullanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoéralmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 6.977,85
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.192,63
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 8.170,49
gn = Doner Sermaye
:‘% 5 Diger Yurtigi
[~2]
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.170,49




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi,
sehrin estetik gorinimiiniin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili
baskanlik ve ilgili mudurlikler (imar ve sehircilik mid. Fen
isleri mad. Zabita mad. Vb. madurlakler)

Faaliyet Adi

STK ve Universiteler ile isbirligi icerisinde halkin, 6grencilerin
ve belediyede galisanlarin ¢arpik kentlesme ve kagak
yapilasma konusunda bilgilendirilmesi ve duyarl hale
getirilmesi icin egitimler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmuistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 6.977,85
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.192,63
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 38.170,49
gn < Doner Sermaye
:‘% § Diger Yurtigi
[~2]
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

38.170,49

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi,
sehrin estetik gorlinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili
baskanlik ve ilgili middrltkler (imar ve sehircilik mid. Fen
isleri mld. Zabita mid. Vb. middrlikler)

Faaliyet Adi

Kacak ile miicadelenin etkin halde tutulmasi ve kagak
yapilasmanin 6nlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 27.911,42
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.770,54
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 32.681,95
5:» x Doner Sermaye
c
g E Diger Yurtigi
Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.681,95




idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gérinimiiniin korunmasi ve
Performans Hedefi gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili madarlikler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb.
mudurlikler)

ilcemizdeki binalarda agikta bulunan kolon,
Faaliyet Adi tamamlanmamis kat, duvar ve ¢atilarin tamaminin
kaldiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmustir.Buna
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1,00 Personel Giderleri 27.911,42
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.770,54
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 82.681,95
& o Déner Sermaye
S E
s = Diger Yurtici
S X
Qo Yurtdis

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 82.681,95
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gérinimunin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili madarlikler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb.
mudurlikler)

Faaliyet Adi

Blirokratik is ve islemlerde tikanikhgin akiskan hale
getirilmesi hakkinda ¢alismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 97.689,95
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 16.696,38
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 114.386,83

Biitge DisI

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

114.386,83




idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gorinimiiniin korunmasi ve
Performans Hedefi gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili midurlikler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri miid. Zabita mid. Vb.
mudurlukler)

is bitirme belgesi- iskan belgelerinin diizenlenmesi

Faaliyet Adi hakkinda calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 27.911,42
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.770,54
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 32.681,95

Doner Sermaye

Biitge Digi
Kaynak

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 32.681,95
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gdrinimiinin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili madarltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb.
mudurltkler)

Faaliyet Adi

Yapilarin teknolojik imkanlar dahilinde tespit
¢alismalarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmiistiir.Buna
iliskin butce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod
1,00 Personel Giderleri 4.830,82
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 825,67
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.656,49
g» x Ddéner Sermaye
g s
5 2 Diger Yurtigi
Yurtdigi
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 5.656,49




idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gorinimiinin korunmasi ve
Performans Hedefi gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili madarltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb.
mudurlikler)

Faaliyet Adi Apartman-site yonetimlerinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin blitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1,00 Personel Giderleri 34.889,27
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 5.963,17
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.852,44

Ddner Sermaye

Diger Yurtigi

Biitce Disi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.852,44
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gdériniminin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili madarltkler (imar
ve sehircilik mad. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb.
muduarlikler)

Faaliyet Adi

insaati tamamlanmis-tamamlanmamis yapilarin cephe
tespitleri sehir estetiginin saglanmasi hususunda
¢alismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, ge¢mis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 27.911,42
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.770,54
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 32.681,95

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisl

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.681,95




idare Adi Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gérinimiiniin korunmasi ve
Performans Hedefi gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili madarlikler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb.
mudurlikler)

Yapilarin rehabilitasyonu imara uygun
Faaliyet Adi projelendirilmelerinin yapilmasi i¢in laboratuvar
kurmakyapilmasi ve uygunluklarinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet dngérilmustir.Buna
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1,00 Personel Giderleri 83.734,25
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 14.311,61
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 148.045,85
g» = Doner Sermaye
& % Diger Yurtici
a > Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 148.045,85
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gdériniminin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili madarltkler (imar
ve sehircilik mad. Fen isleri mid. Zabita mid. Vb.
mudurlikler)

Faaliyet Adi

Yapilarda calisanlarin temel bilgiler egitimleri hakkinda
calismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin blitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 6.977,85
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.192,63
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 28.170,49

Biitce Disi

Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

28.170,49




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gorinimiinin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanhk ve ilgili mudurltkler (imar
ve sehircilik mid. Fen isleri miid. Zabita mid. Vb.
mudurlakler)

Faaliyet Adi

Yapilarda giivenlik tedbirlerinin alinmasi hakkinda
¢alismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 6.977,85
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 1.192,63
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.170,49

Biitce Digi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.170,49
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi,
sehrin estetik gorinimiiniin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili
baskanlik ve ilgili mudurlikler (imar ve sehircilik mid. Fen
isleri mid. Zabita miad. Vb. mudurlikler)

Faaliyet Adi

Ruhsatsiz veya ruhsat eklerine aykiri insaatlara baslaniimasini
onlemek hakkinda galismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 34.889,27
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 5.963,17
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 40.852,44
g» < Doner Sermaye
c
:g E Diger Yurtigi
Yurtdisi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

40.852,44




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi,
sehrin estetik gorlinimunin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili
baskanlik ve ilgili midurltkler (imar ve sehircilik mid. Fen

isleri mld. Zabita mid. Vb. middrlikler)

Faaliyet Adi

AB icin uygulama alanlarini takip etmek ve bu konuda ARGE
cahismalari olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmustir.Buna
iliskin biitce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

1,00 Personel Giderleri 13.955,71
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 2.385,27
Mal ve Hizmet Alim
3,00 Giderleri 10.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 26.340,98

Biitge Disi
Kaynak

DdOner Sermaye

Diger Yurtigi

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

26.340,98
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin
onlenmesi, sehrin estetik gorinimiiniin korunmasi ve
gelistirilmesi, ilgili baskanlik ve ilgili mudurlikler (imar ve
sehircilik mid. Fen isleri miid. Zabita mud. Vb.
maddrlikler)

Faaliyet Adi

Yapilarda isi, ses ve su yalitimlarinin yaptiriimasi hakkinda
¢alismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 | Personel Giderleri

10.305,75

2,00 | SGK Devlet Primi Giderleri

1.761,43

Mal ve Hizmet Alim
3,00 | Giderleri

20.000,00

4,00 | Faiz Giderleri

5,00 | Cari Transferler

6,00 | Sermaye Giderleri

7,00 | Sermaye Transferleri

8,00 | Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

32.067,18

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Biitge Digi
Kaynak

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.067,18




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ruhsatsiz - Ruhsat ve eklerine aykiri yapilasmanin énlenmesi,
sehrin estetik gorinimiiniin korunmasi ve gelistirilmesi, ilgili
baskanlik ve ilgili mudurlikler (imar ve sehircilik mid. Fen
isleri mad. Zabita mad. Vb. madurlakler)

Faaliyet Adi

Onarim ve gl¢lendirme proje -ruhsat —kat irtifaki-iskan-kat
milkiyeti-tapu vb. islemler hak. ¢alismalar

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Acgiklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmuistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00

Personel Giderleri

69.778,54

2,00

SGK Devlet Primi Giderleri

11.926,34

3,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

4,00

Faiz Giderleri

5,00

Cari Transferler

6,00

Sermaye Giderleri

7,00

Sermaye Transferleri

8,00

Bor¢ Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac

81.704,88

Biitge Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

81.704,88
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Faaliyet Adi

Pazarlarda seyyarlarla miicadele amaciyla toplu ¢alisma
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 208.172,30
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 10.148,09
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 218.320,39
g- x Doner Sermaye
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

218.320,39




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Faaliyet Adi

Asker ailesi yardim taleplerinin arastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 120.099,41
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 5.854,67
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 125.954,07
2 Doner Sermaye
0O ©
o £
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

125.954,07
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Faaliyet Adi

Bolgede gida denetleme faaliyetlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 533.775,14
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 26.020,73
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 559.795,87
%“ x Doner Sermaye
g s
5 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

559.795,87




idare Adi Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve

Performans Hedefi o .
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Cevre kirliligine neden olan sahipsiz ve terk edilmis araglarla

Faaliyet Adi -
ilgili calismalar yapilmas

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmuistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 86.738,46

2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.228,37
Mal ve Hizmet Alim

3,00 Giderleri 0,00

4,00 Faiz Giderleri

5,00 Cari Transferler

6,00 Sermaye Giderleri

7,00 Sermaye Transferleri

8,00 Borg Verme

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 90.966,83

Doner Sermaye

Diger Yurtigi
Yurtdisi

Biitce Disi
Kaynak

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 90.966,83
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Faaliyet Adi

Tretuvar isgallerini 6nleyici tedbirler

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 86.738,46
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 4.228,37
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.966,83
%“ x Ddéner Sermaye
g s
5 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

90.966,83




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Faaliyet Adi

Semt Pazarlarinda tezgah kurma belgesi olmayan pazarcilarin
belirlenmesi ve belgelendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngorilmuistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 934,11
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 45,54
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 979,64
& o Doner Sermaye
0O ©
o £
S = —
2 X Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

979,64
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Faaliyet Adi

Zabita Personeline hizmet igi egitimlerin verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmustiir.Buna
iliskin bltce, gegcmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 400,33
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 19,52
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 419,85
%“ x Ddéner Sermaye
g s
5 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

419,85




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Faaliyet Adi

Kacak hafriyat dokiilmemesi icin vatandaslarin uyarilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 19.215,90
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 936,75
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.152,65
7 Doéner Sermaye
0 ©
o £
o >
3 S Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.152,65
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SULTANGAZI BELEDIYESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Faaliyet Adi

Zabita Haftasi icin halkla bltiinlesmeyi saglayacak etkinlikler
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngoriilmistir.Buna
iliskin bltce, gegmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayigleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 533,78
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 26,02
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.559,80
g- x Doner Sermaye
3% Diger Yurtigi
Yurtdigi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.559,80




idare Adi

Sultangazi Belediyesi / ZABITA MUDURLUGU

Performans Hedefi

Zabita gorev ve yetkileri cercevesinde vatandasin ihtiyac ve
beklentilerine en kisa slirede cevap vermek.

Faaliyet Adi

Hizmetli personel alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: Daha dogru, etkin ve verimli hizmet sunmak maksadiyla faaliyet 6ngortlmuistir.Buna
iliskin bltce, gecmis donemde satin alinan emsal mal/hizmet maliyetleri ve piyasa rayicleri dikkate

alinarak belirlenmistir.

Ekonomik Kod

1,00 Personel Giderleri 133,44
2,00 SGK Devlet Primi Giderleri 6,51
3,00 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 960.000,00
4,00 Faiz Giderleri
5,00 Cari Transferler
6,00 Sermaye Giderleri
7,00 Sermaye Transferleri
8,00 Borg Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 960.139,95
7 Doéner Sermaye
0 ©
o £
o >
3 < Diger Yurtici
Yurtdisi

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

960.139,95
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