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T.C. SULTANGAZi BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MODURLUGU
GOREYV ve GALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve likeler
Amag
MADDE 1- Bu yonetmelik; Sultangazi Belediye Bagkanlgi Kentsel Déntigiim Mudurlagt’'ntn
kurulus amacini, faaliyet alanlari, teskilat yapisini, hukuki statistn, gérev, yetki
vesorumluluklariyla ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yurataimesini saglamaktir.
Kapsam
MADDE 2- (1)
Bu Yonetmelik; Kentsel Dénusiim Mudarlagi'nin kurulug, gérev ve galigma diizenine iligkin
ilke ve kurallari, faaliyet alanlarini, teskilattanma ve yonetim gsemasi ile birlikte yonetici ve
diger personelin gorev, yetki, hak ve sorumiuluklarini ve bunlarin tamaminin yerine
getiriimesi igin belirlenen galigma usul ve esaslarini kapsar. '
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 15 (b) ve 18 (m)
maddelerine, 5216 Bilyliksehir Belediye Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa
dayanilarak ve bu kanunlara dayanak teskil eden tim yénetmeliklere dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen tanimlar sunlardir;

a) Belediye: Sultangazi Belediyesini,

b) Baskanlik: Sultangazi Belediye Baskanligini,

c¢) Mudurlik: Kentsel Dontigsim Madarlagan,

¢) Mudir: Kentsel Déntisim Madiriing,

d) Sef: Kentsel Déntisum Mudarluga Sefini,

e) Teknik Personel: Kentsel Déniisim Midarliginde gorev yapan mithendis, mimar, sehir
plancisi vb. mithendis veya teknikeri,

f) Memur: Kentsel Déntisim Mudurluginde gorevli memuru,

g) Isci: Kentsel Déniagim Mudurlugunde gorevli isci personeli, ifade eder.

iKINCi BOLUM
Teskilat, Calisma Sekli ve Personel Yapist

Tegkilat Yapisi
MADDE 5- (1) Kentsel Dénasum Mudurlaguntn personel ve teskilat yapisi agagida belirtilen
sekildedir:
a) Planlama ve Kentsel Tasarim Sefligi
b) Riskli Yapi, imar Durum ve Ruhsat Sefligi
Ve ihtiyvag duyuldugunda kurulacak diger seflikler ve alt birimleridir.

Galisma Sekli
MADDE 6- (1) Kentsel Déniisim Mudurlugi, Belediye Organizasyon Yapisinda belirtildigi
sekliyle Belediye Bagkani ve/veya goérevlendirecedi Baskan Yardimcisina bagl olarak gérev

yapar.
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Personel Yapisi

MADDE 7- (1) Madurlagun organizasyon yapisi igerisinde Kentsel Dénagiim Miidurtine bagl
olarak yeterli sayida sef, memur, sézlesmeli personel ve stirekli isgi ile yardimci personel
gorev yapar. Mudurlikte kurulacak alt birimler ve gérevlilerin alt birimler arasindaki dagilimi
Muddr tarafindan belirlenerek yazih olarak bildirilir.

UcUNCU BOLUM

Midurliigiin Calisma Sekli, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Mudarlagiin gorevleri
MADDE 8- (1) Mudurlagun goérevleri asagidaki gibidir:
a) 6306 sayill Afet Riski Altindaki Alanlarin Déntstirilmesi Hakkindaki Kanun ve ilgili
yonetmelikler gergevesinde tim igleri yapar veya yaptirr.
b) Kentsel tasarim projeleri yapar veya yaptirir.
c) ligili mevzuat hikiimleri geregi riskli alan, rezerv yapi alanlari ve yaririukteki plan
notlarinin kentsel doniistime yodnelik maddelerine gore yapilagsma talebi olan parsellerin
yapilagsma faaliyetlerini takip eder.
¢) Ruhsat verilecek yapilarda estetige, tarihi ve dogal degerlere uygunluk esasini saglamak
tizere olusturulan “T.C. Sultangazi Belediyesi Kent Estetik Komisyonu Caligma Esaslari
Yonetmeligi”’ ne gore galismalar yapar veya yaptirir.
d) 6306 sayil yasa ve ilgili mevzuat gergevesinde enciimen karari alinmasi gereken hallerde
encimene dosya hazirlar, sunar, takip eder ve sonuglandirir.
e) Meclis karari alinmasi gereken durumlarda dosya hazirlayarak meclise sunar.
f) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak mahkemeler ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinca istenilen bilgileri 6698 sayili “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ¢zelinde
verir, yazigmalari yapar.
g) Toplumu bilgilendirmek amaciyla midurlugun faaliyet alanian ile ilgili yazili ve gérsel
olarak halki bilgilendirmek, bilinglendirmek ve &zendirmek igin fiziksel ve dijital tanitim
calismalarini yapar.
h) Kentsel Tasarim alanlarinda yapilacak calismalarin kalitesini ylkseltmek amaciyla
diuzenleme, altyapi ve st yapt gelistirme galismalari, Sultangazi ilgesi genelinde meydan,
ana arter, cadde, sokak, kaldirm, park ve peyzaj alanlari dizenlemelerini yapar veya
yaptirir. Bu alanlarin gériintii, kullanim ve mekan kalitelerini arttiracak aragtirma, inceleme
amacina yénelik yurt ici ve yurt digi teknik inceleme gezileri yapar.
1) Kentsel tasarim galismalarini desteklemek, gériintr ve bilinir kilmak adina séylesi, tiyatro,
sanatsal etkinlikler, sempozyum, panel, konferans, calistay, lansman ve yarigmalar gibi
faaliyetleri planlar, belediyenin diger mudurlukleri ile birlikte organize eder ve gergeklestirir.
i) Sultangazi genelinde Mudurlik kapsamina giren konularda toplumsal ihtiyag ve isteklerin
belilenmesi, uygulamalarinda halkin katihminin saglanmasi amagh kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasl yapar veya yaptinr.
j) Mudarluk bunyesinde; konulari ile ilgili gerekli birimlerin personetl olugan komisyonlar kurar.
k) 4734 sayih Kanuna gére gerektigi durumlarda mal ve hizmet alim: yapar.
[) Mudurlagan, 5018 sayill Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik btgesini
hazirlar.
m) Mudarlagin 5018 sayili Kanuna gore tum tasinir islemlerini yaratar.
n) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacagi tim kalite, cevre, is
saglig! ve guvenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢alismalarina yénelik yénetim
sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecedi politikalara uygun olarak is ve
islemlerini yaritar.
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Mudirligin Yetkisi
MADDE 9- (1) Mudiirliik, bu ydnetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Kanuna dayanarak
belediye baskaninca kendisine verilen gérevleri kanunlar gergevesinde yapmaya yetkilidir.

Mudurligiin Sorumlulugu

MADDE 10- (1) Mudurlik, belediye bagkaninca verilen ve bu ydnetmelikte tarif edilen
gérevler ile ilgili mevzuatta belirtilen gérevleri yapar ve yarGtar.

(2) Mudurluk, belediyenin stratejik planinda 6n goérdig misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Riskli Yapi, imar Durum ve Ruhsat Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 11- (1) ligili mevzuat hitkiimlerine gére; riskli alan riskli yapi ve rezerv yapi
alanlan igerisinde bulunan parsellerin imar planlarina gére yapilagma sartlarini belirler
yap! ruhsat belgelerini diizenler, riskli alan, riskli yapi ve rezerv yapi alanlari igerisinde
bulunan, riskli yapilara ait belediyelerce yerine getirilecek tim islemlerin ylrutilerek
sonuglandiriimasi saglar.

(2)- Riskli Yapt, Imar Durum ve Ruhsat Sefliginin gérev, yetki ve sorumluluklar agagidaki
gibidir:

a) llgili mevzuat hitkimlerine gére, gérev alanina giren parsellerde ifraz, tevhit ve terk
islemlerini yaratar.

b) ligili mevzuat hitkkiimlerine gére, gorev alanina giren parsellerde imar durumlarini, insaat
istikamet, kot-kesit rolévelerini 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarina uygun olarak
dizenler.

c) Riskli alan ve riskli yapilarin bulundugu parsellerin avan projelerini vaziyet planlarini ve

gbrev alanina giren uygulama projelerini inceler ve onaylar.

d) Parsel maliklerinin ingaat alanina yonelik yazili ya da sifahi taleplerini karsilar.

e) Riskli alan, riskli yapi parsellerinden olup 500 m2 ve uzeri alana sahip taginmazlarin yapi
ruhsati ve ruhsat tadilatini diizenler.

f) ligili mevzuat hikimlerine, riskli yapilara ait raporlari inceler, onay ve tebligat streglerini
yaratar.

g) Yasal sireler igerisinde yikilmayan riskli yapilarin tesisat kesim, tahliye ve yikim iglemlerini
yapar veya yaptirir.

§) Yikim igslemlerinin gergeklestiriimedigi riskli yapilan Bakanliga bildirir.

d) Tebligat siirecinde olan ve yikilmayan riskli yapilara ait bilgileri, iki ayda bir mutat olarak
Bakanliga sunar.

h) Riskli yapilar icin kira yardimi almaya basvuranlarin evraklarini inceleyerek hak sahiplerini
tespit eder ve bu hak sahiplerini Bakanliga bildirerek gelen kira yardimlarini ilgililerin
hesabina yatiriimasi iglemlerini koordine eder.

1) Riskli alanlarda, alani 500m2 ve {izeri olan riskli yapilarin bulundugu parsellerde gérev
alanina giren uygulama projelerini inceler ve onaylar.

Planlama ve Kentsel Tasarim Sefligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12- (1) ligili mevzuat hiikiimlerine gére; riskli alan, riskli yapt ve rezerv yapi alanlari
icerisinde bulunan parsellerin imar planlarini, imar plan tadilatlarini ve tasarim projelerini ilgili
Bakanlidin yetki devri ¢cercevesinde yapar veya yaptirir.

(2)- Planlama ve Kentsel Tasarim Sefliginin gorev, yetki ve sorumluluklan asagidaki gibidir:
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a) ligili mevzuat hukimleri gergevesinde riskli alan ve rezerv yapi alani dosyalarini hazirlar.
b) Kentsel Dénlisiim alanlan ile ilgili olarak tespit galigmalar yapar.

¢) Mudrluk teklifi Gzerine baskanlik yazili emri ile riskli alan, riskli yapi ve rezerv yapi
alanlari olarak talep edilen yerlerle ilgili iglemleri yaratar.

¢) llan edilen kentsel déntusim alanlari ile ilgili takip islemlerini yapar.

d) Riskli alanlar kapsaminda 1/1000, 1/5000, vb. dlgeklerde; halihazir harita temin eder.

e) Kentsel Déntisim Mudrlagince belirlenmig Kentsel Tasarim agisindan degerlendirilecek
alanlara iligkin peyzaj tasarimi ile birlikte mimari konsept, avan ve uygulama projeleri
dizenler veya diizenlettirir.

f) Kentsel Déniisiim ve Tasarim projelerine altlik olusturacak Kentsel Déniigiim
Mudurlagunce belirlenmig gereklilikleri (plankote, roléve vb. dlgimleri) yapar veya yaptirir.

f) Jeolojik-geoteknik etiitler, mevcut durum analizi, vb. galigmalari yapar veya yaptirir, kontrol
eder.

g) Kentsel Donisiim modelleri ve stratejilerinin belirlenmesi konusunda ¢alismalar yapar;
ilgili mevzuat geredi tanimlanan planlar! hazirlar veya hazirlatir, hak sahiplidi ve degerleme
tespitlerini yapar veya yaptirir,

§) Riskli alan, riskli yap! ve rezerv yapi alanlarinda kentsel tasarim projelerini hazirlar veya
hazirlatir ve onaylar.

h) 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plani ve Plan Tadilatlarini hazirlar.

1) 1/5000 Olgekli Nazim Imar Plani ve Plan Tadilatlarini hazirlar.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Midurin goérevleri asagidaki gibidir:

a) Madar, 8, 9 ve 10'uncu maddelerde belirtilen gérev, yetki ve sorumluluklarin yerine
getirilmesini saglamakla yukiimla olup, bagkanlik makami ile baskanin géreviendirdigi
bagkan yardimcisina karsi sorumludur.

b) Mudarlaga temsil eder.

c) Mudurliagin yénetiminde tam yetkili kisidir. Madarliagan her tarli galigmalarini diizenler.
¢) Mudarlagin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve midiirlik personelinin amiridir.

d) Madurluga ile diger mudarltkler arasinda koordinasyonu saglar.

e) Yasalarla verilen her turl ek gérevi midirlik kapsaminda olmasi halinde yapar.

f) Personeli arasinda yazili veya sozli gérev dagihimi yapar.

g) Madurlugin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢aligmalarin bu
programlar dogrultusunda yurattimesini saglar.

@) Maduarlagan, performans programi, yillik faaliyet raporu ve bitgesinin hazirlanmasini
saglar.

(2) Mudurin yetkileri agsagidaki gibidir:

a) Mudurlugan islevlerine iligkin gorevlerin, bagkanlik makaminca uygun gériilen programlar
geregince ylritilmesi igin gereken kararlari ve tedbirleri almak ve uygulatmak.

b) Mudurlugun islevlerinin yuruttilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

c) Mudurluk ile ilgili yazigsmalarda 1’inci derece imza yetkisi.

¢) Mudurlik emrinde gérev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢cercevesinde odiil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri igin bagh bulundugu bagkan yardimcisi ile
bagkanlik makamina 6nerilerde bulunmak.

d) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngérilen disiplin cezalarini verme yetkisi.
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e) Mudurlagine bagh kadro gorevlerinin yerine getiriimesinde sireli ve ani denetlemeler
yapma, karsilastigi aksakliklan gidermek.

f) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum, {icretsiz, vb. izin kullams
zamanlarini planlamak ve kullanilmasini saglamak.

¢) Gegici stire gérevde bulunamayacag! dénemlerde, mudrlige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini mudariige vekalet etmek Gizere belirlemek ve bagkanlik makamina onaya
sunmak.

§) Birimdeki tim gérevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagiimini yapmak.

h) Madarlugianin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla istisare
yapmak.

(3) Mudir 657 sayill Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gérev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullantimasindan sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 14- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumiuluklari agagidaki gibidir:

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gére yapar veya yaptirir.

b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapiimasini vaktinde bitiriimesini saglar.
c) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev verir ve sonuglarini alir.

¢) Mudur tarafindan verilen gérevleri midir adina yaritr.

d) Seflige ait is ve islemlerden midire kargl sorumludur.

e) 11, 12,'inci maddelerde belirtilen, kendi sefliklerindeki gérevlerin yerine getiriimesi adina
miduriin gézetiminde gerekli galismalar yaritir.

f) Bu yénetmelikte belirlenen madurlik goérevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirir.
(2) Sef, Belediye mevzuat: ile diger mevzuatin kendisine yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda kullanilmasindan sorumiudur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 15- (1) Personelin goérev, yetki ve sorumluluklar asagidaki gibidir:

a) Personel, bu Yénetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde, emir ve
talimatlar dogrultusunda gereken 6zen ve siirati géstererek yapar.

b) Personel goérevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tim yetkileri kullanir.

c) Personel is ve igslemlerden amirlerine karsi hiyerarsik olarak sorumludur.

¢) Personel, gérev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan géreviyle alakali
verilecek diger gérevleri de yerine getirir.

d) Madurlugan faaliyet alanina giren gérevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.
e) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagl etkinliklere istekli olarak
katilr.

f) Bulundug@u pozisyonun gerektirdigi vasiflari kazanmak igin gerekli gabayi ortaya koyar.

g) Is bélusimii esaslar dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
galisir.

§) Verilen isi 6ngoériulen butge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

h) Kendisinin verimli ve etkin galismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artinr,

1) Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gérdiigt bittn raporiari eksiksiz hazirlar.
i) Verilen direktife uygun is ve iglemleri gerceklestirir.

j) Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder.

k) Tetkik iglerini, géreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari igleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.
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i) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandaga esit davranir.

m) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gérevli
evraki kendisinden sonra goéreve baglayan personele devretmedikge gérevinden ayrilamaz.
n) Mudtirlagu ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle ytiritulmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi igin herkes, gayret ve gaba gosterir. Olumsuz bir durumda
konu midire yansitilir. Mudir bu konuda gerekli énlemleri alir.

0) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya caligilir.

(2) Personel 657 sayili Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yukledigi gérev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin Alinmasi
MADDE 16- (1) Mudurlagun tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tim igler elektronik
velveya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.
Gorevin Planlanmasi
MADDE 17- (1) Mudurlikteki is ve islemler mudur tarafindan diizenlenen plan déhilinde
yuratalar.
Gorevin Yiratilmesi
MADDE 18- (1) Mudurlukte gérevli tim personel, kendilerine verilen gérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siratle yapmak zorundadir.
' BESINCi BOLUM
is Birligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Seflikleri Arasinda is Birligi
MADDE 19- (1) Mudurluk seflikleri arasindaki is birligi ve koordinasyon midur tarafindan
saglanir.

Koordinasyon
MADDE 20- (1) Personel arasindaki is birligi ve koordinasyon, miidir tarafindan saglanir.
(2) Mudurlagin yazismalari baskanin veya yetki verdigi bagkan yardimeisinin imzasi ile
yuratalar. Madarlagun, belediyenin diger birimleriyle olan yazismalar mudirin imzasi ile de
yuritalebilir. Imza yetkisi devri hikiimleri bu fikradan istisnadir.
ALTINCI BOLUM

Evraklarla ilgili islemler ve Arsivieme
Gelen- Giden Evrakla ilgili Yapilacak islemler
MADDE 21- (1) Mudurluge gelen evraklarla ilgili yapilacak iglemler agagidaki gibidir:
Belediyeye her tirlil kanal ile (sahsen, telefon, faks, posta, kurye, sosyal medya, vb.) gelen
basvurular C6zUm Merkezi Gzerinden alinarak dokimanlastirilir.
b) Bagvurular, C6ziim Merkezi tarafindan konusuna gére mudurlige fiziksel ve elektronik
ortamda sevk edilir.
c) Mudurluk, gelen bagvurulari kontrol ederek faaliyet alanina giren bagvurularin sevkini
fiziksel ve elektronik ortamda kabul eder.
¢) Mudaritge gelen basvurular elektronik sistem tzerinden ilgili personele midir veya
yetkilendirdigi kisi eliyle dogrudan zimmetlenerek islemlerin yapilmasi saglantr.
d) Islemi tamamlanan evraklar mudiirliik argivinde fiziksel ve elektronik ortamda saklanir.
(2) Mudurlukten giden evraklarla ilgili yapilacak islemler asagidaki gibidir:

//;S
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a) Isleme alinan bagvurularla ilgili tim is akislan elektronik sistem tizerinden ¢ézumlenir.
Siiregte elektronik ve/veya mobil imzalar kullanilir.
b) Belediye igerisinde mudiirliikler arasi yazismalarda giden evrak elektronik ortamda (i¢
yazigma gibi) gonderilir.
c) Belediye diginda herhangi bir yolla (posta, kurye, vb..) gidecek evraklar, mudurluk
tarafindan hazirlanarak evrak gikisini saglayan birime godnderilir.
¢) e-Yazigma paketi ile tiretilen belgelerin, belediye digina KEP yoluyla ilgili kuruma
elektronik ortamda mevzuata uygun bir sekilde génderilmesi saglanir.
d) Mudurlik tarafindan hazirlanan evraklarda, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik dikkate alinir.
YEDINCi BOLUM
Denetim
Denetim ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE 22~ (1) Mudirin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:
a) Mudur, tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.
b) Madar, 1’inci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yarutur.
a) (2) Mudurlukte gahsan tim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi,
odillendirme ve cezalandirma vb. iglemlere iliskin belgeleri kapsayan' ézliik dosyasi
tutulur.

SEKIiziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler _
Yénetmelikte Hilkkiim Bulunmayan Haller

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurirlikteki ilgili mevzuat
hikimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 24- (1) Bu Yénetmelik hitkiimleri; 5393 sayih Belediye Kanunun 18'inci maddesinin
(m) bendi geregi belediye meclisinin kabuli ve mulki amire génderilmesiyle yararluge girer.

Degisiklik No Yiriirliik Tarihi
112020

Yiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sultangazi Belediye Bagkani yurGtr.



